
　
　〇令和４年度　　　　「第３期あきた文化振興ビジョン」（令和５～７年度）の策定
　　　　　　　　　　　　　　　　・「第２期あきた文化振興ビジョン」の成果と課題をふまえ、事務局（県文化振興課）が作成した骨子案や素案に対　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　し、助言。
　　　　　　　　　　　　　　　　・３期ビジョン期間中における、県の文化振興に係る取組についての助言や提案。
　
　

　
　〇令和７年度　　　　「第４期あきた文化振興ビジョン」（仮称）（令和８～11年度）の策定
　　　　　　　　　　　　　　・３期ビジョン最終年度の「Check」を行うとともに、４期ビジョン策定に向けた作業を並行して実施。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　

秋田県文化芸術推進協議会について

　本県の文化芸術に関する施策を総合的かつ効果的に推進するために、令和４年度から設置。
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〇令和５年度～　　「第３期あきた文化振興ビジョン」の推進
　　　　　　　　　　　　　　　・PDCAサイクルのマネジメント手法により、毎年度の施策・事業、取組
　　　　　　　　　　　　　　　の達成状況を検証し、その結果を次年度以降の事業等に反映していく
　　　　　　　　　　　　　　　ための「Check＝検証」機能を担う。

　　　　　　　　　　　　　　　※３期ビジョン以降、PDCAサイクルを継続（年３回程度協議会を開催）

　　　　　　　　　　　　　　
協議会の役割

＜準備作業＞　　　　　
課題の洗い出し等　　
※R６年度中に実施

第１回協議会　　
✓現状分析　　　　　
✓課題の設定

第２回協議会　　
✓基本的な方
向付け

第３回協議会　
✓骨子案作成

第４回協議会　
✓素案作成

　■４期ビジョン策定スケジュール案

令 和  ４ 年 1 0 月 1 1 日
秋田県文化芸術推進協議会
資　　　　　　　　　　料

令和８年３月
成案完成

（ビジョン策定）

　　【策定方針】各作業段階で委員から意見を聴取し、次の作業段階で反映させ、ビジョン案をブラッシュアップさせていく。

検証結果を
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【資料１】


