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4S
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研修コード　E02-201

研　修　の　目　標 対　　　　　象

日　　　時 研　　　修　　　内　　　容 指標における主な項目

○学校の危機管理（講義・演習） 学校経営力

○目標管理と人事評価システム（講義） 学校経営力
人材育成力

○インクルーシブ教育の充実に向けて－管理職が果たす
   べき役割－（講義・演習：Ａ－29と合同）

学校経営力
特別支援教育の推進力

○教員のメンタルヘルス（講義：Ａ－29と合同） 学校経営力

○学校組織マネジメント（講義・演習）
　　　　　　　　　　秋田大学大学院　教授　和田　　渉

学校経営力
外部折衝力

○学校経営に関する課題とその解決策（協議） 学校マネジメント力

備　　　考

Ⅰ期：センターに集合せず、オンラインにより実施する。
Ⅱ期：事前提出資料等については、担当から受講者に連絡する。

※「指標における主な項目」の「4S」は、「第４ステージ　学校経営支援・実践期
【副校長・教頭】」を指す。

連絡先：研修チーム　℡　(018)873-7202

Ａ－２８ 　小・中学校新任教頭研修講座

　各学校が直面する喫緊の課題に対して組織的に対応
するために、総合的な学校経営力を身に付けることで
教頭としての資質向上を図る。

・小・中学校の新任副校長
　（本研修講座の既受講者を除く）
・小学校、中学校の新任教頭
・過年度の該当者で未受講者

Ⅰ

５／15
（木）

10:00～16:15
[オンライン実施]

Ⅱ
７／30
（水）

10:00～16:15

携　行　品

Ⅰ期：「令和５年版秋田県教育関係職員必携」
　　：自校の危機管理マニュアル
　　：人事評価マニュアル　　　
Ⅱ期：「学校要覧」等自校の教育計画（作成途中のものでよい）
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