
（様式第２号） 

  令和８年4月 1５日 

SDGs達成に向けた宣言書 

 

宣言者 所在地 秋田県由利本荘市給人町7番地 3 

本荘合同ビル2-3 

名 称 一般社団法人 

 あきた就労サポートOne 

代表者 代表理事 平澤和子 

 

は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた

方針及び取組を次のとおり宣言します。 

 

SDGs 達成に向けた取組方針等と目指す姿 

 

３側面 

(主な分

野に) 

SDGs 達成に向けた 

重点的な取組 

2030 年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

初回登録年月日：Ｒ5年 3月 17 日 

関連する主な 

SDGs ゴール 

（最大３つ） 

経済 

社会 

環境 

障がいのある方、ひ

きこもっていた方々

の“働きたい”を応援

し、実現します。 

・パソコンの技術指導を行

い、身に付けた技術が自

信へと繋がるよう、個人

の資格取得を目指しま

す。 

・日々の訓練を通し就労へ

つなげていきます。 

・地域との繋がりを大切に

し、企業訪問、事業所行

事への招待等の機会を積

極的に行い、障がい理解

の促進に努めます。 

・パソコン検定の合格率

は 100％です。 

 

・令和 7年度は2名の方

が一般就労しました。 

 

・企業訪問、事業所への

見学の他に地域の方と

のかかわりを積極的に

行いました。 
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経済 

☐社会 

環境 

仕事と家庭を両立で

きるよう、職員の心

身の健康に配慮し、

働き甲斐の向上と働

き易い環境を整備し

ます。 

・健康診断、二次健康診断

100％を目指します。 

・安心して仕事と家庭を両

立できるよう、有給休

暇、各種休暇の取得を推

進します。 

・健康診断実施済み 

 

・休暇は取りやすい職場

です。 
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『障がい者の差別・偏見をなくす歴史をつくる』を理念に、障がいのある方もない方も自分らしく生き

生きと働くことができる社会を目指します。 

自立と社会参加を実現するため、ノーマライゼーションの理念の基、障がい者の自己決定を尊重し、“働

く”を応援するために個々の能力を信じ、“働く”を実現するために共に考え、“働く”を支えていきます。 

一般社団法人 あきた就労サポート One 



経済 

☐社会 

環境 

資源の節約と保全に

取り組みます。 

・マイボトルの使用を推進

します。 

・コピー用紙の裏面も使用

しペーパーレス化を推進

します。 

・こまめなエアコンの温度

調整、不要な電気の消

灯、待機電力の節電を行

います。 

・スタッフも生徒さんも

全員マイボトルを使用し

ています。 

 

・コピー用紙は裏面も再

利用しています。 

 

・節電に取り組んでいま

す。 
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ゴール 

番号 
内容 アイコン 

 

ゴール 

番号 
内容 アイコン 

１ 貧困をなくそう 
 

９ 
産業と技術革新の基

盤をつくろう  

２ 飢餓をゼロに 
 

１０ 
人や国の不平等をな

くそう  

３ 
すべての人に健康と

福祉を  
１１ 

住み続けられるまち

づくりを  

４ 
質の高い教育をみん

なに  
１２ 

つくる責任、つかう責

任  

５ 
ジェンダー平等を実

現しよう  
１３ 

気候変動に具体的な

対策を  

６ 
安全な水とトイレを

世界中に  
１４ 海の豊かさを守ろう 

 

７ 
エネルギーをみんな

に、そしてクリーンに  
１５ 陸の豊かさも守ろう 

 

８ 
働きがいも経済成長

も  
１６ 

平和と公正をすべて

の人に  

 １７ 
パートナーシップで

目標を達成しよう  

 


