
専門研修 リスクマネジメント
～ リスク認識力・危機管理力を磨く ～

【研修のねらい・効果】

◎ リスクや危機（クライシス）に関する知識を深め、普段から職場の様々なリスクを認識・コ

ントロールできるようになります。

◎ 前例のない事態や突発的な問題が発生した場合でも、冷静で的確な決定や行動ができるよう

になります。

【おすすめポイント】

★ ヒューマンエラー・コンプライアンス・情報漏洩・ハラスメントなど、さまざまな事例の検

証をもとに、リスクマネジメントの全体像を理解することで、リスク認識力を高めます。

★ 起こりうるリスクに的確に対応するためのプロセスについて学び、危機管理力を高めます。

★ 危機発生時のマスメディア対応についての必要な視点、考慮すべきポイントを学びます。

【日程・会場等】 【申込用フォーム】

日 程 令和７年７月２９日（火）

会 場 秋田県総合教育センター３階「第２情報教育研修室」

対象者 校（園）・長、副校（園）長、教頭、

総務主任・教務主任・研究（研修）主任 等

定 員 ３６人

https://forms.gle/Wwk6C6oHsN6JPgqR7

【プログラム（予定）】

9:00 9:10 12:00 13:00 16:30

１ 自治体のリスクマネジメント ３ 職場に潜むリスクと対策

２ リスクマネジメントのＰＤＣＡ ４ 危機管理とリスクコミュニケーション

【講師】

定野 司（さだの つかさ）
一般社団法人日本経営協会 講師 （元・東京都足立区教育委員会教育長）

【過去の受講者の声】

○実践的な対応スキルを学んでおくことが、今後さらに重要になってくると感じた。

○「わかっているはず」のことであっても、やはり日々見識を新たにする機会が必要であることを

痛感した。研修の成果を危機管理マニュアルの見直しに生かしたい。

○事例が具体的かつ豊富で、それをもとに協議や演習を行ったことで理解が深まった。

〇近年受けた研修の中では、抜群に素晴らしい研修だった。管理職はぜひ受講すべきであり、管理

職候補になり得る教員にも勧めたい。

研修概要 【研修コード F07-004】
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