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企画振興部 総合政策課
主事　加藤　萌香

Ｑ　ワーク・ライフ・バランスは取れていますか？

日々の業務に努める一方で、退庁後や休日は友人と出かけたり料理

や買い物を楽しんだりと、公私共にとても充実しています。また、

同じ課で働く先輩が仕事と家庭を両立している姿を見て、今後自分

のライフステージが変化しても、ワーク・ライフ・バランスを実現

していくことができると思えています。

県職員を目指している方へメッセージ

就職前は不安や迷いもありましたが、県庁は仕事も私生活も楽しみ

ながら自らを高めていける環境が整っており、安心して働くことが

できています。新規採用職員として初めて出勤した朝、同性の先輩

が笑顔で声をかけてくれてほっとした記憶が鮮明に残っています。

皆さんが入庁した際は私もとびきりの笑顔で迎えたいと思います。

昨年度の業務で「新秋田元気創造プラン」の策定に関わり、諸課題

の克服に向けた様々な取組を知りました。県庁の仕事一つ一つが秋

田県をより良くするために重要であることを実感し、一層やりがい

を感じられるようになりました。また、信頼できる同期や先輩に出

 会えたことも、県職員になってよかったと感じる点です。

 Ｑ　これからチャレンジしたいことや今後の目標は？

仕事面では、女性活躍に関する分野や大学で学んだ福祉に関する分

野にも興味はありますが、業務内容に関わらず、明るく前向きに

日々成長できる県職員になりたいです。私生活では、昨年失敗した

キムチ作りに再挑戦するつもりです。また、私は県外出身なので、

秋田ならではのイベントにもたくさん参加してみたいです。

Ｑ　秋田県職員になってよかったと感じることは?

行政

※掲載事項は2023年2月末時点のものです。
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