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20２２年度～

201９年度～

20１6年度～

※掲載事項は2024年2月末時点のものです。

あきた未来創造部　地域づくり推進課

総務部　人事課

北秋田地域振興局　農林部

公務員というとお堅い地味なイメージを持つ方が多いかもしれませんが、実際、そんな感

じはありません。県庁は、幅広い分野・業務を経験することができ、自分の関心を広げたり、

得意分野を見つけたりすることができるところでもあるので、たくさんの可能性がある職

場だと思います。

将来を迷っている人がいれば、ぜひ秋田県庁を考えてみてもらいたいです。

若者を対象とした地域活動への支援業務や包括連携協定を結んでいる企業との連携業務、

県有施設である秋田県ゆとり生活創造センター（遊学舎）の管理事務などを担当しています。

地域づくりと一口に言っても、様々な業務があり、学生やNPO法人、民間企業など、多種多

様な方々と一緒に仕事をする機会が多く、日々学びと刺激を受けながら働いています。

今年度、企業との包括連携協定に関する業務を担当しており、新たな企業との協定締結の

ため、締結式までの調整を行いました。どのような取組ができるか企業担当者と何度も話

し合いを重ねたほか、各部署にも連携内容を確認してもらうなど、それぞれの意見を集約

しながら協定内容を考案するのは大変でしたが、無事に締結式を終えたときは達成感があ

りました。また、県と企業が協働して課題解決を図る、そのための土台づくりを担当できた

のは、今までにない経験でやりがいを感じました。

Ｑ　現在どんな仕事を担当していますか？

時間外勤務をすることも多少ありますが、メリハリをつけて仕事ができています。また、毎

週水曜日はノー残業デーなので、早めに退庁しようという雰囲気があり、帰りやすい仕組み

がつくられているのは良かったなと思います。退庁後は、自分の趣味に時間を使ったり、友

人と一緒にご飯を食べに行ったりしてリフレッシュしています。

Ｑ　ワーク・ライフ・バランスは取れていますか？

あきた未来創造部 地域づくり推進課

斉藤さん

＼　県職員を目指している方へメッセージ！　／

Ｑ　これまで特に印象に残っている経験は？ 

行政

何か資格を取りたいなと思っています。簿記かFPの勉強を始めようかなと考え中です。仕

事をしながらなので、資格取得までには時間がかかるかもしれませんが、将来への自己投

資だと思って、プライベートな時間を有効活用しながら、視野や知識を広げつつ、いつか仕

事にも活かせたらいいなと考えています。

Ｑ　これからチャレンジしたいことや今後の目標を教えてください。 


