
「中小企業・小規模企業者の元気をつくる秋田県の指針」の推進
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　新分野進出や事業拡大に向けて行う戦略的な企業の統合や協業化などの取組を支援するとともに、関係機
関と連携し、個々の企業の実情に沿った円滑で多様な形での事業承継を促進し、県内企業の経営基盤の強化
を図る。

（１）経営資源の融合と事業承継の促進

　　　　　　令和４年度産業労働部の取組



　　　　　　令和４年度産業労働部の取組

（２）デジタル技術の活用の促進

　ＩｏＴやＡＩ等の先進技術の活用により、付加価
値の高い製品やサービスを生み出すなど、県内企業
のデジタル化を更に促進するとともに、新たなデジ
タル技術やデータの活用によるＤＸの推進に取り組
む。

【ＤＸ加速化プロジェクト形成事業】
　グループディスカッションによる実
　証プロジェクトの検討

【ＩｏＴ技術体験研修会】

　ＩｏＴ技術を製造現場などへ導入する
　際に必要となる基礎技術を学習

【ＤＸ推進の取組について（行政・産業分野）】

①デジタイゼーション ②デジタライゼーション

アナログ・物理データの
デジタルデータ化

個別の業務・製造プロセスのデ
ジタル化

③デジタル・トランス
　　フォーメーション（DX）
｢異分野のデータ流通・利活用｣及び｢顧
客視点｣による新ビジネスの創出や組織
変革

取組分野

デジタル化
　　の段階

行政

産業

（１）行政手続のオンライン化　（２）マイナンバーカードの普及・活用　（３）行政事務の効率化と働き方改革

（４）情報システムの最適化　（５）オープンデータ化の推進　（６）市町村のデジタル化の推進

（１）産業の生産性向上と競争力強化　　　（２）スマート農林水産業の推進　

（３）デジタル技術を活用した観光施策の推進　　　（４）ＩＣＴ建設工事の拡大
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　地域経済全体の底上げに寄与するリーディングカンパニーを創出・育成するとともに、新規性・革新性の
高い取組や積極的な生産性改善により競争力強化を図ろうとする県内中小企業を支援する。

（３）地域経済を牽引する県内企業の育成

　　　　　　令和４年度産業労働部の取組
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　秋田港の物流拠点化に向けて、船会社・荷主企業への助成やポートセールス活動に取り組むほか、県内企業
の海外展開を促進するため、経済成長が進むアジア諸国等との経済交流の推進や販路開拓への支援等を行う。
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　　　　　　令和４年度産業労働部の取組

（秋田県調べ） 4



　成長分野である航空機、自動車、新エネルギー、医療
福祉の各関連産業の拡大と競争力強化に向けて、設備投
資や製品・技術開発、販路拡大等の取組を支援する。

　　　　　　令和４年度産業労働部の取組
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（秋田県調べ） 出典：経済産業省「工業統計調査」



　起業を促進するため、起業家意識の醸成から起業後のフォローアップに至るまでの一貫した支援により、
新ビジネスの創出や地域課題の解決に意欲を持つ人が起業しやすい環境づくりを進めるとともに、女性や若
手起業家の成長を重点的に支援し、県内定着につなげる。

（１）女性や若者等による起業の促進

　　　　　　令和４年度産業労働部の取組
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　「第４期あきた伝統的工芸品等産業振興プラン」
（令和4年度～令和7年度）に基づき、将来を担う人材
の確保・育成を促進するとともに、魅力ある商品の開

　商店街のにぎわい創出や消費を促進するための取組
を支援するとともに、意欲を持って自社の経営力の強
化を図ろうとする県内中小企業者の取組を支援する。
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2021年度全国伝統的工芸品公募展で
大館曲げわっぱの「天然秋田杉シャン
パンクーラー」が内閣総理大臣賞を受賞 2022年度伝統的工芸品全国大会の

本県開催に向けた推進協議会を設立 出典：経済産業省「商業動態統計」
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　鉱山関連基盤やリサイクル施設等を活用して低・未
利用資源のリサイクルを進め、持続可能な資源循環型
社会を構築するとともに、環境・リサイクル産業の集
積を促進する。 リサイクル関連事業の製造品出荷額(件)

実　績

目　標

リサイクル施設（小坂町）

　　　　　　令和４年度産業労働部の取組

リサイクル原料 石炭灰リサイクル製品
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（秋田県調べ）



　県内産業の持続的な発展を支えるため、成長戦略を実践する上で中核となる人材の育成や専門人材の確保、
職業訓練の実施等により、社会のニーズ等に対応した人材の確保・育成を進める。

　また、多様な働き方の導入やキャリアアップ支援の充実など、雇用の質を高め、女性や若者、高齢者、外国
人等にとって魅力ある職場づくりを促進し、多様な人材の活躍を可能にする。
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外国人雇用事業所数及び外国人労働者数の推移
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　　　　　　令和４年度産業労働部の取組

　（２）出産・育児と両立する女性のキャリア形成への支援、潜在的労働者の就労や離職者・不安定就労者の職種転換支援

女性活躍の取組事例
または

各種セミナー等の写真

女性の新規就業支援事業
 （求職者掘り起こしに関す　　
るセミナー）　　　　　　　  　　　　　　
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