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研修コード　D20-001

研　修　の　目　標 対　　　　　象

日　　　時 研　　　修　　　内　　　容 指標における主な項目

○実践的指導力発展講座①（講義・演習） 組織運営力

○実践的指導力発展講座②（講義・演習） 人材育成力

○学校組織の一員として（講義・演習） 組織運営力

（連絡先：研修チーム　℡　018-873-7202）

Ａ－２５ 実践的指導力発展研修講座

所属の学校での研修
～７月末（１日）

○「私を育てたもの」をテーマとしたレポートの作成
・Ａ４判片面あるいは両面、様式自由
・これまでの教職のキャリアを振り返り、自分自身
　が教師として成長するきっかけとなった出来事、
　出会い、経験等をまとめる。

4S 学校マネジメント力

８／５
（月）

10:00～16:15

携　行　品
　「私を育てたもの」をテーマとしたレポート　５部
　（Ａ４判片面あるいは両面、様式自由）

備　　　考
※「指標における主な項目」の「4S」は、「第４ステージ　教職経験活用・発展
　期【ベテラン教員】」を指す。

　豊富な経験を生かして積極的に学校運営に参画し、
学校改善や若手教員の育成を推進する資質能力の向上
を図る。

　次の事項を満たす（①又は②、かつ③）
小学校、中学校、高等学校、特別支援学校教諭
　①誕生年月日が昭和45年４月２日～
　　昭和46年４月１日の教諭
　②前年度の未受講者
　③これまでの所属校（今年度を含む）
　　において次の校務分掌の経験がない教諭

　小学校　　　：教務主任、進路指導主事、

　              生徒指導主事、研究主任

　中学校　　　：教務主任、進路指導主事、

　　　　　　　　生徒指導主事、研究主任、

　　　　　　　　学年主任

　高等学校　　：教務主任、進路指導主事、

　　　　　　　　生徒指導主事、学年主任、

　　　　　　　　総務主任

　特別支援学校：教務主任、進路指導主事、

　　　　　　　　生徒指導主事、研究主任、

　　　　　　　　総務主任

- 43 -


