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研修コード　D11-301

研　修　の　目　標 対　　　　　象

日　　時 研　　　修　　　内　　　容 指標における主な項目

【開講式】　中堅教諭等への期待（全校種合同）

○教育公務員の服務　
　（講義・演習：Ａ－24と合同）

基礎的素養

○学校の危機管理（講義・演習：全校種合同） マネジメント能力④

○質の高い授業研究を継続的に進めていくための方略
 （講義：全校種合同）

教科等指導力②

秋田大学大学院　教授　成田　雅樹　

８／２
（金）

10:00～16:15

○高い専門性に基づく教科指導の充実と推進
　（講義・協議・演習）

教科等指導力①②③④

○人間としての在り方生き方を考える道徳教育
　（講義･協議・演習）

教科等指導力①

○いじめの理解と対応（講義：Ａ－24と合同） 生徒指導力①②

○気になる生徒の事例を通した具体的対応の理解
 （講義・協議：Ａ－24と合同）

生徒指導力①③④

○学校全体で取り組む情報教育（講義・演習） 教育課題への対応⑤

○学校組織の一員として－キャリアデザイン－
 （講義・協議・演習）

基礎的素養
マネジメント能力①②③

○これからの学校教育（講話：全校種合同） 教育課題への対応

【閉講式】　中堅教諭等資質向上研修を終えるに当たって
　（全校種合同）

携　行　品

Ⅰ期：「令和５年版秋田県教育関係職員必携」
　　：「あきたキャリアアップシート」
Ⅱ期：担当教科の｢高等学校学習指導要領解説｣(平成30年、文部科学省)
Ⅲ期：自校の「道徳教育」の全体計画　６部
　　：協議したい気になる生徒の事例についてのレポート
      （様式や部数等詳細については、Ⅰ期の際に連絡する）
Ⅳ期：「リーダーシップ」についてのレポート（詳細はⅠ期の際に連絡する）

備　　　考

Ⅰ期：センターに集合せず、オンラインにより実施する。
　　：「あきたキャリアアップシート」は当センターウェブサイトからダウンロー
　　　ドし「秋田県教職キャリア指標『あきたキャリアアップシート』の活用につ
　　　いて」を参考にしながら、「年度初」欄を記入したものを準備する。
Ⅱ期：学習指導案、授業の録画データを、７月18日（木）までに当センターへ送付
      すること。
　　：Ⅱ期の詳細については、５月中旬に担当から受講者に連絡する。

（連絡先：研修チーム　℡　018-873-7202）

Ａ－２２ 中堅教諭等資質向上研修講座(高等学校)

中堅教諭としての自覚や学校運営参画意識を高め、
個々の能力、適性等に応じて、ミドルリーダーに必要
とされる資質の向上を図る。

・小学校、中学校、高等学校及び特別支援学校
　の教諭として採用されて在職期間が10年に達
　し、今年度高等学校に所属する教諭
・過年度の該当者で未受講者

Ⅰ

６／25
（火）

10:00～16:15
[オンライン実施] 

Ⅲ
9／19
（木）

10:00～16:15

Ⅳ
10／17
（木）

10:00～16:15
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