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「一人前になるまで定着しない･･･」「資格取得後の離職を防止したい･･･」
そんな悩みをお持ちの企業経営者、幹部の皆様へ

定着・離職に大きく影響するのは、最終的には
「人間関係」であると言われています。
心身の健康にかかる取組みを通して従業員同士
が本心から繋がり、一人一人が自分らしく生き
生きと働ける職場をつくり、企業への愛着心・
貢献意識を醸成するヒントを「健康経営」の
視点からお伝えします。

【講師】
NPO法人こまちハート・オブ・ゴールド
クラブマネジャー
健康経営アドバイザー 

                菅 善徳 氏 

申込み・お問い合わせ

〒０１２－０８５７　湯沢市千石町二丁目１－１０
　雄勝地域振興局　総務企画部　地域企画課　担当：長谷山
　TEL 0183-73-8191   FAX  0183-72-5057  　
　Mail　Ogachisoumukikakubu@pref.akita.lg.jp

日 時

会 場

別添申込書により、
FAX、メール等にて

お申し込みください。

主催：秋田県雄勝地域振興局　共催：湯沢公共職業安定所

定 員

健　　康　　経　　営　　か　　ら　　考　　え　　る
　　　　　　　　　　　

関係性深化・愛着心（エンゲージメント）

従業員パフォーマンス・幸福度・貢献度UP

取引先・顧客満足度UP ＆ 就職先としての企業魅力UP 

こんなことについてお話しします！
○必要なのは理解とほんの少しの取り組み！人材定着の考え方
○定着の鍵！コミュニケーションのコツ など　　　　　　　　　　　


