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  令和７年１月１５日 

SDGs達成に向けた宣言書 

 

宣言者 所在地 秋田市御所野湯本 3 丁目 1-7 

名 称 秋田ダイハツ販売株式会社 

代表者 代表取締役社長 長野 高則 

 

は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた

方針及び取組を次のとおり宣言します。 

 

SDGs 達成に向けた取組方針等と目指す姿 

 

３側面 

(主な分

野に) 

SDGs 達成に向けた 

重点的な取組 

2030 年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

（※初回記入不要。１年ごとに要報告） 

初回登録年月日：Ｒ４年１２月１６日 

関連する主な 

SDGs ゴール 

（最大３つ） 

経済 

社会 

環境 

クルマを通じた環境

にやさしい社会の実

現 

・社用車の電動化（電動車

比率 100％） 

・高齢者向け健康安全運転

研修の開催（年２回） 

・カーシェアの協業（カー

ステーション設置 3 か所） 

・社用車の電動化率 3.

５％ 

・自治体への乗合型サー

ビス提案（検討中の自

治体へ見積書提示中） 

・カーステーション設置

1 か所稼働中 

７・９・11 

☐経済 

社会 

環境 

社会環境課題への積

極的取組 

・CO２削減の為の社内外で

の排出量の可視化（2020

年度比 5％削減） 

・社内会議・商談のデジタ

ル化、ペーパーレス化（コ

ピー用紙 2020 年度比

50％削減） 

・スポーツ振興と伝統行事

を通じた健全な社会づくり 

・遊休土地の活用による地

域貢献 

・車両カタログの電子化

20％（今後推進継続） 

・各種スポーツイベント

や祭りへの参加、協賛 

・遊休地での野菜生産

（‘24 年 支援学校や

子ども食堂、社会福祉

協議会等へ収穫した野

菜を配布（年 2 回収

穫） 

７・11・15 

『私たち秋田ダイハツ社員は「信頼」と「笑顔」あふれる会社を目指し、強い企業への変革に挑戦しま

す』をスローガンに社員一丸となって会社を盛り立て、お客様からの信頼をえるために営業・サービス

共に笑顔で頑張っています。さまざまな活動を通じて、「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成・地域に

寄り添い笑顔あふれる秋田の発展に貢献します。 

秋田ダイハツ販売株式会社 



☐経済 

社会 

環境 

働き甲斐のある職場

環境作り 

従業員の満足度向上 

・女性の活躍、ダイバーシ

ティーの推進（女性部門長

１名） 

・健康経営宣言の策定と実

践 

・人事制度及び奨励金の改

定（新給与体系と成果配分

の適正化） 

・女性部門長 0 名 

女性管理監督者 4 名 

・本社敷地内全面禁煙化 

・店舗スタッフの喫煙時

間制限実施 

・新給与体系開始（‘23

年 4 月～） 

3・8・1７ 

 

 

 

ゴール 

番号 
内容 アイコン 

 

ゴール 

番号 
内容 アイコン 

１ 貧困をなくそう 
 

９ 
産業と技術革新の基

盤をつくろう  

２ 飢餓をゼロに 
 

１０ 
人や国の不平等をな

くそう  

３ 
すべての人に健康と

福祉を  
１１ 

住み続けられるまち

づくりを  

４ 
質の高い教育をみん

なに  
１２ 

つくる責任、つかう責

任  

５ 
ジェンダー平等を実

現しよう  
１３ 

気候変動に具体的な

対策を  

６ 
安全な水とトイレを

世界中に  
１４ 海の豊かさを守ろう 

 

７ 
エネルギーをみんな

に、そしてクリーンに  
１５ 陸の豊かさも守ろう 

 

８ 
働きがいも経済成長

も  
１６ 

平和と公正をすべて

の人に  

 １７ 
パートナーシップで

目標を達成しよう  

 


