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秋田県総合評価落札方式【簡易型（Ⅱ型）】
について

本追補版は、秋田県総合評価落札方式［簡易型（Ⅱ型）］について取りまとめたもので

あり、本追補版に記載のない事項については、「秋田県総合評価落札方式（建設工事）運

用の手引き（令和４年１１月）」を適用するものとする。

なお、入札参加時の総合評価に係る技術資料様式は、本追補版にある「総合評価落札方

式（簡易型Ⅱ型）様式」を使用するものとする。

適用時期及び対象工事

上記の適用時期及び総合評価落札方式の対象工事については、次のとおりです。

● 適用時期
令和４年１１月１日以降に入札公告を行う工事から適用します。

● 対象工事
秋田県建設工事入札参加資格名簿に登載のある格付Ｂ等級を入札参加要件とする、

請負対応額が４千万円未満の「一般土木工事」「舗装工事」のうち、企業及び技術者

の技術力等を求める工事を中心に適用します。（小規模な工事や緊急を要する工事を

除く）

技術評価点の算定方法及び評価基準・基準配点

● 技術評価点の算定方法
秋田県総合評価落札方式（建設工事）運用の手引き（令和４年１１月）により行い

ます。

● 技術評価点の評価項目
簡易型（Ⅱ型）の評価項目・基準は、本追補版P.2～のとおりです。

● 技術評価点の評価基準等
簡易型（Ⅱ型）に係る追補分の評価基準等については、本追補版P.4～のとおりです。

配置予定技術者の評価について

● 技術者等の評価
配置予定技術者が複数である場合は、技術力（評価点の合計）の低い技術者を評価対

象とします。（簡易型Ⅱ型の様式に記入する対象技術者）

なお、評価対象となる配置予定技術者については、入札参加申込申請期限の日以前に

３ヶ月以上の直接かつ恒常的な雇用関係にある者とし、入札参加確認申請書等の様式第

３号に記載がない者は評価しないこととします（「１７．若手又は女性技術者の育成」

において、「現場代理人への配置」を評価する場合を除く）。
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簡易型（Ⅱ型）の評価項目・基準

区分 評価内容 評価基準 備考

Ｉ　企業の評価
ａ 2.0点

ｂ 1.0点

ｃ 0.0点

ａ 3.0点

ｂ 2.5点

ｃ 2.0点

ｄ 1.5点

ｅ 1.0点

ｆ 0.5点

ｇ 0.0点

ｈ -1.0点

ａ 1.0点

ｂ 0.5点

c 0.0点

ａ 0.5点

ｂ 0.0点

ａ 0.5点

ｃ 0.0点

ａ 2.0点

ｂ 1.0点

ｃ 0.0点

ａ 1.0点

ｂ 0.5点

ｃ 0.0点

ａ 1.0点

ｂ 0.0点

ａ 1.0点

ｂ 0.5点

ｃ 0.0点

ａ 1.0点

ｂ 0.5点

ｃ 0.0点

ａ 1.0点

ｂ 0.5点

ｃ 0.0点

ａ 1.0点

ｂ 0.5点

ｃ 0.0点

ａ 2.0点

ｂ 1.0点

ｃ 0.0点

ａ 2.0点

ｂ 1.0点

ｃ 0.0点

ａ 1.0点

ｂ 0.5点

ｃ 0.0点

ａ 0.0点

ｂ -1.0点

ｃ -2.0点

Ⅱ　技術者等の評価
ａ 2.0点

ｂ 1.6点

ｃ 1.2点

ｄ 0.8点

ｅ 0.0点

ａ 1.2点

ｂ 0.6点

ｃ 0.0点

ａ 2.0点

ｂ 1.0点

ｃ 0.0点

ａ 3.0点

ｂ 2.5点

ｃ 2.0点

ｄ 1.5点

ｅ 1.0点

ｆ 0.5点

ｇ 0.0点

技術評価点 一般土木補正前・・・基準配点（実配点） 23.0 点

舗装補正前・・・基準配点（実配点） 23.0 点

一般土木補正後・・・配点 20.0 点

舗装補正後・・・配点 20.0 点

制　　定

基準配点

○必須項目
△選択項目

評価項目

1
企業の同種工事の
施工実績 ○

過去１０年間の同種工事又は類似工
事の施工実績

ａ．同種工事の施工実績がある
ｂ．類似工事の施工実績がある
ｃ．上記以外

3（Ⅱ）
企業の優良工事表
彰 ○

過去２年間の秋田県優良工事の表
彰実績の有無

ａ．秋田県優良工事表彰の実績あり
ｂ．秋田県優良工事地域振興局長表彰の実績あり
c．優良工事表彰の実績なし

4
企業の建設キャリ
アアップシステム
（CCUS）への取組

○
企業におけるCCUS事業者登録の有
無

ａ．事業者登録あり
ｂ．事業者登録なし

○ 当該工事におけるCCUS活用の有無
ａ．活用の申告あり
ｂ．活用の申告なし

7-1
企業の雇用に関す
る実績

○
過去１年間の新卒者又は離職者を雇
用した実績

ａ．新卒者又は離職者を２名以上の雇用実績有り
ｂ．新卒者又は離職者を１名雇用実績有り
ｃ．新卒者又は離職者の雇用実績無し

7-2
企業の雇用に関す
る姿勢

○

① ワークライフバランス企業認定等
の有無

ａ．いずれか２つ以上の認定等実績有り
ｂ．いずれか１つの認定等実績有り
ｃ．認定等の実績無し
※評価基準に「一般事業主行動計画策定・届出」を追加

②過去２年間の職業体験等の実施
の有無

ａ．職業体験等実施の実績有り
ｂ．職業体験等実施の実績無し

△ ICT活用工事の実施証明書の有無
ａ．フルＩＣＴ活用工事の実施証明書を有している
ｂ．簡易型ＩＣＴ活用工事の実施証明書を有している
c．上記以外

発注者選択
項目

○
週休２日制工事の実施証明書の有
無

ａ．完全週休２日制工事の実施証明書を有している
ｂ．４週８休以上を達成した週休２日制工事の実施証明書を有している
ｃ．上記以外

○
女性技術者活躍工事の実施証明書
の有無

ａ．2級技術者以上の女性技術者を配置した工事の実施証明書を有している
ｂ．1級技士補又は2級技士補の女性技術者を配置した工事の実施証明書を有している
ｃ．上記以外
　※現場代理人又は担当技術者の配置として発行した実施証明書は、当面評価対象

9 企業の労働環境 ○
企業の完全週休二日制度導入の有
無

ａ．完全週休二日制度を導入している
ｂ. ４週８休を導入している
ｃ．上記以外

10
企業の賃金水準向
上に向けた取組 ○

●大企業の場合
給与等受給者一人当たり給与等支
払額の増加率

ａ．給与等受給者一人当たりの平均受給額の増加率３．００％以上
ｂ．給与等受給者一人当たりの平均受給額の増加率１．５０％以上
c．上記以外

●中小企業の場合
給与等受給者一人当たり給与等支
払額の増加率

ａ．給与等受給者一人当たりの平均受給額の増加率１．５０％以上
ｂ．給与等受給者一人当たりの平均受給額の増加率０．７５％以上
c．上記以外

15
公共土木施設の維
持管理業務の実績 ○

過去５年間の公共土木施設の維持管
理業務の契約実績 

ａ．維持管理業務の契約実績がある（工事箇所と同一管内の実績の場合）
ｂ．維持管理業務の契約実績がある（工事箇所と同一管内以外の実績の場合）
ｃ．維持管理業務の契約実績がない

16
低入札受注による
警告、指名差し控
え、指名停止

○
過去１年間の「低入札受注による警
告」、「指名差し控え」、「指名停止」の
有無

ａ．措置無し
ｂ．警告通知あり（マイナス評価）
ｃ．指名差し控え又は指名停止有り（マイナス評価）

若手技術者の配置の有無

ａ．３５歳未満の監理又は主任技術者への配置
ｂ．３５歳以上４０歳未満の監理又は主任技術者への配置
ｃ．３５歳未満の現場代理人への配置
ｄ．３５歳以上４０歳未満の現場代理人への配置
ｅ．いずれにも配置無し

女性技術者の配置の有無
ａ．監理又は主任技術者への配置
ｂ．現場代理人への配置
ｃ．いずれにも配置無し 

18
配置予定技術者の
同種工事の施工実
績

○
過去１０年間の同種工事又は類似工
事の施工実績

ａ．同種工事の施工実績がある
ｂ．類似工事の施工実績がある
ｃ．上記以外

2
企業の同格付工種
における工事成績
評定点

○
過去１年間の同格付工種の工事成
績評定点の平均点

ａ．８５点以上
ｂ．８４点以上　８５点未満
ｃ．８３点以上　８４点未満
ｄ．８２点以上　８３点未満
ｅ．８１点以上　８２点未満
f． ８０点以上　８１点未満
ｇ．６５点以上　８０点未満（評価点を有しない場合も含む）
ｈ．６５点未満（マイナス評価）

7
受注者選択
必須項目

8
モデル工事等への
取組

17
若手又は女性技術
者の育成 ○

19
配置予定技術者の
工事成績評定点 ○

過去５年間の県発注工事で獲得した
工事成績評定点の最高点

ａ．８５点以上
ｂ．８４点
ｃ．８３点
ｄ．８２点
ｅ．８１点
ｆ． ８０点
ｇ．８０点未満（評価点を有しない場合も含む）
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評価に関する運用事項等

《 追補分のみ 》
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Ⅰ 企業の評価

標 準：◎

３（Ⅱ）．企業の優良工事表彰

評価内容 評価基準 基準配点 得点

過去２年間の ａ．優良工事表彰の実績有り 1.0

秋田県優良工事の表

彰実績の有無 ｂ．優良工事地域振興局長表彰の実績有り 0.5 1.0

ｂ．表彰の実績無し 0.0

評価のポイント：企業が過去２年間に受賞した秋田県優良工事の表彰実績を

評価する

評価に関する運用事項

①「過去２年間」とは、直前２カ年度及び技術資料提出期限日までをいい、期間内に秋

田県優良工事表彰（以下、知事表彰）又は秋田県優良工事地域振興局長表彰（以下、

局長表彰）のいずれかを受賞した工事を対象とする。

②共同企業体として表彰を受けた過去の実績については、代表者及び構成員の別、出資

比率を問わず評価の対象とする。

③共同企業体の結成を要件とする場合は、代表者及び構成員を問わず評価の対象とする。

④知事表彰の評価対象は当該工事と同じ格付工種(秋田県で格付を行う１５工種）とす

る。

入札に付す工事 受賞工事 判定

例） 発注機関 工 種

一般土木工事 秋田県○○地域振興局 舗装工事 不可

舗装工事 秋田県○○地域振興局 舗装工事 可

⑤局長表彰の評価対象は格付工種を問わない。

入札に付す工事 受賞工事 判定

例） 発注機関 工 種

一般土木工事 秋田県○○地域振興局 舗装工事 可

舗装工事 秋田県○○地域振興局 一般土木工事 可

⑥直前２カ年度及び技術資料提出期限までに、同格付工種において、工事成績評定点が

６０点未満の工事がある場合は努力要請通知日以降から評価しない。

⑦企業が合併している場合は、合併前のそれぞれの企業の受賞実績についても評価対象

とする。

技術資料作成時の留意事項

①合併前企業の実績を申請する場合は、合併契約書の写しなど合併前後の企業名がわか

る書類を添付すること（他の評価項目で提出する場合は重複提出不要）。
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（総合評価落札方式Ⅱ型様式） 0.0000点 

0.0000点 

#DIV/0!

採用
配点
(満点)

加算点

～

評価基準

【選択】

評価基準

【選択】

評価基準
【選択】

評価基準
【選択】

評価基準

【選択】

評価基準

【選択】

評価基準
【選択】

- 0.0
評価基準
【選択】

- 0.0
評価基準
【選択】

- 0.0
評価基準
【選択】

評価基準

【選択】

支払年
【入力】

支払金額（円）【入力】

～

評価基準

【選択】

コリンズ
ＩＤ【入力】

配置予定技術者の氏名【入
力】

コリンズ
ＩＤ【入力】

配置予定技術者の氏名【入
力】

～

基準配点合計

工事番号・工事名： 加算点合計

会社名： 技術評価点

評価項目 自己評価欄※自己評価点は、各評価項目の上限値となる。

発注者【入力】

契約工期（対象:過去10年間）【入力】
（入力例：Ｒ○.5.1～Ｒ○.3.31）

工事内容【入力】
（定義された同種又は類似工事の工法、数量等）

工事実績情報システム（COＲＩＮＳ）登録番号
【入力】※登録が無い場合は、「登録なし」を入力

同格付工種【選択】
当該工事と同じ格付工種

企業平均評定点（対象:過去1年間）【入力】
「過去1年間」の県発注工事の成績評定点

受賞種別（対象:過去2年間）【入力】
「過去2年間」に受賞した表彰実績

受賞格付工種【選択】

企業におけるCCUS事業者登録の有無

当該工事におけるCCUS活用の有無「履行義務」

新規新卒者雇用(過去1年間)【選択】

新規離職者雇用(過去1年間)【選択】

職業体験等の区分(過去2年間)【選択】

ＩＣＴ活用工事の実施証明書がある場合に評価。(発行日から2年以内)

週休２日制工事の実施証明書がある場合に評価。(発行日から2年以内)

女性技術者活躍工事の実施証明書がある場合に評価。(発行日から2年以内)

人員（人）
【入力】

一人当支払額
（円）

#DIV/0!

#DIV/0!

増加率（％） #DIV/0!

発注者【入力】

契約工期（対象:過去5年間）【入力】
（入力例：Ｒ○.4.1～Ｒ○.3.31）

契約業務名【入力】

技術資料提出
期限日時点の
年齢【入力】

配置予定技術者の役
割【選択】

技術資料提出
期限日時点の
年齢【入力】

配置予定技術者の役
割【選択】

配置予定技術者の氏名【入力】（複数申請の場合
は評価の低い者１名のみ）※専任補助者を配置
する場合、専任補助者の氏名を記載

発注者【入力】

契約工期（対象:過去10年間）【入力】
（入力例：Ｒ○.5.1～Ｒ○.3.31）

工事実績情報システム（COＲＩＮＳ）登録番号
【入力】※登録が無い場合は、「登録なし」を入力

同格付工種【選択】

技術者の最高評定点(過去5年間)【入力】

１．企業の同種工事の
施工実績
【手引き　P17】

- 0.0
評価基準
【選択】

２．企業の同格付工種
における工事成績評定
点
【手引き　P19】

- 0.0

３(Ⅱ)．企業の優良工
事表彰
【追補版　P4】

- 0.0

４．企業の建設キャリア
アップシステム（CCUS）
への取組
【手引き　P22】

- 0.0

い
ず
れ
か
一
方
選
択

７－１．企業の雇用
に関する実績
【手引き　P31】

- 0.0

７－２．企業の雇用
に関する姿勢
【手引き　P32】

ワークライフバランス企業認定等【選択】

８．モデル工事等への
取組
【手引き　P34】

９．企業の労働環境に
関する姿勢
【手引き　P36】

- 0.0 企業の週休２日制度導入がある場合に評価。

１０．企業の賃金水準
向上に向けた取組
【手引き　P37】

- 0.0
評価基準
【選択】

１５．公共土木施設の
維持管理業務の実績
【手引き　P44】

- 0.0
評価基準
【選択】

１６．低入札受注による
警告、指名差し控え、
指名停止
【手引き　P45】

- 0.0
「低入札受注による警告」、「指名差し控え」、「指名停止」がある場合に評価。
(過去1年間)

い
ず
れ
か
高
い
方

１７．若手技術者の
育成
【手引き　P46】

- 0.0

評価基準
【選択】

１７．女性技術者の
育成
【手引き　P46】

評価基準
【選択】

１８．配置予定技術者
の同種工事の施工実
績※監理技術者等
【手引き　P48】

- 0.0
評価基準
【選択】

１９．配置予定技術者
の工事成績評定点※
施工実績と同技術者
を評価【手引き　P50】

- 0.0
評価基準
【選択】

企
業
の
評
価

技
術
者
の
評
価
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（総合評価落札方式Ⅱ型様式） 22.0000点 

16.0000点 

14.5455点 

採用
配点
(満点)

加算点

～

評価基準

【選択】

評価基準

【選択】

評価基準
【選択】

a：事業者登録あり

評価基準
【選択】

b：活用の申告なし

評価基準

【選択】

評価基準

【選択】

評価基準
【選択】

a：職業体験等実施の実績有り

- - 0.0
評価基準
【選択】

○ 1.0 1.0
評価基準
【選択】

a：完全週休２日制工事の実施証明
書を有している

○ 1.0 1.0
評価基準
【選択】

a：2級技術者以上の女性技術者を配置
した工事の実施証明書を有している

評価基準

【選択】

支払年
【入力】

支払金額（円）【入力】

令和○年分 164,685,000

令和○年分 162,131,000

～

評価基準

【選択】

コリンズ
ＩＤ【入力】

配置予定技術者の氏名【入
力】

015483 加谷　直

コリンズ
ＩＤ【入力】

配置予定技術者の氏名【入
力】

015483 加谷　直

～

【記入例】 基準配点合計

工事番号・工事名： 第○○-○○○○○-○○○○号 ○○○○○○○○○○○○工事 加算点合計

会社名： 株式会社○○○○ 技術評価点

評価項目 自己評価欄※自己評価点は、各評価項目の上限値となる。

発注者【入力】 秋田県北秋田地域振興局

契約工期（対象:過去10年間）【入力】
（入力例：Ｒ○.5.1～Ｒ○.3.31）

R3.5.1 R4.3.31

工事内容【入力】
（定義された同種又は類似工事の工法、数量等）

道路側溝据付工
L=300m

工事実績情報システム（COＲＩＮＳ）登録番号
【入力】※登録が無い場合は、「登録なし」を入力

ka00000000

同格付工種【選択】
当該工事と同じ格付工種

一般土木

企業平均評定点（対象:過去1年間）【入力】
「過去1年間」の県発注工事の成績評定点

84.5

受賞種別（対象:過去2年間）【入力】
「過去2年間」に受賞した表彰実績

令和３年度

受賞格付工種【選択】 一般土木

企業におけるCCUS事業者登録の有無

当該工事におけるCCUS活用の有無「履行義務」

新規新卒者雇用(過去1年間)【選択】 ２名以上

新規離職者雇用(過去1年間)【選択】 無し

無し

無し

職業体験等の区分(過去2年間)【選択】 職業体験

ＩＣＴ活用工事の実施証明書がある場合に評価。(発行日から2年以内)

週休２日制工事の実施証明書がある場合に評価。(発行日から2年以内)

女性技術者活躍工事の実施証明書がある場合に評価。(発行日から2年以内)

人員（人）
【入力】

一人当支払額
（円）

31 5,312,419

30 5,404,367

増加率（％） 1.73

発注者【入力】 秋田県北秋田地域振興局

契約工期（対象:過去5年間）【入力】
（入力例：Ｒ○.4.1～Ｒ○.3.31）

R3.4.1 R4.3.31

契約業務名【入力】
道路・河川等維持管理業務委

託

技術資料提出
期限日時点の
年齢【入力】

配置予定技術者の役
割【選択】

34 主任技術者

技術資料提出
期限日時点の
年齢【入力】

配置予定技術者の役
割【選択】

34 主任技術者

配置予定技術者の氏名【入力】（複数申請の場合
は評価の低い者１名のみ）※専任補助者を配置
する場合、専任補助者の氏名を記載

加谷　直

発注者【入力】 秋田県北秋田地域振興局

契約工期（対象:過去10年間）【入力】
（入力例：Ｒ○.5.1～Ｒ○.3.31）

R3.5.1 R4.3.31

工事実績情報システム（COＲＩＮＳ）登録番号
【入力】※登録が無い場合は、「登録なし」を入力

ka00000000

同格付工種【選択】 一般土木

技術者の最高評定点(過去5年間)【入力】 81.5

○
１．企業の同種工事の
施工実績
【手引き　P17】

2.0 2.0
評価基準
【選択】

a：同種工事の施工実績がある

○

２．企業の同格付工種
における工事成績評定
点
【手引き　P19】

3.0 2.5 b：84点以上85点未満

○
３(Ⅱ)．企業の優良工
事表彰
【追補版　P4】

1.0 0.5
b：秋田県優良工事地域振興局長
表彰の実績あり

○

４．企業の建設キャリア
アップシステム（CCUS）
への取組
【手引き　P22】

1.0 0.5

○

い
ず
れ
か
一
方
選
択

７－１．企業の雇用
に関する実績
【手引き　P31】

2.0 1.0

a：新卒者又は離職者を２名以上の
雇用実績有り

７－２．企業の雇用
に関する姿勢
【手引き　P32】

ワークライフバランス企業認定等【選択】 c：認定等の実績無し

８．モデル工事等への
取組
【手引き　P34】

○
９．企業の労働環境に
関する姿勢
【手引き　P36】

1.0 1.0 企業の週休２日制度導入がある場合に評価。
a：完全週休二日制度を導入してい
る

○
１０．企業の賃金水準
向上に向けた取組
【手引き　P37】

2.0 2.0
評価基準
【選択】

a：【中小企業】給与等受給者一人
当たりの平均受給額の増加率１．５
０％以上

○
１５．公共土木施設の
維持管理業務の実績
【手引き　P44】

1.0 0.5
評価基準
【選択】

b：維持管理業務の契約実績がある
（工事箇所と同一管内以外の実績
の場合）

○

１６．低入札受注による
警告、指名差し控え、
指名停止
【手引き　P45】

0.0 -1.0
「低入札受注による警告」、「指名差し控え」、「指名停止」がある場合に評価。
(過去1年間)

b：警告通知あり（マイナス評価）

○

い
ず
れ
か
高
い
方

１７．若手技術者の
育成
【手引き　P46】

2.0 2.0

評価基準
【選択】

a：３５歳未満の監理又は主任技術
者への配置

１７．女性技術者の
育成
【手引き　P46】

評価基準
【選択】

a：監理又は主任技術者への配置

○

１８．配置予定技術者
の同種工事の施工実
績※監理技術者等
【手引き　P48】

2.0 2.0
評価基準
【選択】

a：同種工事の施工実績がある

○

１９．配置予定技術者
の工事成績評定点※
施工実績と同技術者
を評価【手引き　P50】

3.0 1.0
評価基準
【選択】

e：81点以上

企
業
の
評
価

技
術
者
の
評
価
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評価項目 提出が必要な確認資料 Chek

企業の同種工事の施工実績
 ①ＣＯＲＩＮＳに登録状況の写し
  ※登録されていない工事を申請する場合は、請負契約書及び設計図書等
  （金抜き設計書、設計図面、特記仕様書等で工事内容が確認出来る資料の写し）

□

企業の同格付工種における工事成績評定点 無し
企業の優良工事表彰 □

「事業者登録完了のお知らせ（はがき）」の写し
事業者登録完了メール」の写し
ＣＣＵＳの事業者情報登録画面
【新卒者】
 ①卒業証明書、又は修了証書の写し □
 ②採用通知書の写し □

は運転免許証の写し
□

 ④正規社員であることを証明する書類 （雇用契約書、労働条件通知書等） □
 ⑤合併前企業の実績を申請する場合は、合併契約書等の写し □
【離職者】
 ①離職票、解雇通知書、雇用保険被保険者資格喪失確認通知書、雇用保険受給資格者証、雇
用保険被保険者手帳（日雇労働被保険者手帳）、船員失業保険証の船員失業証明票、雇用前の
直近の勤務先が発行した退職証明書（代表者印必須）の中のいずれかひとつの写し

□

は運転免許証の写し
□

 ③正規社員であることを証明する書類 （雇用契約書、労働条件通知書等） □
 ④合併前企業の実績を申請する場合は、合併契約書等の写し □
【ワークライフバランス企業認定等】
認定等を確認できる書類（協定書、表彰状、認定証、一般事業主行動計画策定・変更届（労働
局が受付したもの））の写し

□

【職業体験等の実施】
 ①内容が具体的に確認できる資料
（職業体験のプログラム、作業内容が分かる資料、写真等）

□

 ②合併前企業の実績を申請する場合は、合併契約書等の写し □
 ①国、都道府県、市区町村が発行した有効期限内である実施証明書の写しを添付すること。 □
 ②実施証明書の区分が記載されていない場合は、区分がわかる資料の写しを添付すること。
（実施証明書発行要領等）

□

 ③企業が合併している場合は、合併契約書等の写し □
 ①対象となる年分の「給与所得の源泉徴収票等の法定調書合計表」控えの写し □
 ②中小企業等の場合は、本様式に、直近の事業年度の「法人税申告書別表１」の写し □
 ①業務委託契約書の写し等契約実績がわかる資料 □
 ②共同企業体で契約した実績を申請する場合は、共同企業体協定書の写し □

低入札受注による警告、指名差し控え、指名
停止

 ①企業が合併している場合は、合併契約書等の写し □

若手技術者の育成  ①氏名、生年月日及び性別を確認できる資料（健康保険被保険者証等の写し） □
女性技術者の育成  ①氏名、生年月日及び性別を確認できる資料（健康保険被保険者証等の写し） □

配置予定技術者の同種工事の施工実績

 ①ＣＯＲＩＮＳ登録状況の写し
※登録されていない工事を申請する場合は、請負契約書及び設計図書等（金抜き設計書、設計
図面、特記仕様書等で工事内容が確認出来る資料の写し）のほか、記載した
工事の「主任（監理）技術者選任届」又は、技術的な関わりが判断できる資料

□

配置予定技術者の工事成績評定点  ①工事成績評定点通知書の写し及び当該工事に従事していたことを証明する書類 □

いずれか
□

企業の雇用に関する姿勢

モデル工事等への取組

企業の賃金水準向上に向けた取組

公共土木施設の維持管理業務の契約実績

企業の雇用に関する実績

総合評価落札方式Ⅱ型の審査に伴い提出が必要な確認資料

企業の建設キャリアアップシステム
（CCUS）への取組
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