
●秋田県総合評価落札方式 　　簡易型（Ⅱ型）運用の評価項目・基準

区分 評価内容 評価基準 備考

Ｉ　企業の評価
ａ 2.0点

ｂ 1.0点

ｃ 0.0点

ａ 3.0点

ｂ 2.5点

ｃ 2.0点

ｄ 1.5点

ｅ 1.0点

ｆ 0.5点

ｇ 0.0点

ｈ -1.0点

ａ 1.0点

ｂ 0.5点

c 0.0点

ａ 0.5点

ｂ 0.0点

ａ 0.5点

ｃ 0.0点

ａ 2.0点

ｂ 1.0点

ｃ 0.0点

ａ 1.0点

ｂ 0.5点

ｃ 0.0点

ａ 1.0点

ｂ 0.0点

ａ 1.0点

ｂ 0.5点

ｃ 0.0点

ａ 1.0点

ｂ 0.5点

ｃ 0.0点

ａ 1.0点

ｂ 0.5点

ｃ 0.0点

ａ 1.0点

ｂ 0.5点

ｃ 0.0点

ａ 2.0点

ｂ 1.0点

ｃ 0.0点

ａ 2.0点

ｂ 1.0点

ｃ 0.0点

ａ 1.0点

ｂ 0.5点

ｃ 0.0点

ａ 0.0点

ｂ -1.0点

ｃ -2.0点

Ⅱ　技術者等の評価

ａ 2.0点

ｂ 1.6点

ｃ 1.2点

ｄ 0.8点

ｅ 0.0点

ａ 1.2点

ｂ 0.6点

ｃ 0.0点

ａ 2.0点

ｂ 1.0点

ｃ 0.0点

ａ 3.0点

ｂ 2.5点

ｃ 2.0点

ｄ 1.5点

ｅ 1.0点

ｆ 0.5点

ｇ 0.0点

技術評価点 一般土木補正前・・・基準配点（実配点） 23.0 点

舗装補正前・・・基準配点（実配点） 23.0 点

一般土木補正後・・・配点 20.0 点

舗装補正後・・・配点 20.0 点

1 企業の同種工事の
施工実績 ○ 過去１０年間の同種工事又は類似工事

の施工実績

ａ．同種工事の施工実績がある
ｂ．類似工事の施工実績がある
ｃ．上記以外

評価項目
制　　定

基準配点

○必須項目
△選択項目

3（Ⅱ） 企業の優良工事表
彰 ○ 過去２年間の秋田県優良工事の表彰

実績の有無

ａ．秋田県優良工事表彰の実績あり
ｂ．秋田県優良工事地域振興局長表彰の実績あり
c．優良工事表彰の実績なし

2
企業の同格付工種
における工事成績
評定点

○ 過去１年間の同格付工種の工事成績
評定点の平均点

ａ．８５点以上
ｂ．８４点以上　８５点未満
ｃ．８３点以上　８４点未満
ｄ．８２点以上　８３点未満
ｅ．８１点以上　８２点未満
f． ８０点以上　８１点未満
ｇ．６５点以上　８０点未満（評価点を有しない場合も含む）
ｈ．６５点未満（マイナス評価）

4
企業の建設キャリア
アップシステム
（CCUS）への取組

○ 企業におけるCCUS事業者登録の有
無

ａ．事業者登録あり
ｂ．事業者登録なし

○ 当該工事におけるCCUS活用の有無
ａ．活用の申告あり
ｂ．活用の申告なし

受注者選択
必須項目

7-2
企業の雇用に関す
る姿勢

○

① ワークライフバランス企業認定等
の有無

ａ．いずれか２つ以上の認定等実績有り
ｂ．いずれか１つの認定等実績有り
ｃ．認定等の実績無し
※評価基準に「一般事業主行動計画策定・届出」を追加

②過去２年間の職業体験等の実施の
有無

ａ．職業体験等実施の実績有り
ｂ．職業体験等実施の実績無し

7

7-1
企業の雇用に関す
る実績

○ 過去１年間の新卒者又は離職者を雇
用した実績

ａ．新卒者又は離職者を２名以上の雇用実績有り
ｂ．新卒者又は離職者を１名雇用実績有り
ｃ．新卒者又は離職者の雇用実績無し

○ 女性技術者活躍工事の実施証明書
の有無

ａ．2級技術者以上の女性技術者を配置した工事の実施証明書を有している
ｂ．1級技士補又は2級技士補の女性技術者を配置した工事の実施証明書を有している
ｃ．上記以外
　※現場代理人又は担当技術者の配置として発行した実施証明書は、当面評価対象

9 企業の労働環境 ○ 企業の完全週休二日制度導入の有
無

ａ．完全週休二日制度を導入している
ｂ. ４週８休を導入している
ｃ．上記以外

8 モデル工事等への
取組

△ ICT活用工事の実施証明書の有無
ａ．フルＩＣＴ活用工事の実施証明書を有している
ｂ．簡易型ＩＣＴ活用工事の実施証明書を有している
c．上記以外

発注者選択
項目

○ 週休２日制工事の実施証明書の有無
ａ．完全週休２日制工事の実施証明書を有している
ｂ．４週８休以上を達成した週休２日制工事の実施証明書を有している
ｃ．上記以外

10 企業の賃金水準向
上に向けた取組 ○

●大企業の場合
給与等受給者一人当たり給与等支払
額の増加率

ａ．給与等受給者一人当たりの平均受給額の増加率３．００％以上
ｂ．給与等受給者一人当たりの平均受給額の増加率１．５０％以上
c．上記以外

●中小企業の場合
給与等受給者一人当たり給与等支払
額の増加率

ａ．給与等受給者一人当たりの平均受給額の増加率１．５０％以上
ｂ．給与等受給者一人当たりの平均受給額の増加率０．７５％以上
c．上記以外

16
低入札受注による
警告、指名差し控
え、指名停止

○
過去１年間の「低入札受注による警
告」、「指名差し控え」、「指名停止」の
有無

ａ．措置無し
ｂ．警告通知あり（マイナス評価）
ｃ．指名差し控え又は指名停止有り（マイナス評価）

15 公共土木施設の維
持管理業務の実績 ○ 過去５年間の公共土木施設の維持管理

業務の契約実績

ａ．維持管理業務の契約実績がある（工事箇所と同一管内の実績の場合）
ｂ．維持管理業務の契約実績がある（工事箇所と同一管内以外の実績の場合）
ｃ．維持管理業務の契約実績がない

17 若手又は女性技術
者の育成 ○

若手技術者の配置の有無

ａ．３５歳未満の監理又は主任技術者への配置
ｂ．３５歳以上４０歳未満の監理又は主任技術者への配置
ｃ．３５歳未満の現場代理人への配置
ｄ．３５歳以上４０歳未満の現場代理人への配置
ｅ．いずれにも配置無し

19 配置予定技術者の
工事成績評定点 ○ 過去５年間の県発注工事で獲得した

工事成績評定点の最高点

ａ．８５点以上
ｂ．８４点
ｃ．８３点
ｄ．８２点
ｅ．８１点
ｆ． ８０点
ｇ．８０点未満（評価点を有しない場合も含む）

女性技術者の配置の有無
ａ．監理又は主任技術者への配置
ｂ．現場代理人への配置
ｃ．いずれにも配置無し

18
配置予定技術者の
同種工事の施工実
績

○ 過去１０年間の同種工事又は類似工事
の施工実績

ａ．同種工事の施工実績がある
ｂ．類似工事の施工実績がある
ｃ．上記以外


