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は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた

方針及び取組を次のとおり宣言します。 

SDGs 達成に向けた取組方針等と目指す姿 

 

 

３側面 

(主な分

野に ) 

SDGs 達成に向けた 

重点的な取組 

2030 年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

（※初回記入不要。１年ごとに要報告） 
初回登録年月日：Ｒ4 年 9 月１６日 

関連する主な 

SDGs ゴール 

（最大３つ） 

経済 

社会 

☐環境 

「お客様の満足」の

源泉となる従業員の

満足度を高めるため

の取組みを実践しま

す。 

●職場内における人材育成

の活性化 

●健康経営の実践 

●ストレスチェックの実施 

●その他福利厚生面の充実 

・健康経営は実践されて

おり R6.9.1 更新認定を

受け継続的に実践してい

る。その他指標も、取組

内容を精査している。 

(2023→2024) 

３ 

４ 

８ 

☐経済 

社会 

環境 

お客様へ長期・継続

的に満足を提供する

ため、業務品質の維

持・向上に取り組み

ます。 

●ＩＳＯをベースにした業

務品質の継続的改善 

●顧客の声を業務品質に反

映させる仕組み構築 

●社内における業務品質管

理体制の整備 

・社内の業務品質を向上

させるため、ISO 品質マ

ニュアルを簡素化し、無

駄な業務を排除し業務整

備をし、運用中である。 

(2023→2024) 

４ 

８ 

１７ 

経済 

社会 

☐環境 

地元人材の積極的な

採用・活用や、さま

ざまな地域活動への

関与を通じ、持続可

能な地域社会の実現

に貢献します。 

●地元人材の積極的な採

用・活用 

●地域教育機関からのイン

ターンシップ受入 

●各種地域行事への支援 

・地元人材の採用に努め

ているが、応募が無いた

め貢献できていない。 

インターシップは現場サ

イド１件受入をおこなっ

た。(2023→2024) 

４ 

８ 

１１ 

 

 

 

～お客様や地域の方々に向き合い、「誠意」を持って貢献してまいります～ 
当社は、創業以来、ふるさと秋田の企業として地域社会における生活インフラ整備の実績を 

積み重ねてまいりました。 

「お客様の満足」、「地域の方々からの信頼」を得るために、これからも誠意を持って対応し、 

 地域社会の持続的な発展に貢献してまいります。 

株式会社粟野工務店 



 

ゴール 

番号 
内容 アイコン 

 

ゴール 

番号 
内容 アイコン 

１ 貧困をなくそう 
 

９ 
産業と技術革新の基

盤をつくろう  

２ 飢餓をゼロに 
 

１０ 
人や国の不平等をな

くそう  

３ 
すべてに人に健康と

福祉を  
１１ 

住み続けられるまち

づくりを  

４ 
質の高い教育をみん

なに  
１２ 

つくる責任、つかう責

任  

５ 
ジェンダー平等を実

現しよう  
１３ 

気候変動に具体的な

対策を  

６ 
安全な水とトイレを

世界中に  
１４ 海の豊かさを守ろう 

 

７ 
エネルギーをみんな

に、そしてクリーンに  
１５ 陸の豊かさも守ろう 

 

８ 
働きがいも経済成長

も  
１６ 

平和と公正をすべて

の人に  

 １７ 
パートナーシップで

目標を達成しよう  

 


