
令和６年度秋田県職員採用試験の主な変更点

早期枠、技術系職務経験者採用の試験区分を拡充！

▼ 教養試験に代えてＳＰＩ３を導入！特別な公務員試験対策が不要！
   ・教養試験に代えて「ＳＰＩ３（ペーパーテスティング※1）」を実施します。特別な公務員試験対策は不要です。

▼ 事前提出によるアピールシート試験を導入！
   ・第１次試験で実施している論文試験Ⅱに代えて、事前提出による「アピールシート試験」を実施します。

      第１次試験会場では、「ＳＰＩ３（ペーパーテスティング）」と「論文試験」のみを実施します。

〇 対象の試験区分

・行政Ｂ

・行政Ｃ（職務経験者）

・教育行政Ｂ（職務経験者）

〇 第１次試験

　　　　＜令和５年度試験＞　　　　　　　　　　　　　　　　＜令和６年度試験＞

・教養試験（択一式 ４０問）　　　　　　　　　　　　・アピールシート試験（事前提出）

・論文試験Ⅰ（論文用紙１枚 800字以内）　　　　　　・ＳＰＩ３（ペーパーテスティング）

・論文試験Ⅱ（論文用紙１枚 800字以内）　　　　　　・論文試験

行政Ｂ、行政Ｃ、教育行政ＢにＳＰＩ３を導入！

※1 基礎能力試験として、ＳＰＩ３（基礎能力検査）を第１次試験会場で受検していただきます。

※2 基礎能力試験として、ＳＰＩ３（基礎能力検査、性格検査）を指定の期間内にテストセンターで受検していただきます。

令 和 ６ 年 ２ 月
秋田県人事委員会事務局

行政系職務経験者採用等において、受験者の負担軽減を図るため、試験方式を次のとおり変更します。　　　　　　　　　　　

「ＳＰＩ３（テストセンター※2）」を活用した試験区分を拡充します。

併せて、技術系職務経験者採用における専門試験の見直しも行います。　　　　　　　　　　　

早 期 枠
①農学（一般） ②林学 ③土木 ④農業農村工学   

⑤水産

技術系職務
経験者採用

①農学（一般）Ｂ（職務経験者） ②林学Ｂ（職務経験者）

③土木Ｂ（職務経験者） ④農業農村工学Ｂ（職務経験者）

専門試験
見直しを
行います

管理栄養士の受験年齢を引上げ！

管理栄養士の受験年齢※を３４歳から

４４歳に引き上げます。　　　　　　　

 ＜令和５年度試験＞　　　  ＜令和６年度試験＞

 ２１歳～３４歳　　　　　２１歳～４４歳

  ※ 令和６年４月２日時点の年齢　　　　　　

 大卒（通常枠）

大卒（早期枠） 

大卒（通常枠）  大卒（通常枠）


