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職務経験者採用

短大卒試験（土木・建築）

面接の回数を２回 ⇒ １回 に変更！

○ 別日(※)に２回実施していた個別面接を１日で１回のみ実施します。
(※)大学卒業程度試験（早期枠）は同日に実施

＜令和６年度試験＞ ＜令和７年度試験＞

・個別面接Ⅰ ・個別面接（※１回のみ）

・個別面接Ⅱ

面接試験

試験実施時期を「春」⇒「秋」に変更！
○ 受験申込開始時期を４ ⇒ ７月、最終合格発表を８月 ⇒ １１月 に変更します。

(※)時期は現時点での予定です。

全ての職種においてＳＰＩ３（テストセンター）を導入！
○ 技術職で既に導入されているテストセンター方式のＳＰＩ３を行政職においても導入します。

特別な公務員試験対策は不要です。

実地試験は１回のみ！
○ 実施試験として、行政職は「論文試験」・「個別面接」を、技術職は「論文試験」・

「専門試験」・「個別面接」を１日で行います。

◎実地試験の回数
＜行政職＞ ＜技術職＞

３回 ⇒ １回 ２回 ⇒ １回

試験日程を前倒し！ 大卒試験（通常枠）と同じ日程で実施！
○ 土木・建築の試験区分について、試験日程の前倒しを行い、大卒試験（通常枠）と同じ日程で

試験を実施します。

○ 最終合格発表の時期は １１月 ⇒ ７月となります。
(※)時期は現時点での予定です。

大卒試験（早期枠）
試験区分の拡充！

○ 試験区分に畜産を追加します。

＜試験区分＞

① 農学（一般） ② 農業農村工学 ③ 水産 ④ 林学 ⑤ 土木 ⑥ 畜産


