
●秋田県総合評価落札方式（建設工事）運用の手引き　改正概要　（R4.7改正）

評価内容 評価基準 評価内容 評価基準

Ｉ　企業の評価 Ｉ　企業の評価

ａ 2.0点 ａ 2.0点

ｂ 1.0点 ｂ 1.0点

ｃ 0.0点 ｃ 0.0点

ａ 3.0点 ａ 3.0点

ｂ 2.5点 ｂ 2.5点

ｃ 2.0点 ｃ 2.0点

ｄ 1.5点 ｄ 1.5点

ｅ 1.0点 ｅ 1.0点

ｆ 0.5点 ｆ 0.5点

ｇ 0.0点 ｇ 0.0点

ｈ -1.0点 ｈ -1.0点

ａ 1.0点 ａ 1.0点

ｂ 0.0点 ｂ 0.0点

ａ 2.0点

ｂ 1.0点

ｃ 0.0点

ａ 0.5点

ｂ 0.0点

ａ 0.5点

ｃ 0.0点

ａ 2.0点 ａ 2.0点

ｂ 1.0点 ｂ 1.0点

ｃ 0.0点 ｃ 0.0点

ａ 2.0点 ａ 2.0点

ｂ 1.0点 ｂ 1.0点

ｃ 0.0点 ｃ 0.0点

ａ 2.0点 ａ 2.0点

ｂ 0.0点 ｂ 0.0点

ａ 2.0点 ａ 2.0点

ｂ 0.0点 ｂ 0.0点

ａ 2.0点 ａ 2.0点

ｂ 1.0点 ｂ 1.0点

ｃ 0.0点 ｃ 0.0点

ａ 2.0点 ａ 2.0点

ｂ 1.0点 ｂ 1.0点

ｃ 0.0点 ｃ 0.0点

ａ 2.0点 ａ 2.0点

ｂ 1.0点 ｂ 1.0点

ｃ 0.0点 ｃ 0.0点

ａ 2.0点 ａ 2.0点

ｂ 0.0点 ｂ 0.0点

ａ 2.0点 ａ 2.0点

ｂ 1.0点 ｂ 1.0点

ｃ 0.0点 ｃ 0.0点

削除　（企業の建設キャリアアップシステム（CCUS）への取組へ振り替え）

4
企業の建設キャリア
アップシステム（CCUS）
への取組

企業におけるCCUS事業者登録の有無
ａ．事業者登録あり
ｂ．事業者登録なし

新規追加

5-3
主たる営業所の所在
（建築）

●共同企業体の場合
工事箇所と同一ブロック内における主たる
営業所の所在の有無

ａ．構成員が全てブロック内の場合
ｂ．構成員の１者以上がブロック内の場合
ｃ．構成員が全てブロック外の場合

5-3
主たる営業所の所在
（建築）

災害時の配備体制及び過去２年間の訓練
実績の有無

当該工事におけるCCUS活用の有無
ａ．活用の申告あり
ｂ．活用の申告なし

ａ．構成員が全てブロック内の場合
ｂ．構成員の１者以上がブロック内の場合
ｃ．構成員が全てブロック外の場合

●単独の場合
工事箇所と同一ブロック内における主たる
営業所の所在の有無

ａ．同一ブロック内に有り
ｂ．同一ブロック内に無し

●単独の場合
工事箇所と同一ブロック内における主たる
営業所の所在の有無

ａ．同一ブロック内に有り
ｂ．同一ブロック内に無し

ａ．配備体制及び訓練実績がある（工事箇所と同一管内の実績の場合）
ｂ．配備体制及び訓練実績がある（工事箇所と同一管内以外の実績の場合）
ｃ．上記以外

6
災害時の配備体制及
び訓練実績

災害時の配備体制及び過去２年間の訓練
実績の有無

ａ．配備体制及び訓練実績がある（工事箇所と同一管内の実績の場合）
ｂ．配備体制及び訓練実績がある（工事箇所と同一管内以外の実績の場合）
ｃ．上記以外

6
災害時の配備体制及
び訓練実績

ａ．表彰の実績あり
ｂ．表彰の実績なし

3 企業の優良工事表彰 過去２年間の秋田県優良工事表彰の有無
ａ．表彰の実績あり
ｂ．表彰の実績なし

3 企業の優良工事表彰

5-1
主たる営業所の所在
（一般土木）

●共同企業体の場合
工事箇所と同一管内における主たる営業
所の所在の有無

公募対象：全県（準県内含む）又はブロックの場合
ａ．構成員のすべてが管内所在の有無
ｂ．構成員の１者以上が管内
ｃ．構成員のすべてが管外

5-1
主たる営業所の所在
（一般土木）

●単独の場合
工事箇所と同一管内における主たる営業
所の所在の有無

公募対象：全県又はブロックの場合
ａ．同一管内に有り
ｂ．同一管内に無し

過去２年間の秋田県優良工事表彰の有無

●単独の場合
工事箇所と同一管内における主たる営業
所の所在の有無

公募対象：全県又はブロックの場合
ａ．同一管内に有り
ｂ．同一管内に無し

●単独の場合
工事箇所と同一県内における主たる営業
所の所在の有無

公募対象：全国又は東北の場合
ａ．県内に有り
ｂ．県内に無し

●単独の場合
工事箇所と同一県内における主たる営業
所の所在の有無

公募対象：全国又は東北の場合
ａ．県内に有り
ｂ．県内に無し

●共同企業体の場合
工事箇所と同一管内における主たる営業
所の所在の有無

公募対象：全県（準県内含む）又はブロックの場合
ａ．構成員のすべてが管内所在の有無
ｂ．構成員の１者以上が管内
ｃ．構成員のすべてが管外

評価項目
新

評価項目
旧

配点 配点

過去１０年間の同種工事又は類似工事の
施工実績

ａ．同種工事の施工実績がある
ｂ．類似工事の施工実績がある
ｃ．上記以外

2
企業の同格付工種にお
ける工事成績評定点

過去１年間の同格付工種の工事成績評定
点の平均点

ａ．８５点以上
ｂ．８４点以上　８５点未満
ｃ．８３点以上　８４点未満
ｄ．８２点以上　８３点未満
ｅ．８１点以上　８２点未満
ｆ．８０点以上　８１点未満
ｇ．６５点以上　８０点未満（評価点を有しない場合も含む）
ｈ．６５点未満（マイナス評価）

2
企業の同格付工種にお
ける工事成績評定点

過去１年間の同格付工種の工事成績評定
点の平均点

ａ．８５点以上
ｂ．８４点以上　８５点未満
ｃ．８３点以上　８４点未満
ｄ．８２点以上　８３点未満
ｅ．８１点以上　８２点未満
ｆ．８０点以上　８１点未満
ｇ．６５点以上　８０点未満（評価点を有しない場合も含む）
ｈ．６５点未満（マイナス評価）

1
企業の同種工事の施
工実績

過去１０年間の同種工事又は類似工事の
施工実績

ａ．同種工事の施工実績がある
ｂ．類似工事の施工実績がある
ｃ．上記以外

1
企業の同種工事の施
工実績

4
企業のＩＳＯマネジメント
システムの認証取得

ISO9001あるいは14001の認証取得の有無
ａ．ISO9001及び14001を取得
ｂ．ISO9001又は14001を取得
ｃ．どちらも取得していない

●共同企業体の場合
工事箇所と同一県内における主たる営業
所の所在の有無

公募対象：全国又は東北の場合
ａ．構成員のすべてが県内
ｂ．構成員の１者以上が県内
ｃ．構成員のすべてが県外

●共同企業体の場合
工事箇所と同一県内における主たる営業
所の所在の有無

公募対象：全国又は東北の場合
ａ．構成員のすべてが県内
ｂ．構成員の１者以上が県内
ｃ．構成員のすべてが県外

「予定価格４千万円以上の法面工事」工事
箇所と同一内の場合ブロック内における主
たる営業所の所在の有無

ａ．構成員が全てブロック内の場合
ｂ．構成員の１者以上がブロック
ｃ．構成員が全てブロック外の場合

「予定価格４千万円未満の法面工事」工事
箇所と同一管内又はブロック内における主
たる営業所の所在の有無

ａ．同一管内に有り
ｂ．同一ブロック内に有り
ｃ．同一ブロック内に無し

「予定価格４千万円未満の法面工事」工事
箇所と同一管内又はブロック内における主
たる営業所の所在の有無

ａ．同一管内に有り
ｂ．同一ブロック内に有り
ｃ．同一ブロック内に無し

5-2
主たる営業所の所在
（法面）

「予定価格４千万円以上の法面工事」工事
箇所と同一内の場合ブロック内における主
たる営業所の所在の有無

ａ．構成員が全てブロック内の場合
ｂ．構成員の１者以上がブロック
ｃ．構成員が全てブロック外の場合

5-2
主たる営業所の所在
（法面）

●共同企業体の場合
工事箇所と同一ブロック内における主たる
営業所の所在の有無
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●秋田県総合評価落札方式（建設工事）運用の手引き　改正概要　（R4.7改正）

評価内容 評価基準 評価内容 評価基準
評価項目

新
評価項目

旧

配点 配点

ａ 2.0点 ａ 2.0点

ｂ 1.0点 ｂ 1.0点

ｃ 0.0点 ｃ 0.0点

ａ 1.0点 ａ 1.0点

ｂ 0.5点 ｂ 0.5点

ｃ 0.0点 ｃ 0.0点

ａ 1.0点 ａ 1.0点

ｂ 0.0点 ｂ 0.0点

ａ 1.0点 ａ 1.0点

ｂ 0.5点 ｂ 0.0点

ｃ 0.0点

ａ 1.0点 ａ 1.0点

ｂ 0.5点 ｂ 0.5点

ｃ 0.0点 ｃ 0.0点

ａ 1.0点 ａ 1.0点

ｂ 0.5点 ｂ 0.5点

ｃ 0.0点 ｃ 0.0点

ａ 1.0点 ａ 1.0点

ｂ 0.5点 ｂ 0.5点

ｃ 0.0点 ｃ 0.0点

ａ 2.0点

ｂ 1.0点

ｃ 0.0点

ａ 2.0点

ｂ 1.0点

ｃ 0.0点

ａ 2.0点 ａ 2.0点

ｂ 1.0点 ｂ 1.0点

ｃ 0.0点 ｃ 0.0点

ａ 2.0点 ａ 2.0点

ｂ 1.0点 ｂ 1.0点

ｃ 0.0点 ｃ 0.0点

ａ 2.0点 ａ 2.0点

ｂ 1.0点 ｂ 1.0点

ｃ 0.0点 ｃ 0.0点

ａ 2.0点

ｂ 1.0点

ｃ 0.0点

ａ 1.0点 ａ 1.0点

ｂ 0.5点 ｂ 0.5点

ｃ 0.0点 ｃ 0.0点

ａ 2.0点

ｂ 1.0点

ｃ 0.0点

ａ 0.0点 ａ 0.0点

ｂ -1.0点 ｂ -1.0点

ｃ -2.0点 ｃ -2.0点

新規追加

9 企業の労働環境 企業の完全週休二日制度導入の有無
ａ．完全週休二日制度を導入している
ｂ. ４週８休を導入している
ｃ．上記以外

9 企業の労働環境 企業の完全週休二日制度導入の有無

① ワークライフバランス企業認定等の有無

当該工事における県産木材の活用
（建築工事の中でも木材使用工事に適用）

ａ．指定した工種・品目のうち、すべて県産木材を使用する計画有り
　（指定品目例：腰壁・天井・床フローリング等）
ｂ．指定した工種・品目のうち、５０％以上の品目について県産木材の使用計画有り
　（指定品目例：腰壁・天井・床フローリング等）
ｃ．指定した県産木材の使用計画無し

新規追加

起重機船、クレーン付き台船、台船、土運
船について、下記（別表）に掲げる規格船舶
の所有

ａ．評価対象の船舶を３隻以上所有している
ｂ．評価対象の船舶を１隻以上３隻未満所有している
ｃ．評価対象の船舶を所有していない（１隻未満）

16
低入札受注による警
告、指名差し控え、指
名停止

過去１年間の「低入札受注による警告」、
「指名差し控え」、「指名停止」の有無

ａ．措置無し
ｂ．警告通知あり（マイナス評価）
ｃ．指名差し控え又は指名停止有り（マイナス評価）

15
低入札受注による警
告、指名差し控え、指
名停止

過去１年間の「低入札受注による警告」、
「指名差し控え」、「指名停止」の有無

ａ．措置無し
ｂ．警告通知あり（マイナス評価）
ｃ．指名差し控え又は指名停止有り（マイナス評価）

削除 14 県産木材の活用

15
公共土木施設の維持
管理業務の実績

過去５年間の公共土木施設の維持管理業
務の契約実績

ａ．維持管理業務の契約実績がある（工事箇所と同一管内の実績の場合）
ｂ．維持管理業務の契約実績がある（工事箇所と同一管内以外の実績の場合）
ｃ．維持管理業務の契約実績がない

13
公共土木施設の維持
管理業務の実績

過去５年間の公共土木施設の維持管理業
務の契約実績

ａ．維持管理業務の契約実績がある（工事箇所と同一管内の実績の場合）
ｂ．維持管理業務の契約実績がある（工事箇所と同一管内以外の実績の場合）
ｃ．維持管理業務の契約実績がない

14
建物解体機械の所有
状況

建物解体専用機、アタッチメントの所有（長
期リースを含む）

ａ．建物解体専用機を1台以上、アタッチメントを2種類以上所有している
ｂ．建物解体専用機を1台以上、アタッチメントを1種類以上所有している
ｃ．左記の機械を所有していない

13 舗装機械の所有状況
ロードローラ、タイヤローラ、アスファルトフィ
ニッシャーの所有（長期リースを含む）

ａ．左記の機械を各１台以上所有している
ｂ．左記の機械を１種類又は２種類所有している
ｃ．左記の機械を所有していない

12 舗装機械の所有状況
ロードローラ、タイヤローラ、アスファルトフィ
ニッシャーの所有（長期リースを含む）

ａ．左記の機械を各１台以上所有している
ｂ．左記の機械を１種類又は２種類所有している
ｃ．左記の機械を所有していない

12 船舶の所有状況
起重機船、クレーン付き台船、台船、土運
船について、下記（別表）に掲げる規格船舶
の所有

ａ．評価対象の船舶を３隻以上所有している
ｂ．評価対象の船舶を１隻以上３隻未満所有している
ｃ．評価対象の船舶を所有していない（１隻未満）

11 船舶の所有状況

11
主要材料の製造・施工
の管理体制

主要材料の製造･施工の管理体制（ コンク
リート又はアスファルト）

10
主要材料の製造・施工
の管理体制

主要材料の製造･施工の管理体制（ コンク
リート又はアスファルト）

ａ．共通仕様書に定められた現場までの運搬に関する条件を満足する自社の「コンクートプラ
ント」を所有している
ｂ．共通仕様書に定められた現場までの運搬に関する条件を満足する共同出資の「コンク
リートプラント」を所有している
ｃ．上記に該当する「コンクリートプラント」を所有していない

●大企業の場合
給与等受給者一人当たり給与等支払額の
増加率

ａ．給与等受給者一人当たりの平均受給額の増加率３．００％以上
ｂ．給与等受給者一人当たりの平均受給額の増加率１．５０％以上
Ｃ．上記以外

●中小企業の場合
給与等受給者一人当たり給与等支払額の
増加率

ａ．給与等受給者一人当たりの平均受給額の増加率１．５０％以上
ｂ．給与等受給者一人当たりの平均受給額の増加率０．７５％以上
Ｃ．上記以外

ａ．完全週休二日制度を導入している
ｂ. ４週８休を導入している
ｃ．上記以外

10
企業の賃金水準向上
に向けた取組

ICT活用工事の実施証明書の有無
ａ．ＩＣＴ活用工事の実施証明書を有している
ｂ．実施証明書を有していない

週休２日制工事の実施証明書の有無
ａ．完全週休２日制工事の実施証明書を有している
ｂ．４週８休以上を達成した週休２日制工事の実施証明書を有している
ｃ．上記以外

週休２日制工事の実施証明書の有無
ａ．４週８休以上を達成した週休２日制工事の実施証明書を有している
ｂ. ４週６休以上かつ４週８休未満を達成した週休２日制工事の実施証明書を有している
ｃ．実施証明書を有していない

8 モデル工事等への取組

ICT活用工事の実施証明書の有無
ａ．フルＩＣＴ活用工事の実施証明書を有している
ｂ．簡易型ＩＣＴ活用工事の実施証明書を有している
c．上記以外

8 モデル工事への取組

女性技術者活躍工事の実施証明書の有無

ａ．2級技術者以上の女性技術者を配置した工事の実施証明書を有している
ｂ．1級技士補又は2級技士補の女性技術者を配置した工事の実施証明書を有している
ｃ．上記以外
　※現場代理人又は担当技術者の配置として発行した実施証明書は、当面評価対象

女性技術者登用工事の実施証明書の有無
ａ．監理又は主任技術者に配置した女性技術者登用工事の実施証明書を有している
ｂ．現場代理人又は担当技術者に配置した女性技術者登用工事の実施証明書を有している
ｂ．実施証明書を有していない

ａ．いずれか２つ以上の認定等実績有り
ｂ．いずれか１つの認定等実績有り
ｃ．認定等の実績無し

②過去２年間の職業体験等の実施の有無
ａ．職業体験等実施の実績有り
ｂ．職業体験等実施の実績無し

②過去２年間の職業体験等の実施の有無
ａ．職業体験等実施の実績有り
ｂ．職業体験等実施の実績無し

7-2
企業の雇用に関する姿
勢

① ワークライフバランス企業認定等の有無

ａ．いずれか２つ以上の認定等実績有り
ｂ．いずれか１つの認定等実績有り
ｃ．認定等の実績無し
※評価基準に「一般事業主行動計画策定・届出」を追加 7-2

企業の雇用に関する姿
勢

7-1
企業の雇用に関する実
績

過去１年間の新卒者又は離職者を雇用し
た実績

ａ．新卒者又は離職者を２名以上の雇用実績有り
ｂ．新卒者又は離職者を１名雇用実績有り
ｃ．新卒者又は離職者の雇用実績無し

7-1
企業の雇用に関する実
績

過去１年間の新卒者又は離職者を雇用し
た実績

ａ．新卒者又は離職者を２名以上の雇用実績有り
ｂ．新卒者又は離職者を１名雇用実績有り
ｃ．新卒者又は離職者の雇用実績無し
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●秋田県総合評価落札方式（建設工事）運用の手引き　改正概要　（R4.7改正）

評価内容 評価基準 評価内容 評価基準
評価項目

新
評価項目

旧

配点 配点

Ⅱ　技術者等の評価 Ⅱ　技術者等の評価

ａ 2.0点 ａ 2.0点

ｂ 1.6点 ｂ 1.6点

ｃ 1.2点 ｃ 1.2点

ｄ 0.8点 ｄ 0.8点

ｅ 0.0点 ｅ 0.0点

ａ 1.2点 ａ 1.2点

ｂ 0.6点 ｂ 0.6点

ｃ 0.0点 ｃ 0.0点

ａ 2.0点 ａ 2.0点

ｂ 1.0点 ｂ 1.0点

ｃ 0.0点 ｃ 0.0点

ａ 3.0点 ａ 3.0点

ｂ 2.5点 ｂ 2.5点

ｃ 2.0点 ｃ 2.0点

ｄ 1.5点 ｄ 1.5点

ｅ 1.0点 ｅ 1.0点

ｆ 0.5点 ｆ 0.5点

ｇ 0.0点 ｇ 0.0点

ａ 1.0点 ａ 1.0点

ｂ 0.5点 ｂ 0.5点

ｃ 0.0点 ｃ 0.0点

ａ 2.0点 ａ 2.0点

ｂ 1.0点 ｂ 1.0点

ｃ 0.0点 ｃ 0.0点

ａ 2.0点 ａ 2.0点

ｂ 1.0点 ｂ 1.0点

ｃ 0.0点 ｃ 0.0点

過去１０年間の同種工事又は類似工事の
施工実績

ａ．同種工事の施工実績がある
ｂ．類似工事の施工実績がある
ｃ．上記以外

17
配置予定技術者の同
種工事の施工実績

当該工事における登録基幹技能者等の配
置

ａ．登録○○基幹技能者の配置
ｂ．○○士等の配置
ｃ．上記以外

若手技術者の配置の有無

ａ．３５歳未満の監理又は主任技術者への配置
ｂ．３５歳以上４０歳未満の監理又は主任技術者への配置
ｃ．３５歳未満の現場代理人への配置
ｄ．３５歳以上４０歳未満の現場代理人への配置
ｅ．いずれにも配置無し

女性技術者の配置の有無
ａ．監理又は主任技術者への配置
ｂ．現場代理人への配置
ｃ．いずれにも配置無し

女性技術者の配置の有無
ａ．監理又は主任技術者への配置
ｂ．現場代理人への配置
ｃ．いずれにも配置無し

過去５年間の県発注工事で獲得した工事
成績評定点の最高点

ａ．８５点以上
ｂ．８４点
ｃ．８３点
ｄ．８２点
ｅ．８１点
ｆ．８０点
ｇ．８０点未満（評価点を有しない場合も含む）

ａ．同種工事の施工実績がある
ｂ．類似工事の施工実績がある
ｃ．上記以外

当該工事における登録基幹技能者等の配
置

ａ．登録○○基幹技能者の配置
ｂ．○○士等の配置
ｃ．上記以外

21
登録基幹技能者等の
配置

過去２年間の継続教育（ＣＰＤ）の取得状況
ａ．継続教育（CPD）の証明有り（各団体推奨単位以上の取得実績）
ｂ．継続教育（CPD）の証明有り（各団体推奨単位の1/2以上の取得実績）
ｃ．継続教育（CPD）の証明無し又は各団体推奨単位の1/2未満

21
配置予定技術者の保
有資格

配置予定技術者の保有資格
ａ．○○○○士（△△△△者）の資格を有する
ｂ．○○○○士（△△△△者）の資格を有する
ｃ．上記資格を有しない

20
配置予定技術者の保
有資格

19
配置予定技術者の継
続教育（ＣＰＤ）の取組

ａ．○○○○士（△△△△者）の資格を有する
ｂ．○○○○士（△△△△者）の資格を有する
ｃ．上記資格を有しない

17
若手又は女性技術者
の育成

若手技術者の配置の有無

ａ．３５歳未満の監理又は主任技術者への配置
ｂ．３５歳以上４０歳未満の監理又は主任技術者への配置
ｃ．３５歳未満の現場代理人への配置
ｄ．３５歳以上４０歳未満の現場代理人への配置
ｅ．いずれにも配置無し

16
若手又は女性技術者
の育成

過去１０年間の同種工事又は類似工事の
施工実績

19
配置予定技術者の工
事成績評定点

過去５年間の県発注工事で獲得した工事
成績評定点の最高点

ａ．８５点以上
ｂ．８４点
ｃ．８３点
ｄ．８２点
ｅ．８１点
ｆ．８０点
ｇ．８０点未満（評価点を有しない場合も含む）

18
配置予定技術者の同
種工事の施工実績

18
配置予定技術者の工
事成績評定点

配置予定技術者の保有資格

20
配置予定技術者の継
続教育（ＣＰＤ）の取組

過去２年間の継続教育（ＣＰＤ）の取得状況
ａ．継続教育（CPD）の証明有り（各団体推奨単位以上の取得実績）
ｂ．継続教育（CPD）の証明有り（各団体推奨単位の1/2以上の取得実績）
ｃ．継続教育（CPD）の証明無し又は各団体推奨単位の1/2未満

22
登録基幹技能者等の
配置
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