
秋田県総合評価落札方式（委託業務）運用の手引き　改正概要（R4.7改正）

 
配点 配点

14.00 12.00

2.00 2.00

４件以上 2.00 ４件以上 2.00

３件 1.50 ３件 1.50

２件 1.00 ２件 1.00

１件 0.50 １件 0.50

無し 0.00 無し 0.00

3.00 3.00

８５点以上 3.00 ８５点以上 3.00

８４点以上８５点未満 2.50 ８４点以上８５点未満 2.50

８３点以上８４点未満 2.00 ８３点以上８４点未満 2.00

８２点以上８３点未満 1.50 ８２点以上８３点未満 1.50

８１点以上８２点未満 1.00 ８１点以上８２点未満 1.00

８０点以上８１点未満 0.50 ８０点以上８１点未満 0.50

６５点未満 -1.00 ６５点未満 -1.00

上記以外（実績無しを含む） 0.00 上記以外（実績無しを含む） 0.00

1.00 1.00

職業体験等の実績有り 1.00 職業体験等の実績有り 1.00

実績なし 0.00 実績なし 0.00

1.00 1.00

若手（30歳未満）又は女性の技術者を継続雇用 1.00 若手（30歳未満）又は女性の技術者を継続雇用 1.00

若手（30歳以上40歳未満）の技術者を継続雇用 0.50 若手（30歳以上40歳未満）の技術者を継続雇用 0.50

上記以外 0.00 上記以外 0.00

2.00 2.00

活動実績が複数件有り 2.00 活動実績が複数件有り 2.00

活動実績が１件有り 1.00 活動実績が１件有り 1.00

活動実績無し 0.00 活動実績無し 0.00

1.00 1.00

２つ以上の認定等有り 1.00 ２つ以上の認定等有り 1.00

１つの認定等あり 0.50 １つの認定等あり 0.50

認定等が無い 0.00 認定等が無い 0.00

2.00

【大企業の場合】
　給与等受給者一人当たりの平均受給額の増加率

2.00

　増加率3.00%以上 2.00

　増加率1.50%以上 1.00

　上記以外 0.00

【中小企業等の場合】
　給与等受給者一人当たりの平均受給額の増加率

2.00

　増加率1.50%以上 2.00

　増加率0.75%以上 1.00

　上記以外 0.00

新 旧

評　価　項　目 評　価　項　目

Ⅰ　企業の評価 Ⅰ　企業の評価

１　企業の専門技術力（評価対象業務の優れた実績数） １　企業の専門技術力（評価対象業務の優れた実績数）

過去３年間の評価対象業務の優れた実績件数
※優れた実績とは成績評定点が８５点以上

過去３年間の評価対象業務の優れた実績件数
※優れた実績とは成績評定点が８５点以上

２　企業の技術力（平均点） ２　企業の技術力（平均点）

過去３年間の業務委託成績評定点（土木コンサル業務）の平均
値

過去３年間の業務委託成績評定点（土木コンサル業務）の平均
値

３　担い手確保・育成への取組（職業体験等） ３　担い手確保・育成への取組（職業体験等）

過去３年間の職業体験等の受け入れ実績の有無 過去３年間の職業体験等の受け入れ実績の有無

４　担い手確保・育成への取組（若手・女性の継続雇用） ４　担い手確保・育成への取組（若手・女性の継続雇用）

若手技術者又は女性技術者の３年以上継続雇用の有無
※県外企業の場合は、秋田県内に居住する若手技術者または女
性技術者に限る

若手技術者又は女性技術者の３年以上継続雇用の有無
※県外企業の場合は、秋田県内に居住する若手技術者または女
性技術者に限る

５　災害時の対応（災害応援等実績） ５　災害時の対応（災害応援等実績）

７　賃金水準の向上に向けた取組 －　賃金水準の向上に向けた取組

給与等受給者一人当たりの平均受給額の増加率 新設

過去１０年間の秋田県との災害協定等に基づく活動実績の有無 過去１０年間の秋田県との災害協定等に基づく活動実績の有無

６　働き方改革への取組（ワークライフバランス） ６　働き方改革への取組（ワークライフバランス）

ワークライフバランス企業認定等の有無
※次のいずれかの認定等がある場合に評価
・秋田県男女イキイキ職場宣言
・秋田県男女共同参画社会づくり表彰
・秋田県子ども・子育て支援知事表彰
・秋田県女性の活躍推進企業表彰
・ベビーウェーブ・アクション会長表彰
・一般事業主行動計画の策定・届出
・えるぼし認定（プラチナえるぼし認定を含む）

・くるみん認定（プラチナくるみん認定を含む）

・ユースエール認定

ワークライフバランス企業認定等の有無
※次のいずれかの認定等がある場合に評価
・秋田県男女イキイキ職場宣言
・秋田県男女共同参画社会づくり表彰
・秋田県子ども・子育て支援知事表彰
・秋田県女性の活躍推進企業表彰
・ベビーウェーブ・アクション会長表彰
・えるぼし認定（プラチナえるぼし認定を含む）

・くるみん認定（プラチナくるみん認定を含む）

・ユースエール認定
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秋田県総合評価落札方式（委託業務）運用の手引き　改正概要（R4.7改正）

 
配点 配点

新 旧

評　価　項　目 評　価　項　目

2.00 2.00

主たる営業所が県内 2.00 主たる営業所が県内 2.00

支店・営業所が県内 1.00 支店・営業所が県内 1.00

県内に無し 0.00 県内に無し 0.00

0.00 0.00

措置無し 0.00 措置無し 0.00

警告通知有り -1.00 警告通知有り -1.00

指名差し控え又は指名停止有り -2.00 指名差し控え又は指名停止有り -2.00

12.00 12.00

1.00 1.00

若手又は女性を管理技術者又は照査技術者として配置 1.00 若手又は女性を管理技術者又は照査技術者として配置 1.00

若手又は女性を担当技術者として配置 0.50 若手又は女性を担当技術者として配置 0.50

上記以外 0.00 上記以外 0.00

3.00 3.00

９０点以上 3.00 ９０点以上 3.00

８９点 2.50 ８９点 2.50

８８点 2.00 ８８点 2.00

８７点 1.50 ８７点 1.50

８６点 1.00 ８６点 1.00

８５点 0.50 ８５点 0.50

上記以外 0.00 上記以外 0.00

3.00 3.00

３件以上 3.00 ３件以上 3.00

２件 2.00 ２件 2.00

１件 1.00 １件 1.00

無し 0.00 無し 0.00

1.00 1.00

評価対象資格有り 1.00 評価対象資格有り 1.00

無し 0.00 無し 0.00

1.00 1.00

継続教育（ＣＰＤ）の証明あり（推奨以上） 1.00 継続教育（ＣＰＤ）の証明あり（推奨以上） 1.00

継続教育（ＣＰＤ）の証明あり（1/2以上） 0.50 継続教育（ＣＰＤ）の証明あり（1/2以上） 0.50

継続教育（ＣＰＤ）の証明無し（1/2未満） 0.00 継続教育（ＣＰＤ）の証明無し（1/2未満） 0.00

2.00 2.00

０件 2.00 ０件 2.00

１件 1.50 １件 1.50

２件 1.00 ２件 1.00

３件 0.50 ３件 0.50

４件以上 0.00 ４件以上 0.00

1.00 1.00

同一管内における業務実績有り 1.00 同一管内における業務実績有り 1.00

無し 0.00 無し 0.00

26.00 24.00

主たる営業所（本社・本店）、支店・営業所が秋田県内に存在
する場合に評価

主たる営業所（本社・本店）、支店・営業所が秋田県内に存在
する場合に評価

９　低入札受注による警告、指名差し控え、指名停止の有無 ８　低入札受注による警告、指名差し控え、指名停止の有無

過去１年間の「低入札受注による警告」、「指名差し控え」、
「指名停止」の有無

過去１年間の「低入札受注による警告」、「指名差し控え」、
「指名停止」の有無

Ⅱ　配置予定技術者の評価 Ⅱ　配置予定技術者の評価

１　担い手の育成（若手又は女性の配置） １　担い手の育成（若手又は女性の配置）

若手又は女性を当該業務に配置 若手又は女性を当該業務に配置

２　配置予定管理技術者の専門技術力（評価対象業務の最高点） ２　配置予定管理技術者の専門技術力（評価対象業務の最高点）

過去３年間の評価対象業務の最高点（管理技術者又は管理補助
技術者として従事した実績に限る）

過去３年間の評価対象業務の最高点（管理技術者又は管理補助
技術者として従事した実績に限る）

３　配置予定管理技術者の技術力（優れた実績数） ３　配置予定管理技術者の技術力（優れた実績数）

過去３年間の優れた業務実績（管理技術者又は管理補助技術者
として従事した実績に限る）の件数
※優れた実績とは成績評定点が８５点以上

過去３年間の優れた業務実績（管理技術者又は管理補助技術者
として従事した実績に限る）の件数
※優れた実績とは成績評定点が８５点以上

４　配置予定管理技術者の技術力（保有資格） ４　配置予定管理技術者の技術力（保有資格）

保有資格の有無 保有資格の有無

合計 合計

７　企業の地域精通度・地域貢献度（営業所の所在地）８　企業の地域精通度・地域貢献度（営業所の所在地）

技術資料提出期限日における手持ち業務数 技術資料提出期限日における手持ち業務数

７　配置予定管理技術者の地域精通度（同一管内実績） ７　配置予定管理技術者の地域精通度（同一管内実績）

過去３年間の同一管内における業務実績の有無を評価（管理技
術者又は管理補助技術者として従事した実績に限る）

過去３年間の同一管内における業務実績の有無を評価（管理技
術者又は管理補助技術者として従事した実績に限る）

５　配置予定管理技術者の技術力（継続教育） ５　配置予定管理技術者の技術力（継続教育）

過去２年間の継続教育（ＣＰＤ）の取得状況 過去２年間の継続教育（ＣＰＤ）の取得状況

６　業務執行体制（配置予定管理技術者の手持ち業務数） ６　業務執行体制（配置予定管理技術者の手持ち業務数）

2


