
５段階
評価(a)

乗じる
係数(b)

評価点
(a)*(b)

１ 30

(1) 5 2 10

(2) 5 2 10

(3) 5 2 10

２ 55

(1) 5 3 15

(2) 5 2 10

(3) 5 3 15

(4) 5 3 15

３ 10

(1) 5 1 5

(2) 5 1 5

４ 5

(1) 5 1 5

５ 5

(1) 1

(2) 1

６ 5

(1) 1

(2) 最大5 1 5

(3) 1

110

研修内容について、これまでの実務経験で得た情報や体験談等を加えた内容となっているか

提案内容の有効性：「まずは出会いから」応援事業　　《評価配点：55》

評価項目・評価観点・評価配点

（審査員による評価）

提案内容の有効性：結婚サポータースキルアップ事業　　《評価配点：30》

秋田県が示した事業に対する考え方を、よく理解した上で提案しているか

セミナー・情報交換会の構成は今後の活動の活性化につながる内容であるか

企画提案競技評価票
（結婚サポータースキルアップ・「まずは出会いから」応援事業業務委託）

提案者名 審査員氏名

提案された友活イベント、体験型イベントの内容は、自然な出会いにつながるよう工夫されたものとなっているか

セミナーでの学びが、婚活イベント内で活かされる内容となっているか

イベントの広報の手段、時期は周知に効果のあるものとなっているか

実施体制　　《評価配点：10》

提案内容を実施する体制が確立されているか

イベント内での参加者へのフォローアップ方法は、参加者にとって効果のあるものとなっているか

「パートナーシップ構築宣言」の作成・公表
最大5 5

過去に同種の業務内容について、受託実績が十分あるか

合計

「女性の活躍推進」に関する取組　《評価配点：最大5》

一般事業主行動計画の策定・届出

えるぼしチャレンジ企業認定、法令に基づく認定（えるぼし、プラチナえるぼし、くるみん、プラチナくるみん、ユースエー
ル）

秋田県知事表彰

経費見積（事業の実施経費）　　　《評価配点：5》

企画提案の内容を実施するための費用が内訳毎に明確に示され、かつ、低廉な金額となっているか

（加点措置）

「賃金水準の向上」に関する取組　《評価配点：最大5》

給与等受給者一人当たりの平均給与額の対前年増加率
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