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  令和 6 年 8 月 9 日 

SDGs達成に向けた宣言書 

 

宣言者 所在地 秋田市御野場 5 丁目 3 番 10 号 
名 称 ライフデザインラボ株式会社 
代表者 代表取締役 榎真寿美 

 

は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた

方針及び取組を次のとおり宣言します。 

 

SDGs 達成に向けた取組方針等と目指す姿 

 

３側面 

(主な分

野に ) 

SDGs 達成に向けた 

重点的な取組 

2030 年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

（※初回記入不要。１年ごとに要報告） 

初回登録年月日：Ｒ４年 １月１７日 

関連する主な 

SDGs ゴール 

（最大３つ） 

経済 

社会 

環境 

心身に不調や不安が 

あっても、弊社で働 

くことで心身のセル 

フケア法の指導を受 

け習得することで、 

心身共に健康かつ良 

いパフォーマンスで 

仕事ができ、生産性 

が向上します。 

(2021 年)健康経営優良法

人 

2021 ブライト 500 を取得 

→(2030 年)健康経営優良

法 

人の認定を取得継続 

心身の不調による退職者 

(2021 年)0 人→(2030

年)0 人 

腰痛があり、仕事を続け

ることができないと離職

の申し出があったが、セ

ルフケア法の指導をした

ら改善し仕事に復帰し、

離職を防止することがで

きた。 
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経済 

社会 

環境 

完全 ICT 化、電子契 

約、Web 帳票等の

活 

用によるペーパーレ 

ス化の事業運営を通 

して、森林破壊の抑 

制に取り組み、地球 

温暖化や大気・水質 

汚染の防止に貢献し 

ます。 

業務でのペーパー使用 

(2021 年)①利用者控え分 

、②請求書領収書発行 

→(2030 年)②利用者控え

以 

外を電子化し、ペーパーレ 

ス化を更に進める。 

他事業所とのやり取りも

FAX をやめ、メール等で

のやり取りを積極的に行

い、ペーパーレス化を進

めている。 
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弊社は設立時よりリモートワークや直行直帰、出社時はフリーアドレスで、業務効率とペーパーレスを 

実現している ICＴ化の在宅介護事業「黒子ケアラボ」を運営する企業です。多様性があることや心身の 

不調を理由に不採用とすることはなく、むしろ採用することで、社会に優しく健康な人を世の中に増や 

す健康経営の取り組みをより進めて参ります。世界一の高齢化を誇る秋田で、子育て世代や若者を今よ 

り 10 倍巻き込むことで在宅介護を次世代へ繋ぎ、高齢や障害があっても自宅で暮らせる人を今より 10

倍受け入れ、SDGｓ達成に向け、人と社会と環境に優しく経済に頼もしい企業にします。 

ライフデザインラボ株式会社 



経済 

社会 

環境 

ICT 化によるテレワ 

ーク、Web 会議研

修、直行直帰、事務

所内フリーアドレス

等 

、業務効率アップと 

既存に捉われない多 

様性の働き方を取り 

入れ、子育てとの両 

立や若手の育成に貢 

献し、他社とも協力 

し合いながら次世代 

に介護を繋ぐ活動を 

し、より多くの方の 

在宅介護生活を支え 

ます。 

従業員数及び平均年齢 

(2021 年 12 月)17 名 38.5

歳 

→(2030 年)150 名 40 歳

以下介護サービス利用者数 

(2021 年 12 月)70 名

→(2030 年 

)750 名 

ケアプラン数 

(2021 年 12 月)41 名

→(2030 年 

)200 名 

テレワーク、Web 会議等

移動がない分、時間を有

効活用できている。 

また、事務所内フリーア

ドレスにすることにより

他事業と交流ができ、お

互いの理解を深めること

ができている。 
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ゴール 

番号 
内容 アイコン 

 

ゴール 

番号 
内容 アイコン 

１ 貧困をなくそう 
 

９ 
産業と技術革新の基

盤をつくろう  

２ 飢餓をゼロに 
 

１０ 
人や国の不平等をな

くそう  

３ 
すべての人に健康と

福祉を  
１１ 

住み続けられるまち

づくりを  

４ 
質の高い教育をみん

なに  
１２ 

つくる責任、つかう責

任  

５ 
ジェンダー平等を実

現しよう  
１３ 

気候変動に具体的な

対策を  

６ 
安全な水とトイレを

世界中に  
１４ 海の豊かさを守ろう 

 

７ 
エネルギーをみんな

に、そしてクリーンに  
１５ 陸の豊かさも守ろう 

 



８ 
働きがいも経済成長

も  
１６ 

平和と公正をすべて

の人に  

 １７ 
パートナーシップで

目標を達成しよう  

 


