
秋田県・市町村協働政策会議の協議事項について

団体名 秋田県市長会

項 目 名 事業者の働き手の確保について

提 案 要 旨

現在も国県等と連携しながら様々な施策を実施しているが、令和３年７

月には能代山本管内で有効求人倍率が２倍を超え、秋田県においても全国

２位の高水準で推移している。能代山本管内のみならず秋田県内事業者の

働き手確保が深刻化していることから、新たな対策が必要であると考えて

いる。

理 由

（背景等）

○ 有効求人倍率の上昇

・令和２年７月 秋田県１．２６ 能代山本管内１．４５

・令和３年７月 秋田県１．６２ 能代山本管内２．２５

○ 新規学校卒業者県内就職率の上昇

・令和元年度 県内５６．５％ 能代山本管内４２．５％

・令和２年度 県内６８．６％ 能代山本管内５５．６％

○ 能代市雇用対策協定の締結

能代市と秋田労働局が密に連携して雇用に関する課題に取り組

み、地域経済の活性化と市民の暮らしの向上を図るため協定を締結

している。

○ 企業・業種ガイダンス、中学生ふるさと企業説明会の実施

秋田県、雇用開発協会とともに中学生、高校生を対象として市内

事業所の説明会等を実施している。

資料１


