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SDGs達成に向けた宣言書

宣言者 所在地 秋田市川元開和町 10-12
名 称 一般社団法人秋田県 SDGs協会
代表者 杉本 薫

は、SDGs の内容を理解し、SDGs達成に向けた

方針及び取組を次のとおり宣言します。

SDGs 達成に向けた取組方針等と目指す姿

３側面

(主な分

野にþ)

SDGs 達成に向けた

重点的な取組

2030年に向けた

指標

重点的な取組及び

指標の進捗状況

（※初回記入不要。１年ごとに要報告）

初回登録年月日：Ｒ3年 11月 19日

関連する主な

SDGs ゴール

（最大３つ）

☐経済

þ社会

☐環境

SDGs についての講

演会、セミナー、勉

強会、ワークショッ

プの開催

現状では月に2-3回実施し

てる本活動を、月に 4-6回

程度に増やしていく。それ

にともない、秋田県内の全

員が2030年までにSDGs

を理解できるように努め

る。

４

８

１１

「?誰一人取り残さない」「サスティナブルな秋田を」

これらを当協会のスローガンに、より素晴らしい秋田のための活動を協会理念としてます。

併せて、2015 年に国連で採択された「持続可能な開発目標 (Sustainable Development Goals 通称

SDGs) 」が秋田県で達成され、経済・社会・環境が調和した持続可能な秋田県の実現へ寄与するべく、

当協会は秋田県内外で SDGs の広報・啓発・コンサルティング等を活動目的とします。

主な活動内容

● SDGs についての講演会、セミナー、勉強会、ワークショップの開催

● 法人および自治体への SDGs コンサルティングとSDGs導入支援

● ウェブ・SNS・会報誌等での情報発信

● 国内外 SDGsの最新事例の調査と研究

● SDGs バッジ等のSDGsグッズの企画、製造、販売、配布等

● 会員交流会の企画と開催

● 秋田県 SDGs認証制度の運営

● その他 SDGsに関する様々なアクション

一般社団法人秋田県 SDGs 協会



þ経済

☐社会

☐環境

法人および自治体へ

のSDGsコンサルテ

ィングと SDGs導入

支援

秋田県SDGs協会認

証制度の実施

現状では法人様や団体様へ

の SDGs アドバイスレベル

での支援や月に 2回程度の

オンライン SDGs 勉強会を

行っているが、支援先がよ

り深く SDGs 各ゴールおよ

びターゲットを経営や事業

運営で持続可能な経営と利

益確保をできるよう、当協

会での活動を行っていく。

具体的には、法人または行

政への SDGs コンサルティ

ングと導入支援を、四半期

に一度を実施する。そして

県外や国外のSDGs団体や

類似団体との、コラボレー

ションも年に一回以上は行

う。

１７

☐経済

þ社会

☐環境

当協会の理事、運営

メンバー、会員様、

パートナー様のダイ

バーシティとインク

ルーシヴを一層の推

進

現状では当協会の理事4名

は既にある程度多様なもの

の女性が一名のみであり、

今後は性別、職業、年齢、

国籍、人種、性的志向、心

身障がい有無などの属性に

おいて、更に多様に満ちた

人材を当協会の理事やスタ

ッフメンバーに受け入れる

よう進める。会員様、パー

トナー様においても更に

様々な個人と団体とつなが

るように努める。

具体的には、当協会の理事

および運営メンバーに女性

または社会的少数者を2名

以上迎え入れることを目的

とする。

また、法人および団体会員

数 100を目標とする。

５

１０

１７



ゴール

番号
内容 アイコン

ゴール

番号
内容 アイコン

１ 貧困をなくそう ９
産業と技術革新の基

盤をつくろう

２ 飢餓をゼロに １０
人や国の不平等をな

くそう

３
すべてに人に健康と

福祉を
１１

住み続けられるまち

づくりを

４
質の高い教育をみん

なに
１２

つくる責任、つかう責

任

５
ジェンダー平等を実

現しよう
１３

気候変動に具体的な

対策を

６
安全な水とトイレを

世界中に
１４ 海の豊かさを守ろう

７
エネルギーをみんな

に、そしてクリーンに
１５ 陸の豊かさも守ろう

８
働きがいも経済成長

も
１６

平和と公正をすべて

の人に

１７
パートナーシップで

目標を達成しよう


