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（様式第２号）

令和 3年 10月 29 日

SDGs達成に向けた宣言書

宣言者 所在地 大仙市大曲栄町10番 23 号

名 称 株式会社 仙北印刷所
代表者 佐藤 力

は、SDGs の内容を理解し、SDGs達成に向けた

方針及び取組を次のとおり宣言します。

SDGs 達成に向けた取組方針等と目指す姿

３側面

(主な分

野にþ)

SDGs 達成に向けた

重点的な取組

2030年に向けた

指標

重点的な取組及び

指標の進捗状況

（※初回記入不要。１年ごとに要報告）

初回登録年月日：Ｒ4年 11月 1９日

関連する主な

SDGs ゴール

（最大３つ）

þ経済

þ社会

☐環境

【労働安全衛生・メ

ンタルヘルス・健康

経営・ワークライフ

バランス】

・業務中の事故等を

防ぐため、長時間労

働の防止に取り組

み、安全で衛生的な

労働環境の整備に取

り組んでいる。ま

た、従業員・職員等

が心身ともに健康を

維持できるよう、メ

ンタルヘルスやワー

クライフバランスの

維持、職場環境改善

のための従業員から

のヒアリングなどの

対策を講じ、生産性

の向上等に取り組ん

でいる。

・年間有給休暇取得率

70％。

・午後 10時を超える深夜

残業を全社員トータルで月

10時間、年間100時間以

内に。

・気象予報活用による出社

や退社指示による自然災害

（台風や豪雪等）による事

故回避と防衛。

・年次有給休暇取得

65％。

・午後10時を超える深

夜残業を全社員トータル

で月 10時間、年間100

時間以内達成。

・気象予報活用による出

社や退社指示は年間で１

回。

３

８

１０

社内外の ITを含めた設備整備と密なる連絡により一層労働環境を良くし、社員の健康と福祉を守り、

製品の品質と生産性の向上を図ります。また社員との情報の共有により社会規範に則った地域の会社と

しての継続性を維持し、より一層の社会貢献活動を進めます。

株式会社 仙北印刷所



- 2 -

þ経済

þ社会

þ環境

【エネルギー・温室

効果ガスの現状把握

と対策計画の策定・

取組】

・企業・団体等が活

動する上で、エネル

ギー使用量、温室効

果ガスの排出量を把

握し、照明の LED

化や社屋への非蓄熱

塗料塗布といった具

体的活動により、そ

の削減・改善に取り

組んでいる。

・すでに一部に行われてい

る照明の完全 LED化。

・すでに一部に行われてい

る社屋屋根への非蓄熱塗料

塗布。

・照明の完全 LED化につ

いては計画策定し資金の

めどがつけば 2022年

12月より工事にかか

る。

・社屋屋根への非蓄熱塗

料塗布継続中。

７

１２

１３

☐経済

þ社会

þ環境

【社会貢献活動】

・自治活動、福祉活

動、防災活動、寄

附、ボランティアな

ど社会貢献活動に積

極的に取り組んでい

る（社会福祉団体へ

の参加、地元お祭り

の後援・参加、環境

美化活動、社員のス

ポーツ少年団の組

織・指導）。また、

職場体験、インター

ンシップの受入れ、

職場関連授業の実施

など、地域の児童や

学生に対し、職業の

学びの場を提供して

いる。

・会社役員を含め社員が地

域の自治活動、福祉活動、

防災活動、寄附、ボランテ

ィアに参加できやすい環境

を整備する。

・各種ボランティア団体へ

の登録を進める。

・現在も受け入れている職

場体験、インターンシッ

プ、職場関連授業を続けて

いく。

・社員の地域自治活動へ

の参加1名。社として赤

い羽根共同募金への協

力。

・除雪ボランティア大仙

雪まる隊への登録。

・今年度は小学校からの

職場学習の受け入れが 1

件。

３

１１

１７

ゴール

番号
内容 アイコン

ゴール

番号
内容 アイコン

１ 貧困をなくそう ９
産業と技術革新の基

盤をつくろう

２ 飢餓をゼロに １０
人や国の不平等をな

くそう



- 3 -

３
すべてに人に健康と

福祉を
１１

住み続けられるまち

づくりを

４
質の高い教育をみん

なに
１２

つくる責任、つかう責

任

５
ジェンダー平等を実

現しよう
１３

気候変動に具体的な

対策を

６
安全な水とトイレを

世界中に
１４ 海の豊かさを守ろう

７
エネルギーをみんな

に、そしてクリーンに
１５ 陸の豊かさも守ろう

８
働きがいも経済成長

も
１６

平和と公正をすべて

の人に

１７
パートナーシップで

目標を達成しよう


