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（様式第２号）

令和 4年 12月 13 日

SDGs達成に向けた宣言書

宣言者 所在地 秋田県大馆市御成町 1-11-25

名 称 秋北バス株式会社

代表者 小畑 保彦

は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向け

た方針及び取組を次のとおり宣言します。

SDGs 達成に向けた取組方針等と目指す姿

３側面

(主な分

野にþ)

SDGs 達成に向けた

重点的な取組

2030年に向けた

指標

重点的な取組及び

指標の進捗状況

（※初回記入不要。１年ごとに要報告）

初回登録年月日：Ｒ3年 11 月 19日

関連する主な

SDGs ゴール

（最大３つ）

☐経済

☐社会

þ環境

・BDF（バイオディ

ーゼル燃料）使用バ

ス運行で CO2削減に

貢献します

・バス＆ウォークを

開催し市民の健康推

進・地域の魅力を再

発見する取組を行っ

ていきます

・カーボンオフセッ

ト付回数券の販売で

カーボンオフセット

を実施します

・路線バス沿線のク

リーンアップ活動を

行い周辺美化に務め

ます

・BDF（バイオディーゼル燃

料）使用運行本数増加を目指

します

・カーボンオフセット付回数

券販売数増加を目指します

・R4.4.15～10.15 の

間、BDFをバス車両3台

に計 12,566L 使用して

運行した。

・令和4年 1月～6月に

かけて、計5冊のカーボ

ンオフセット付回数券を

販売し、151kg のオフセ

ットを行なった。

7,13,15

安全、安心で、環境に配慮し、人材がいきいきと働く企業活動を通じて、社会課題の解決に取組み、

SDGs 達成に貢献し、これからも地域の皆様に愛されるバス会社として、秋北バスは歩み続けます。

秋北バス株式会社
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þ経済

þ社会

☐環境

・育休・育児時短勤

務等両立支援や女性

バス運転士・定年再

雇用などジェンダー

平等・多様な働き方

でいきいきとした職

場づくりに取組みま

す

・健康経営優良法人認定制度

において認定企業となること

を目指します

・定年を６０歳から６５

歳に延長。働き続けやす

い職場づくりを目指し取

り組んだ。また他県から

の応募も積極的に受け入

れることで他県出身採用

者が増加した。

・育休利用中又は利用し

た社員が５名と昨年より

増加した。

3,5,8

☐経済

þ社会

☐環境

・地域と連携し交通

安全教室を持続的に

実施し地域貢献をし

ていきます

・高齢者向け定期券

の販売啓蒙で安全・

健康な社会の実現に

取り組みます

・貸切バス事業者安全性評価

制度での最高位三ツ星を継続

獲得します

地域の保育園・学校で交

通安全教室を実施。交通

事故で大切な命を失わな

いよう園児たちに教室を

通して体験してもらっ

た。

・一部高速路線バスを IC

乗車券対応化し、交通 IC

カードの販売を開始し顧

客の利便性を高めた。

3,11,12

ゴール

番号
内容 アイコン

ゴール

番号
内容 アイコン

１ 貧困をなくそう ９
産業と技術革新の基

盤をつくろう

２ 飢餓をゼロに １０
人や国の不平等をな

くそう

３
すべてに人に健康と

福祉を
１１

住み続けられるまち

づくりを

４
質の高い教育をみん

なに
１２

つくる責任、つかう

責任

５
ジェンダー平等を実

現しよう
１３

気候変動に具体的な

対策を

６
安全な水とトイレを

世界中に
１４ 海の豊かさを守ろう
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７

エネルギーをみんな

に、そしてクリーン

に

１５ 陸の豊かさも守ろう

８
働きがいも経済成長

も
１６

平和と公正をすべて

の人に

１７
パートナーシップで

目標を達成しよう


