
特定給食施設等栄養報告書 記入要領  （記入例） 
－病院用－   

各項目のそれぞれ該当するところに○印、数字等を記入し、該当がない場合はその他の（ ）内に記入して下さい。 

１ 提出年月日 ・毎年６月の内容について、７月２０日までに報告してください。 

２ 提出先 ・管轄保健所長あてに提出してください。 

３ 施設の名称 ・施設の正式名称（法人名を含む）を記入してください。 

４ 施設の所在地・電話番号 ・施設の所在地及び電話番号を記入してください。 

５ 管理者の職氏名 ・施設の管理者の職名と氏名を記入してください。 

６ 施設の種別 ・該当する番号に○を付けてください。 

７ 許可病床数 ・許可病床数を記入してください。 

８ 運営方式 

・該当する番号に○を付けてください。（部分委託の場合はその内容を記入）  

・委託している場合は、委託先の名称（会社名）、連絡先電話番号を記入し

てください。 

９ 給食従事者数 

・６月末時点での施設側、委託側ごとに各職種の人数を常勤・非常勤別に記

入してください。 

・記載されている項目以外の職種はその他の欄に記入してください。 

・「常勤」とは、正規職員として当該施設での勤務に従事している者、「非常

勤」とは、常勤職員以外の職員の内、週 4 日以上 1 日 6 時間以上勤務して

いる職員を計上して下さい。 

・管理栄養士、栄養士、調理師は有資格者とします。 

・管理栄養士である者は、栄養士に含めません。資格を併せ持っている場合

は、いずれか主な業務の資格について記入してください。 

１０ 給食数（食／日） 

・６月の１日当たりの平均食数を区分別に記入してください。（患者のみ職員

食は含みません。） 

・「その他」には、他の施設へ供給する食事等がある場合記入してください。 

１１ 食種別食数 
・６月に提供した食種別の 1 日平均の食数を「一般食」と「特別食」の区分別

にそれぞれ記入してください。 

１２ 約束食事箋の策定 
・実施の有無について○を付けてください。「有」の場合は、策定又は最新の

改訂年月を記入してください。 

１３ 摂取状況の把握 

・「残食調査」は実施の有無について○を付けてください。「有」の場合はどの

ような方法で把握しているのか該当するものに○を付けてください。 

※回数記入例： 毎日、朝・昼・夕実施の場合→ （３回／日）実施と記入。 

・「喫食状況」は把握の有無について○を付けてください。「有」の場合は定

期的なのか、不定期なのか該当するものに○を付けてください。定期的な 

場合は回数について記入してください。→ 例：（３回／日） 

１４ 衛生管理 

・マニュアルの整備について実施の有無に○を付けてください。「有」の場合

は該当するものに○を記入し、準用しているものがあればその名称を記入し

てください。 

１５ 

 

栄養管理の状況 

 

・「栄養ケア・マネジメント」、「ＮＳＴ」、「その他」について、それぞれ実施の有

無について○を付けてください。「有」の場合はその対象について一部また

は全部のどちらかに〇を付けてください。また、「その他」の場合は内容を記

入してください。 



１６ 危機管理 

・「マニュアルの整備」について実施の有無に○を付けてください。「有」の場

合は該当するものに○を記入し、準用しているものがあればその名称を記

入してください。 

・「備蓄食品」、「協定」について実施の有無について○印をつけてください。

「有」の場合はその内容について記入してください。 

※危機管理 ： 災害等により電気、ガス、水道等が使用できない時や感染症等により普

段よりも特別な衛生管理が必要な時の対応 

※「協定」 ： 他の施設、企業、団体等との事故・災害等が発生した場合の取り決め 

１７ 献立栄養情報の提供 

・実施の有無について○を付けてください。表示媒体は当てはまる項目すべ

てを○で囲んでください。栄養成分は情報提供している成分を（  ）内に記

入してください。 

 

１８ 

 

栄養指導 

・「集団指導」、「個別指導」ごとに実施の有無について○を付けてください。 

「有」の場合は、昨年度１年間の１ヵ月の平均回数と主な内容を記入してくだ

さい。 

１９ 
食品群及び栄養素の 

目標量および平均給与量 

・各施設で最も多く提供している食種について記入してください。（必ずしも常

食について記入するものではありません。） 

例）全粥食が１番多い場合は、全粥食について記入します。 

・施設の栄養管理計画、約束食事箋等から「食品群」及び「栄養素」の目標

量を記入してください。 

・「食品群」及び「栄養素」の給与量は、実際に提供した６月分の平均を記入 

してください。 

・ナトリウム量から食塩相当量に換算  Na（mg）×2.54／1000 = 食塩相当量（ｇ） 

・たんぱく質（脂質、炭水化物）エネルギー比率 

【成分表２０１５年版（七訂）を使用している場合の計算方法】 

１たんぱく質エネルギー比率（％）＝  たんぱく質量（ｇ）×４（Kcal)÷エネルギｰ量（Kcal)×１００ 

２脂質エネルギー比率（％）＝ 脂質量（ｇ）×９（Kcal)÷エネルギｰ量（Kcal)×１００ 

３炭水化物エネルギー比率（％）＝ １００（％）－（ たんぱく質エネルギー比率（％）＋脂質エネルギー比率（％）） 

【成分表２０２０年版（八訂）を使用している場合の計算方法】 

１たんぱく質エネルギー比率（％）＝アミノ酸組成によるたんぱく質量（ｇ）×４（Kcal)÷エネルギｰ量（Kcal) ×１００ 

２脂質エネルギー比率（％）＝脂肪酸のトリアシルグルセロール当量の質量（ｇ）×９（Kcal)÷エネルギｰ量（Kcal)×１００    

３炭水化物エネルギー比率（％）＝ １００（％）－（ たんぱく質エネルギー比率（％）＋脂質エネルギー比率（％）） 

【共通】 

４飽和脂肪酸比率（％）＝飽和脂肪酸（ｇ）×９（Kcal)÷エネルギー（Kcal) ×１００ 

※エネルギーは、使用している成分表の値を用いること 

栄養量の数値については、日本食品標準成分表の数値の桁数に合わせ

る。算出の位取りは表示の際の位取りより１つ小さい位で四捨五入するこ

と。その他、炭水化物などエネルギー比率の数値は小数点以下第１位まで

記入する。 

２０ 
１人１日当たりの平均食材 

材料費 

・１９で記入した食種の６月分の１人１日当たりの平均食材材料費を記入して

ください。 

２１ 報告書作成者 
・所属・職氏名、連絡先の電話番号、E-mail アドレスを記入してください。 

例）所属・職氏名 → 栄養管理科 管理栄養士○○ ○○ 

 


