
【記入例】

令和 7 年 4 月 1
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普通自動車免許、伐木・刈払機安全教育修了者

8 時 00 分 ～ 17 時 00 分 （ 休憩 1 時間 00 分 ）

素材生産や造林事業を主に実施しています。
林業技術者を育成するための研修制度等を活用し、従業員の
資格取得を支援しています。
林業機械の導入も進めており、安全で効率的な作業に取り組
んでいます。

連絡先 職氏名　総務部長　○○○○
（担当者） ℡　0188-79-○○○○

林業経営体のPRポイントや業務風景等

所　　在　　地
〒019-2611
秋田県○○市○○○○

従業員数

事業量
（令和６年度実績）

保有機械

災害発生件数 労働安全の取組状況

勤務形態や
待遇等

集運材　　 0 0 0 0 0 0
機械等の使用にあたっては、取扱説明書等により、適切な使
用法を確認するとともに、定期的に点検を行い点検簿にチェッ
クし、適切に管理している。

その他　　 0 0 0 0 0 0

作業前に、危険箇所を話し合うKYミーティングを実施し、労働
災害防止に努めている。
　また、万が一、作業事故が発生した場合の対応や連絡先に
ついてあらかじめ整理し、従業員に周知している。

ヘルメット、イヤマフ、チェーンソー防護衣、防振手袋を貸与し
てるほか、定期的に事故事例等の情報を収集し、労働災害防
止の勉強会を実施している。

造林・保育 0 0 0 0 0 0
機械や刃物等の日常点検・整備を適切に実施し、作業事故
の防止に努めている。

R４年 R５年 R６年 R４年 R５年 R６年

伐木・造材 0 1 0 0 0 0

加入保険等 健康保険、雇用保険、労災保険、
装備

・燃料等の支給の
有無等

有
無

林退共等 林退共加入、厚生年金 その他
休業４日以上 死亡災害

賃金形態 月給、日給
定期昇給
・賞与

年１回
年２回

基本給 上限350,000円、下限180,000円 勤務地 秋田市及び周辺市町村の山林

諸手当 通勤手当、扶養手当、資格手当ほか
育休

・産休の有無
有
有

フェラーバンチャ

求める資格

労働時間

勤務形態 変形労働時間制 休日・休暇
土、日、祝日、夏期４日、

年末年始６日

機械名 台数 機械名 台数 機械名 台数

ハーベスタ フォワーダ グラップル

事業内容

素材生産量 9,800 m3 5 間伐 83

造林・保育 除伐 15 下刈り 1 植付 1

技能職員 常　用 男性 6 女性
臨　時 男性 1 女性

企　業　情　報
日時点

事業体の名称 株式会社　○○林業

代表者職氏名 代表取締役　○○○○

職員（管理担当職員、事務員） 男性 2 女性 2


