
そんな悩みをお持ちの企業にこそ、聞いてほしい話があります。

●コロナ禍における採用活動の情勢

●有効な人材確保の手法

●自社を理解してもらうための情報発信 など

企業の採用力アップにつながる情報をお届けします。

（※講演に先立ち、ハローワーク湯沢から管内の雇用情勢もご説明します）

令和３年度 企業向け人材確保セミナー

お願い

詳 細

申し込み・お問い合わせ

湯沢雄勝☆みらい応援プロジェクト 第１弾

と き 令和３年５月１３日（木）13:30～15:30

ところ 湯沢グランドホテル

講 師 株式会社あきた総研

代表取締役 須田 紘彬 氏

※会場での参加は定員２０名（先着順）です。

※オンラインでも開催します（オンライン定員８０名）。

・新型コロナウイルス感染拡大防止の為、当日体調が優れない方は会場への参加をご遠慮ください。

〒０１２－０８５７ 湯沢市千石町二丁目１－１０
雄勝地域振興局 総務企画部 地域企画課 担当：小沼（おぬま）
TEL 0183-73-8191 FAX 0183-72-5057
Mail Ogachisoumukikakubu@pref.akita.lg.jp

◎地域の企業経営者、人事担当者の皆様へ

●定着対策は入社前から！

●SNS や YouTube による

魅力発信はマスト！

こんな話題も

「求人を出しても応募がない」「採用しても定着しない」

裏面が申込書です。

FAX、メール等により

お申し込みください。

主催：秋田県雄勝地域振興局 共催：湯沢公共職業安定所

秋田県八郎潟出身、秋田市在住。株式会社リクルート、人材系ベンチャー企業での統括マネージャー等を経験、2013 年 28 歳の

時に Uターン、独立。現在は、秋田県総合政策審議委員として県へ働き方改革のアドバイスを行うとともに、経済産業省の中小
企業の人材確保・定着支援の事業を行う。学生や社会人が集うコワーキングスペースの運営や、インターンシップのコーディネ

ートなど、学生と企業を繋ぐ事業にも力を入れている。

講師プロフィール

「そもそも採用活動に時間と労力を割けない！」



企業向け人材確保セミナー参加申込み票

【申込期限：４月２３日（金）】

企 業 名：

電 話 番 号：

担 当 者 名：

ア ド レ ス：

（オンラインでの参加を希望する方は必須）

●参加予定者

※オンラインでの参加を希望の方には後日、参加に必要なＵＲＬを送付します。

※会場の参加者は、先着２０名で締め切らせていただきます。

●講師に聞きたい事項がありましたら、以下にご記入ください。

☆お知らせ☆
雄勝地域振興局では今年度、“湯沢雄勝☆みらい応援プロジェクト”として「企業・教員情報交換会」

「しごと博覧会」「企業博覧会」などの事業を実施予定です。
今回のセミナーに申し込んでいただいた企業には、継続して事業実施のご案内を差し上げます。

職 名 氏 名
参加方法

（当てはまるものに○）

会場・オンライン・どちらでも

会場・オンライン・どちらでも

会場・オンライン・どちらでも

【送信先】 秋田県 雄勝地域振興局 地域企画課 ※送り状は不要です

ＦＡＸ：０１８３－７２－５０５７


