
平 成 １７ 年

秋 田 県 の 労 働 組 合 組 織 状 況

（平成１８年１月１０日発表、平成１７年６月末日現在）

労働組合の組合数、組合員数及び加盟組織系統等の状況を把握するために、平成１７年６月末で実施した

「労働組合基礎調査」の秋田県内分の集計結果は、次のとおりです。

１ 平成１７年６月末日現在の労働組合数は７５１組合、労働組合員数は７８,４７９人で、前年と比べ組合数が５０組合、

組合員数が１,７７７人、それぞれ減少となっている。

２ 推定組織率は１７.２％で前年を０.２ポイント下回っている。

３ 産業別の労働組合員数は、公務が１５,０６６人（全体の１９.２％）で最も多く、以下、製造業１２,８６０人

（同１６.４％ 、医療・福祉７,４７７人（同９.５％）などの順となっている。）

４ 上部団体別労働組合員数は、連合秋田が４４,０２２人（全体の５６.１％ 、秋田県労連が４,９５２人（同６.３％ 、） ）

その他（無加盟）が２９,５０５人（同３７.６％）となっている。

秋田県産業経済労働部労働政策課

問い合わせ先： 調整･企画班 電話 ８６０－２３０３
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１ 労働組合、労働組合員数の状況
平成１７年６月末日現在の労働組合数は７５１組合、労働組合員数は７８,４７９人で、前年と比べ組合数で５０組合、組合員数で１,７７７人それぞれ減少となっている。

推定組織率は１７.２％で、前年を０.２ポイント下回っている（第１表 。）

第１表 労働組合数、労働組合員及び推定組織率の推移
※１ 労働組合、労働組合員数は、６月末日現在の単位組織組合、

単一組織組合の単位扱組合及び非独立組合の合計である。

※２ 単位組織組合とは、規約上当該組織の構成員が労働者の個人

加盟の形式をとり、かつその内部に（団体交渉など）組合独自

の活動を行いうる下部組織がない組合をいう。

※３ 単一組織組合とは、規約上当該組織の構成員が労働者の個人

加盟の形式をとり、かつその内部に独自の活動を行いうる下部

組織（支部等）がある組合をいい、そのうち最下部の組織を単

位扱組合という。

※４ 非独立組合とは、単一組織組合の下部組織であり、かつ組合

独自の活動を実施していない組合をいう。

※５ 県内の推定組織率は、組合員数を推定した雇用者数で除して

算出した。推定雇用者数については平成７年及び１２年の国勢

調査数値をベースとし、平成１２年までは趨勢値で、平成１３

年からは毎月勤労統計調査の常用雇用指数を用いて集計した。

。※６ 対前年比及び推定組織率の小数点以下第２位は四捨五入した

※７ 地域区分は、以下のとおりである。

（市郡町村名は、平成１８年１月１日現在）

鹿角地域・・・・・・・鹿角市及び小坂町

大館・北秋田地域・・・大館市、北秋田市及び上小阿仁村

能代・山本地域・・・・能代市及び山本郡の各町村

秋田周辺地域・・・・・秋田市､男鹿市､潟上市及び南秋田郡の各町村

本荘・由利地域・・・・由利本荘市及びにかほ市

大曲・仙北地域・・・・大仙市、仙北市及び美郷町

横手・平鹿地域・・・・横手市

湯沢・雄勝地域・・・・湯沢市及び雄勝郡内の各町村

雇用者数(人)

組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員 県内 全国 （県内）
平成7年　 1,007 99,972 70△   1,423△    6.5△  1.4△   23.0 23.8 433,950
8 999 98,282 8△   1,690△    0.8△  1.7△   22.6 23.2 434,500
9 964 97,326 35△   956△      3.5△  1.0△   22.4 22.6 435,000
10 926 96,894 38△   432△      3.9△  0.4△   22.2 22.4 435,500
11 906 94,307 20△   2,587△    2.2△  2.7△   21.6 22.2 436,000
12 894 90,890 12△   3,417△    1.3△  3.6△   20.8 21.5 436,487
13 864 88,372 30△   2,518△    3.4△  2.8△   20.3 20.7 436,025
14 825 84,047 39△   4,325△    4.5△  4.9△   19.8 20.2 424,265
15 814 81,605 11△   2,442△    1.3△  2.9△   19.3 19.6 422,083
16 801 80,256 13△   1,349△    1.6△  1.7△   17.4 19.2 460,494
17 751 78,479 50△   1,777△    6.2△  2.2△   17.2 18.7 456,129

鹿角地域 25 1,821 0     95△       0.0    5.0△   
大館・北秋田地域 85 7,242 8△   128△      8.6△  1.7△   
能代・山本地域 58 4,742 1△   196        1.7△  4.3     
秋田周辺地域 378 40,680 17△   1,401△    4.3△  3.3△   
本荘・由利地域 52 7,387 9△   200△      14.8△ 2.6△   
大曲・仙北地域 49 6,515 10△   224        16.9△ 3.6     
横手・平鹿地域 69 6,821 2△   304△      2.8△  4.3△   
湯沢・雄勝地域 35 3,271 3△   69△       7.9△  2.1△   

推定組織率(%)対前年比(%)対前年増減６月末日現在組織数
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２ 産業別の状況
労働組合員数を産業別にみると、公務が１５,０６６人（全体の１９.２％）で最も多く、次いで、製造業１２,８６０人（同１６.４％ 、医療・福祉７,４７７人（同９.５％ 、） ）

建設業７,４０６人（同９.４％）の順となっている。

労働組合員数は、卸売・小売業（５８７人増 、サービス業（２５９人増 、情報通信業（２２人増 、電気・ガス・熱供給・水道業（１人増）でそれぞれ増加し、他の産業では軒） ） ）

並み減少している。

最も減少が大きかったのは、公務（８９４人減）で、次いで、製造業（４１１人減 、金融・保険業（３８０人減）となっている（第２表 。） ）

第２表 産業別労働組合数、労働組合員数

※「分類不能」には、複数産業の労働者で組織されている労働組合及び産業分類が不明の労働組合が含まれる。

組合
組合員
（人）
組合
組合員
（人）
組合
組合員
（人）
組合
組合員
（人）
組合
組合員
（人）
組合
組合員
（人）
組合
組合員
（人）
組合
組合員
（人）
組合
組合員
（人）
組合
組合員
（人）
組合
組合員
（人）
組合
組合員
（人）
組合
組合員
（人）
組合
組合員
（人）
組合
組合員
（人）
組合
組合員
（人）
組合
組合員
（人）

平成13年　 1 45 25 588 5 116 22 7,248 128 16,363 23 1,943 21 2,048 167 7,673 108 6,622 76 6,335 6 122 44 7,556 29 6,250 33 6,186 44 1,365 109 17,061 23 851

14 1 43 15 751 2 91 23 7,272 120 13,763 21 1,784 19 1,849 164 7,661 100 6,118 72 6,319 8 187 44 7,472 28 5,983 34 5,781 42 1,302 109 16,733 23 938

15 1 44 16 720 2 108 20 7,272 118 13,189 21 1,853 19 1,797 160 7,407 99 6,055 69 5,769 8 172 45 7,610 28 5,830 35 5,309 39 1,217 111 16,324 23 929

16 1 44 11 638 2 111 22 7,476 120 13,271 22 1,778 19 1,769 153 7,286 99 6,537 67 5,457 7 163 44 7,480 28 5,530 34 4,952 40 1,158 111 15,960 21 646

17 1 43 11 590 2 104 23 7,406 115 12,860 21 1,779 19 1,791 146 6,999 94 7,124 63 5,077 5 131 45 7,477 28 5,253 32 4,729 51 1,417 76 15,066 19 633

対前年増減 0     1△      0      48△     0     7△      1      70△     5△  411△   1△  1          0      22         7△  287△   5△  587       4△  380△   2△  32△     1      3△       0      277△   2△  223△   11    259       35△ 894△    2△    13△     

産業別構成比(%) 0.1 0.1 1.5 0.8 0.3 0.1 3.1 9.4 15.3 16.4 2.8 2.3 2.5 2.3 19.4 8.9 12.5 9.1 8.4 6.5 0.7 0.2 6.0 9.5 3.7 6.7 4.3 6.0 6.8 1.8 10.1 19.2 2.5 0.8

鹿角地域 0 0 0 0 0 0 2 137 5 253 1 21 0 0 5 135 2 80 0 0 0 0 1 277 2 155 1 198 2 21 3 511 1 33

大館･北秋田地域 0 0 2 97 0 0 1 35 9 1,298 3 185 2 63 17 666 12 401 4 145 0 0 8 1,044 4 583 5 712 8 162 8 1,548 2 303

能代･山本地域 0 0 1 68 0 0 3 118 10 260 3 126 0 0 10 350 7 672 2 395 0 0 4 716 2 545 4 373 2 37 10 1,082 0 0

秋田周辺地域 1 43 6 357 2 104 12 6,995 47 4,200 8 1,126 17 1,728 80 4,882 57 4,237 50 3,917 4 53 19 2,456 9 2,078 7 1,268 30 996 22 6,133 7 107

本荘･由利地域 0 0 1 34 0 0 1 22 16 3,424 1 37 0 0 7 183 2 47 4 319 0 0 3 875 3 426 3 617 2 10 8 1,374 1 19

大曲･仙北地域 0 0 0 0 0 0 2 42 8 864 1 140 0 0 3 51 7 1,019 2 210 0 0 2 766 3 782 3 449 3 73 10 2,060 5 59

横手･平鹿地域 0 0 0 0 0 0 2 57 11 1,628 3 125 0 0 20 675 7 668 0 0 1 78 6 978 2 481 4 619 1 43 10 1,365 2 104

湯沢･雄勝地域 0 0 1 34 0 0 0 0 9 933 1 19 0 0 4 57 0 0 1 91 0 0 2 365 3 203 5 493 3 75 5 993 1 8

サービス業 公　務 分類不能
飲食店,
宿泊業

医療,福祉
教育,学習
支援業

複合サービス
事業

運輸業 卸売･小売業 金融･保険業建設業 製造業
電気･ガス･熱
供給･水道業

情報通信業農業 林業 鉱業
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３ 男女別の状況
労働組合員数を男女別（性不明を除く）にみると、男性が５２,２０９人、女性が２５,４１８人で、割合は、男性６６.５％、女性３２.４％となっている。

前年と比べ、男性が１,３７８人、女性が１,２５１人、それぞれ減少となっている（第３表 。）

第３表 男女別労働組合員数

※「性不明」は、調査において男女別

の内訳を把握できなかった組合員数

である。

４ 適用法規別の状況
、 （ ） 、 （ ） 、 、 （ ） （ ）、労働組合員数を適用法規別にみると 労組法 労働組合法 が ５４,０７５人 全体の６８.９％ で最も多く 次いで 地公法 地方公務員法 １８,８８０人 同２４.１％

特労法（特定独立行政法人等労働関係法）２,８７９人（同３.７％）、国公法（国家公務員法）１,６１８人（同２.１％）、地公労法（地方公営企業労働関係法）１,０２７人

（同１.３％）の順となっている（第４表 。）

第４表 適用法規別労働組合数、労働組合員数

労組法 特労法 地公労法 国公法 地公法
組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員(人)

平成13年　 672 60,052 38 3,071 14 1,197 38 2,471 102 21,581
14 645 56,426 27 3,049 14 1,111 38 2,473 101 20,988
15 631 54,773 28 2,912 15 1,072 40 2,434 100 20,414
16 624 54,354 23 2,749 15 1,007 39 2,360 100 19,786
17 601 54,075 23 2,879 15 1,027 37 1,618 75 18,880

対前年増減 23△   279△    0     130      0     20       2△   742△    25△   906△    
法規別構成比(%) 80.0 68.9 3.1 3.7 2.0 1.3 4.9 2.1 10.0 24.1

鹿角地域 19 1,141 0 0 0 0 0 0 6 680
大館・北秋田地域 64 4,060 4 467 1 47 4 107 12 2,561
能代・山本地域 39 2,765 3 285 1 12 3 55 12 1,625
秋田周辺地域 336 31,581 5 919 7 465 18 1,181 12 6,534
本荘・由利地域 36 5,110 4 449 1 37 3 21 8 1,770
大曲・仙北地域 33 3,055 2 345 1 236 4 112 9 2,767
横手・平鹿地域 53 4,576 2 214 2 185 2 84 10 1,762
湯沢・雄勝地域 21 1,787 3 200 2 45 3 58 6 1,181

  男　   女　 性不明 対前年増減(人) 対前年比(%)
組合員(人) 構成比(%) 組合員(人) 構成比(%) 組合員(人) 構成比(%)  男  女 性不明  男 　女 性不明

平成13年　 58,924 66.7 29,448 33.3 - - 2,168△  350△    - 3.5△  1.2△  -
14 56,102 66.8 27,945 33.2 - - 2,822△  1,503△  - 4.8△  5.1△  -
15 54,599 66.9 27,006 33.1 - - 1,503△  939△    - 2.7△  3.4△  -
16 53,587 66.8 26,669 33.2 - - 1,012△  337△    - 1.9△  1.2△  -
17 52,209 66.5 25,418 32.4 852 1.1 1,378△  1,251△  852      2.6△  4.7△  -



4

５ 企業規模別、組合規模別の状況
労働組合員数を企業規模別（国公営を除く）にみると 「１,０００人以上」が２１,９４４人（全体の２８.０％）で最も多く、次いで 「１００～２９９人」が９,３６９人（全、 、

体の１１.９％）の順となっている（第５表の１ 。）

組合規模別（国公営を含む）にみると 「２００～４９９人」が１９,８１７人（全体の２５.３％）で最も多く、次いで 「１００～１９９人」が１６,１３６人（同２０.６％ 、、 、 ）

「１,０００人以上」が１３,２０７人（同１６.８％）の順となっている（第５表の２ 。）

第５表の１ 企業規模別（民間企業）労働組合数、労働組合員数

※「その他」には複数の企業の労働者で組織されている労働組合及び規模不明の労働組合が含まれる。

第５表の２ 組合規模別労働組合数、労働組合員数

民　　　間　　　企　　　業 国公営
29人以下 30～99人 100～299人 300～499人 500～999人 1,000人以上 その他
組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員(人)

平成13年　 89 1,151 111 4,124 91 9,541 36 5,155 43 6,427 271 25,826 31 7,828 192 28,320

14 85 1,060 100 3,586 96 9,156 35 4,563 40 5,909 254 23,957 34 8,184 180 27,621

15 81 966 99 3,557 103 9,649 34 3,637 37 5,468 244 23,619 32 7,867 184 26,842

16 73 870 103 3,599 102 9,340 41 4,183 32 5,371 242 23,170 31 7,821 177 25,902

17 64 670 99 3,135 104 9,369 38 4,166 35 5,772 230 21,944 31 9,019 150 24,404

増　　減 9△   200△    4△   464△    2     29       3△   17△     3     401      12△   1,226△  0     1,198    27△   1,498△  

19人以下 20～29人 30～49人 50～99人 100～199人 200～499人 500～999人 1,000人以上
組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員(人)

平成13年　 265 2,698 95 2,287 124 4,643 156 11,235 120 16,817 78 23,565 19 11,937 7 15,190

14 245 2,412 87 2,071 113 4,342 159 11,191 125 17,030 77 24,207 13 8,672 6 14,122

15 247 2,477 87 2,102 114 4,415 151 10,610 125 17,320 72 22,743 12 7,916 6 14,022

16 235 2,282 94 2,263 109 4,158 155 11,125 122 17,233 69 21,960 12 8,270 5 12,965

17 229 2,184 88 2,097 104 4,031 133 9,300 112 16,136 63 19,817 17 11,707 5 13,207

増　　減 6△   98△     6△   166△    5△   127△    22△   1,825△  10△   1,097△  6△   2,143△  5     3,437    0     242      
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６ 主要団体別の状況
（１）労働組合員数を県内主要団体別にみると、連合秋田が４４,０２２人（全体の５６.１％）、秋田県労連が４,９５２人（同６.３％）、その他（無加盟）が２９,５０５人

（同３７.６％）となっている。

前年と比べ、連合秋田が１３４人の増加、秋田県労連が２７４人の減少、その他が１,６３７人の減少となっている。

（２）全国主要団体別にみると、連合が５１,４４８人（全体の６５.６％ 、全労連が９,２９４人（同１１.８％）となっている（第６表 。） ）

第６表 主要団体別労働組合数、労働組合員数

県内主要団体 全国主要団体
連合秋田 秋田県労連 その他 連合 全労連 全労協 その他
組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員(人)

平成13年　 490 46,541 79 6,167 295 35,664 549 54,442 103 10,593 17 668 195 22,669

14 476 45,463 78 5,744 271 32,840 541 53,569 102 10,133 8 241 174 20,104

15 471 44,263 74 5,506 269 31,836 537 52,037 101 9,911 8 224 168 19,433

16 458 43,888 75 5,226 268 31,142 521 51,360 97 9,596 8 234 175 19,066

17 427 44,022 71 4,952 253 29,505 492 51,448 95 9,294 8 220 156 17,517

対前年増減 31△   134      4△   274△    15△   1,637△  29△   88       2△   302△    0     14△     19△   1,549△  

構 成 比(%) 56.9 56.1 9.5 6.3 33.7 37.6 65.5 65.6 12.6 11.8 1.1 0.3 20.8 22.3

労 組 法 338 27,521 37 1,896 226 24,658 386 30,843 57 5,846 8 220 150 17,166

特 労 法 22 2,703 1 176 0 0 22 2,703 1 176 0 0 0 0

地 公 労 法 11 755 0 0 4 272 11 755 2 232 0 0 2 40

国 公 法 12 482 16 904 9 232 20 689 17 929 0 0 0 0

地 公 法 44 12,561 17 1,976 14 4,343 53 16,458 18 2,111 0 0 4 311

鹿角地域 16 1,004 2 33 7 784 18 1,138 3 310 0 0 4 373

大館・北秋田地域 46 4,760 6 314 33 2,168 51 5,395 10 757 1 24 23 1,066

能代・山本地域 40 2,763 3 136 15 1,843 42 3,465 6 836 0 0 10 441

秋田周辺地域 206 20,767 36 2,810 136 17,103 245 24,574 47 4,094 4 138 82 11,874

本荘・由利地域 33 4,543 4 262 15 2,582 37 5,054 5 836 0 0 10 1,497

大曲・仙北地域 28 4,513 8 280 13 1,722 33 5,348 9 810 0 0 7 357

横手・平鹿地域 41 3,900 8 846 20 2,075 45 4,352 10 1,047 3 58 11 1,364

湯沢・雄勝地域 17 1,772 4 271 14 1,228 21 2,122 5 604 0 0 9 545
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７ パートタイム労働者の組織状況
パ－トタイム労働者の組織状況をみると、パ－トタイム労働者が労働組合に加入している組合数は６５組合、パ－トタイム労働者の組合員数は２,７８０人で、前年と比べ組合数

で８組合、組合員数で８７１人それぞれ増加となっている。

全労働組合員数に占める割合は３.５％で、前年を１.１ポイント上回っている（第７表 。）

第７表 パートタイム労働者が加入している労働組合数及びパートタイム労働者の労働組合員数

※「パートタイム労働者」とは、その事業所の一般労働者より１日の

所定労働時間が短い者、１日の所定労働時間が同じであっても１週

の所定労働日数が少ない者及び事業所においてパートタイマー、パ

ート等と呼ばれている労働者をいう。

組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員 県内 全国
平成16年　 57 1,909 - - - - 2.4 3.2
17 65 2,780 8     871        14.0   45.6    3.5 3.6

鹿角地域 3 46 0     4△       0.0    8.0△   2.5
大館・北秋田地域 11 231 5     61         83.3   35.9    3.2
能代・山本地域 4 320 1     111        33.3   53.1    6.7
秋田周辺地域 25 903 1△   187        3.8△  26.1    2.2
本荘・由利地域 4 82 1     21         33.3   34.4    1.1
大曲・仙北地域 7 710 1     506        16.7   248.0   10.9
横手・平鹿地域 6 445 0     21△       0.0    4.5△   6.5
湯沢・雄勝地域 5 43 1     10         25.0   30.3    1.3

全組合員数に占める割合(%)６月末日現在組織数 対前年増減 対前年比(%)




