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地域産業の周知と地元就職支援等について ～ 山本地域振興局 ～

当局では、高校生や中学生等が地元の企業や様々な職業についての理解を深め、地域

で誇りと自信を持って働けるように、管内企業等の紹介をはじめ、働く現場の見学会や

実際の就業体験などを実施している。

※（新）は、令和３年度から新たに取り組む予定の事業。（予算未確定）

※今年度は新型コロナウイルス感染症の影響で中止となった事業あり。

１．管内企業等の周知

①ふるさと企業『仕事ナビ』の作成

管内企業30社の若手社員の声や企業概要などをまとめた冊子の作成。

ア）仕 様：Ａ４判カラー、36ページ、1,000部作成

イ）配付時期：令和２年12月

ウ）配 付 先：管内全高等学校の２年生全員(約600人）、管内支援学校高等部

県内大学、管内市町、商工団体等

②ふるさと企業・業種ガイダンスの開催

能代市、雇用開発協会、ハローワークと連携した管内企業等の説明会。

ア）開催時期：令和３年２月

イ）会 場：能代市文化会館中ホールほか

ウ）参 加 者：高校２年生、民間企業約25社

③中学生向けふるさと企業説明会の開催（令和２年度は中止）

キャリア教育の一環として、能代市教育委員会等と連携した、地元企業等の紹介。

ア）開催時期：令和３年11月予定

イ）会 場：能代市文化会館中ホールほか

ウ）参 加 者：中学２年生、民間企業約20社

④ようこそ先輩！ 地元企業の魅力発見事業

若手社員が母校(高校)を訪問し、地元で働くことの楽しさや企業の魅力を紹介。

ア）実施回数：10回

⑤林業・木材産業の魅力発信

中学校及び高校で、林業・木材産業に関する出前講座を実施するとともに、高校

生を対象に木材加工企業の職場見学会を開催。

２．高校等と連携した各種就農体験の実施

能代西高生及び保護者、並びに能代支援学校の希望者を対象に、地元農業法人等に

おいて、次の事業を実施。

①アグリセミナー（職場見学、１日） （７月）
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②農業体験研修（１日） （６～７月）

③インターンシップ研修(１週間） （７～８月）（令和２年度は中止）

④（新）アグリビジネス（６次産業化）研修（令和３年11月予定）

３．ＩＣＴを活用した建設現場の見学や各種体験会の開催

①建設産業とのふれあい事業（令和２年度は中止）

建設産業を身近に感じてもらうため、建設機械の試乗体験会を実施。

ア）開催時期：令和２年11月

イ）会 場：能代市内中学校グラウンド

ウ）参 加 者：管内中学生

②建設現場見学会の開催

ＩＣＴを活用した建設現場等の見学を通して、建設業のやりがいや魅力を発信。

ア）開催時期：令和２年11月

イ）視 察 先：管内建設現場（１カ所）

ウ）参 加 者：能代工業高校、能代西高校の生徒

③高校生向けドローン体験会の開催

ドローンを活用した現場事例の紹介に加え、実際にドローンの飛行操作を行う。

ア）開催時期：令和２年11月

イ）会 場：能代西高校グラウンド

ウ）参 加 者：能代工業高校、能代西高校の生徒

４．若手人材の育成と交流の推進

①管内建設業若手技術者合同研修会の開催（令和２年度は中止）

建設業就職３年以下の技術者を対象に、職場定着を目的とする合同研修会を行う。

ア）開催時期：令和２年５月

イ）会 場：山本地域振興局会議室

ウ）参 加 者：建設業社員10名程度、県職員２～３名

②若手社員スキルアップ事業（令和２年度は中止）

若手社員を対象に、人間力アップ研修を開催し、会社や職種を越えた交流を推進。

ア）実施内容：未定(例)「クリティカルシンキング」、「身近な課題を題材とした課題解決」

イ）会 場：能代市内

【参考】

あきた未来創造部では、新規大卒採用のスキルアップを目指した「新卒採用力向上セ

ミナー」を開催。

ア）インターンシップ導入支援セミナー（９月）

イ）動画などを用いた動機形成セミナー（10月）


