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参加企業一覧 
ページ 企業名 業種 

1 株式会社加藤建設 建設業 

2 若美電気工事株式会社 建設業 

3 株式会社寒風 建設業 

4 ユナイテッド計画株式会社 
建設業・産業廃棄物処

理業 

5 株式会社伊藤羽州建設 建設業 

6 株式会社菅与組 建設業 

7 ホームテック株式会社 建設業 

8 日本製紙株式会社秋田工場 製造業 

9 株式会社青南商事秋田支店 製造業 

10 ＴＤＫ秋田株式会社 製造業 

11 ＴＤＫ株式会社 製造業 

12 秋田プライウッド株式会社 製造業 

13 幸和リース株式会社 重機レンタル・整備業 

14 JR 秋田鉄道サービス株式会社 サービス業 

15 株式会社プレステージ・インターナショナル サービス業 

16 損保ジャパンキャリアビューロー株式会社 サービス業 

17 株式会社プライムアシスタンス サービス業 

18 株式会社イヤタカ サービス業 

19 株式会社ドリームリンク サービス業 



20 日清医療食品株式会社 北東北支店 サービス業 

21 トヨタカローラ秋田株式会社 小売業 

22 秋田ダイハツ販売株式会社 小売業 

23 秋田スバル自動車株式会社 小売業 

24 秋田日産自動車株式会社 小売業 

25 株式会社タカヤナギ 小売業 

26 株式会社角繁 卸売業 

27 能代運輸株式会社 運輸・運送業 

28 秋田中央交通株式会社 運輸・運送業 

29 ヨコウン株式会社 運輸・運送業 

30 近物レックス株式会社 運輸・運送業 

31 北日本運輸株式会社 運輸・運送業 

32 株式会社新日本海フェリー秋田支店 運輸・運送業 

33 株式会社サカイ引越センター 運輸・運送業 

34 株式会社国際パトロール 警備業 

35 秋田県警察本部 公務員 

36 社会福祉法人わかば会 医療・福祉・介護業 

37 池田ライフサポート＆システム(株) 医療・福祉・介護業 

38 正和会 医療・福祉・介護業 

39 きららホールディングス株式会社 医療・福祉・介護業 

40 医療法人久盛会 秋田緑ヶ丘病院 医療・福祉・介護業 

 



ある日の
スケジュール

令和２年４月入社

株式会社加藤建設【建設業】1

国交省や秋田県から工事表彰を受賞する他、
子育て支援・女性活躍支援等でも秋田県知事表
彰を受賞する、技術力と働きやすさの企業

Ｑ１．入社のきっかけ、現在の仕事内容は？

工事部所属
金足作業所で勤務中

5:30 8:１０ 12:００ 17:30 19:00

起床 帰宅

代表者 代表取締役 加藤 正己 従業員数
４５名

（男性 ４０人 ／ 女性 ５人）

本社
所在地

〒０１０－０４３１
男鹿市払戸字大樋１６－１

どのような会社？

技術職21人の内２０代前半が５人、技能職も１８人の内10代２人２０
代３人と若手社員が多く技術職の平均年齢44.1才、技能職の平均年齢
44.7才とベテランの比率もバランスが取れています。
「夏暑くて冬寒い」という、快適さとは真逆の中で仕事をする建設会社に
就職するのであれば給与・休日数も大事ですが、一番は働きやすい会社で
あることが大事です。働きやすさという点において当社は他の建設会社よ
り優れていると自負しています。

連絡先
（ＴＥＬ）

０１８５－４６－３１０５

ｗｅｂサイト http://www.katokensetu.co.jp

Ａ．大学まで続けたボート競技の継続に理解があり、女性が働きやすい取組みをしている会社
であると知り、会社見学をした際に雰囲気の良さを感じ入社しました。大学は文系の学部だっ
たので、自分にとって未知な業界でしたが、加藤建設なら、仕事を通して地元に貢献できると
判断して、入社を決めました。
現在は金足でほ場（田んぼ）整備の仕事をしています。現場に出て測量や、現場事務所でパ

ソコンを使って写真の整理を主にやっています。

A. 自分の成長を感じた瞬間、今は「測量って何か」を理解したときです。普通科を卒業し
た私は、機械を見るのも触るのも初めてで、慣れるまで時間がかかりましたが、自分で機械を
セットして、数値を読んでいくことで間違いながら、少しずつ測量が出来るようになりました。

勤務時間 8：00～１７：00（午前・午後各１５分、昼６０分）7.5h勤務 休日休暇 ９１日

インターンシップ・職場体験の受入 新卒採用に関する状況

受入可 人数 主な内容
卒業年度 高卒 大卒

令和２年３月卒 3名 1名

平成３１年３月卒 1名 0名
高校２年夏 ○ 2～３名

建設業の概要

平成３０年３月卒 2名 0名

高校２～３年春 ○ 2～３名

初任給

高卒
（基本給）１７３,０００円

＋現場手当、通勤手当

高校３年夏 ○ 2～３名 大卒
（基本給）２１３,０００円

＋現場手当、通勤手当

Ｑ２．仕事のやりがいを感じるときは？

A.ボート競技での国体上位入賞が目標です。そのため仕事も認められたい。まずは国家資
格を取得し、自分の現場を任せられ、地域の方々の役に立てる技術職員になりたいです。今
はまだ、一から覚えることが多く精一杯ですが、自分なりに努力をして夢を叶えられるよう
に仕事と競技の両立を頑張っていきたいと思います。
就職活動は難しいことが多いと思いますが、今自分にできることを一生懸命やっていくこ

とが大事だと思います。自分が将来何をしたいのかを具体的に決めることだけでも、就職活
動に有利になっていくと思うので、ぜひ加藤建設に興味を持ってほしいと思います。

Ｑ３．将来の夢と高校生へのメッセージをお願いします。

7：30過ぎに現場着
8：00から朝礼
午前中は現場に出て測量

各自で昼食をとり、
午後の仕事に向け
て準備など

仕事が終わり次第、ボート場
に向かい１時間半練習。
この日は『進水式』のイベント
があり、会社から20名近くが
見学に来てくれました。

佐伯美空



ある日の
スケジュール

平成30年４月入社

若美電気工事株式会社【建設業(電気工事業)】2

～企業理念～ 従業員、家族が誇れる会社を目指して
・地元に根付いた企業をモットーに地元の発展に尽力致します
・電気の安定供給の為日々努力致します
・電気による安全かつ快適な生活を担うべく日々努力致します

Ｑ１．入社のきっかけ、現在の仕事内容は？

Ｑ２．仕事のやりがいを感じるときは？

Ｑ３．将来の夢と高校生へのメッセージをお願いします。
配電部

配電工事課勤務

６:50 8:3０ 9:3０ 14:00 18:00

起床

（現場作業）

帰宅

（昼食・
休憩等の様子）

（現場作業）

Ａ．高校で習った電気の知識を生かせる仕事に就きたかったから。
また、私の生活になくてはならないライフラインに関わる仕事がしたかった。
現在は、電柱に昇った作業をメインに仕事をしています。

Ａ．お客様にお礼を言われたときや、新しい知識を身につけられたとき

Ａ．将来の夢は、安全で安心を届ける電気工事士になりたい。

自分のやりたい事を見つける事と自分が後悔しない道を歩むことを大事にしてほしい。

代表者 代表取締役 菅原 利佳 従業員数
３９名

（男性 ３７人 ／ 女性 ２人）

本社
所在地

〒014-0422
秋田県男鹿市角間崎字堤下110

どのような会社？

当社は、20歳～70歳までの従業員が在籍しており、内20代が15名と若い世代が多
く在籍しています。
コミュニケーション活動も活発に行っており、2年に一度全員で旅行に行っております。
ライフラインの一つである電気を届け、快適に使用していただくのが当社の仕事です。
皆さんも電気の仕事を通して社会貢献をしてみませんか？

連絡先
（ＴＥＬ）

0185-46-2155

ｗｅｂサイト https://www.oga-wakamidenki.com/

写真１
（企業ロ
ゴ・

外観等）

写真２
（作業風景
など）

写真３
（仕事風景な
ど）

勤務時間 ８：００ ～ １７：００ 休日休暇 年間１０５日 日曜祝日休暇

インターンシップ・職場体験の受入 新卒採用に関する状況

受入可 人数 主な内容
卒業年度 高卒 大卒

令和２年３月卒 １ 名 ０ 名

平成３１年３月卒 ０ 名 ０ 名
高校２年夏 ○ ３ 名

・現場作業体験
・高所作業車試乗体験

平成３０年３月卒 １ 名 ０ 名

高校２～３年春 ○ ３ 名

初任給

高卒 165,000 円

高校３年夏 ○ ３ 名 大卒 165,000 円



ある日の
スケジュール

令和２年４月入社

株式会社 寒風【建設業他】3

寒風山の男鹿石の採取から加工・石積みまで
をすべて自分たちで行う会社で、皇居や首相
官邸などの工事にも携わっています。

Ｑ１．入社のきっかけ、現在の仕事内容は？

Ｑ２．仕事のやりがいを感じるときは？

Ｑ３．将来の夢と高校生へのメッセージをお願いします。
土木部
加藤 英人

６:30 8:１０ 12:００ 13:00 17:00

起床

8時の朝礼後、フィールド
内での管理を行います。
住宅地では周囲に配慮し
ながら作業を進めます。

帰宅

お昼休み。リラック
スをしながら午後の
仕事に備えます。

引き続き現場の管理。夕
方は出来高をチェックし明
日の予定を確認して終了
です。

Ａ．高校で学んだ知識や技能を活かした仕事をしたいと考えるなかで、地域に無くて
はならない企業を目指す寒風を知り、自分も地域社会に貢献したいという想いで入
社しました。現在はトンネルや海岸などの現場で工事の管理や、安全に現場を進め
るための事前の準備など、先輩社員のもとで勉強をする毎日です。

Ａ．作業員の方々と協力しながら作り上げたモノが実際にカタチとして残る、それがこ
の仕事のやりがいだと思います。私は高校時代、ラグビー部に所属していましたが、
スポーツと同じで現場を進める上でもチームワークの大切さをとても感じています。

Ａ．将来は家族や友人に「ここが自分の担当した現場だよ」と自慢できるような一人
前の技術者になりたいです。モノづくりに興味がある人はぜひ一緒に働きましょう。

代表者 代表取締役社長 菅原 廣悦 従業員数
59名

（男性 53人 ／ 女性 6人）

本社
所在地

〒010－0342
男鹿市脇本脇本字前野１－１

どのような会社？

“モノづくりは、まず人づくりから”をモットーとし、挨拶や掃除といった基本的なこ
とを日頃から大切にしています。土木工事、石工事といった建設業だけではなく、男鹿
石の採取や石材の加工、お墓・仏壇の販売なども行う県内でも珍しい会社です。
休日は下記のほかにも有給休暇が非常に取得しやすく「子どもの行事」「地域のお祭
り」「実家の田植え」「母校の野球応援」など取得理由はさまざまです。 社員はゴル
フや釣り、バーベキュー、ドライブ、スキーなど自然を活かした趣味を楽しんでいます。

連絡先
（ＴＥＬ）

0185－25－2222

ｗｅｂサイト http://kanpu-oga.jp

写真２
（作業風景
など）

勤務時間 8：00 ～ 17：00（休憩1.5時間） 休日休暇 年間100日

インターンシップ・職場体験の受入 新卒採用に関する状況

受入可 人数 主な内容
卒業年度 高卒 大卒

令和２年３月卒 １名 名

平成３１年３月卒 名 名
高校２年夏 可 1～5 名

工事中の現場や採石場・加工場の見
学。また、展示場ではお客様対応な
ど、接客の基本を学びます。商品で
あるお墓の清掃も体験していただき
ます。

平成３０年３月卒 １名 名

高校２～３年春 可 1～5 名

初任給

高卒
160,000円 （技能者）
170,000円（土木技術者）

高校３年夏 可 1～5 名 大卒 185,000円（土木技術者）



ある日の
スケジュール

令和１年４月入社

【建設業・産業廃棄物処理業】4

土木･舗装･解体工事
産業廃棄物処理
リサイクル事業

バイオマス発電

Ｑ１．入社のきっかけ、現在の仕事内容は？

Ｑ２．仕事のやりがいを感じるときは？

Ｑ３．将来の夢と高校生へのメッセージをお願いします。

管理本部
財務・経理G勤務

６:０0 8:００ 12:００ 1３:００ 1９:00

起床

請求書の作成
郵便物の発送準備
電話応対・来客対応

帰宅

（昼食・
休憩等の様子）

書類の整理
契約書のファイリング
電話応対・来客対応

Ａ．職場見学を通じ、産業廃棄物を処理するだけでなく、発電に利用し、廃棄物の有効
活用がされていることを知り、お客様と環境への配慮を第一に考え、安全なサービスを
提供する企業の一員として地域に貢献したいと思ったことが入社のきっかけです。
現在は、受付窓口業務に加え、請求書の発行や契約書の管理をしています。

Ａ．新入社員を始めとした社員研修や講習会への参加を通じ、社会人としての
マナーに加え、業務に必要なノウハウや資格・免許を取得でき、自らのスキルアップ
につながることがやりがいです。

Ａ．みなさんには、今しかできない経験をたくさん積んでほしいです。そして、その経験
から「やりたい」ことが見つかれば、自然と将来の道が広がると思います。
みなさんそれぞれが「やりたい」ことを見つけ、未来図を描いたとき、最後に
「ユナイテッド計画」を選んでいただけると嬉しいです。

代表者 代表取締役社長 平野 久貴 従業員数
７６名

（男性 ６７人 ／ 女性 ９人）

本社
所在地

〒０１８－１４１４
潟上市昭和豊川槻木字槻１３－１

どのような会社？

＜TOPIC＞
2020年秋頃、秋田市寺内蛭根へ本社が移転します！

＜社風＞

高校～大学新卒の若手社員から、長岐にわたり現場で活躍している
ベテラン社員まで、幅広い年齢層の社員が活躍できる職場です

連絡先
（ＴＥＬ）

０１８－８７７－３０２７

ｗｅｂサイト http：//www.united-k.co.jp

写真３
（仕事風景な
ど）

勤務時間 ８：００ ～ １７：００ 休日休暇 １０５日

インターンシップ・職場体験の受入 新卒採用に関する状況

受入可 人数 主な内容
卒業年度 高卒 大卒

令和２年３月卒 １名 ０名

平成３１年３月卒 ２名 ５名
高校２年夏 可 若干名

事業紹介・会社見学

現場での就業体験

平成３０年３月卒 １名 ４名

高校２～３年春 可 若干名

初任給

高卒 141,000～160,000 円

高校３年夏 可 若干名 大卒 181,000～205,000 円



ある日の
スケジュール

平成30年４月入社

株式会社伊藤羽州建設【建設業】5

～企業・事業紹介・会社の特色～
建築では、一般住宅からＳＲＣ構造の大規模建築物まで展開し、土木で

は管更生・土地造成・橋梁・道路・舗装・河川・公園・下水道工事などを
得意分野としております。

Ｑ１．入社のきっかけ、現在の仕事内容は？

Ｑ２．仕事のやりがいを感じるときは？

Ｑ３．将来の夢と高校生へのメッセージをお願いします。

建築部
勤務

６:50 8:0０ 12:００ 17:00 17:30

起床

朝礼にて、現場所長並び
に下請け業者と、本日の
業務内容の確認。
現場で進捗状況を見なが
ら、安全確認。

帰宅

12:00～13:00
お昼休憩
現場事務所にて
ゆっくりお昼。

昼礼にて、午前の進捗状
況の情報共有。
現場確認や、図面修正等
のディスクワークを行う。
最後に明日の業務の準備。

Ａ．職能短大在学中にインターンシップを通じて建設業を職業として目指す事を
決めた。
現在の仕事の内容は、現場所長を補佐し、現場管理、安全管理を行っていま
す。

Ａ．図面通りに建物が出来て完成した時。

Ａ．技術を身に付け、大規模な建築物の施工をする。

高校生へのメッセージとして、今学べる事は、今覚えてもらいたい。

代表者 代表取締役 石山 清武 従業員数
65名

（男性 58人 ／ 女性 7人）

本社
所在地

〒017-0888
秋田県大館市字水門前75-4

どのような会社？

地域にやさしい会社を目指し、ボランテ
ィア活動にも積極的に貢献しております。
また、社内行事におきましては、安全
大会・防災訓練・忘年会等があります。

連絡先
（ＴＥＬ）

0186-42-1111

ｗｅｂサイト

写真２
（作業風景
など）

写真３
（仕事風景な
ど）

勤務時間 8：00 ～ 17：00 休日休暇 105日（会社カレンダーによる）

インターンシップ・職場体験の受入 新卒採用に関する状況

受入可 人数 主な内容
卒業年度 高卒 職短卒

令和２年３月卒 名 1 名

平成３１年３月卒 2 名 1 名
高校２年夏 可 若干名

社内説明、現場見学、軽微作業、
若手先輩職員との面談

平成３０年３月卒 名 1 名

高校２～３年春 可 若干名

初任給

高卒 １８０，０００ 円

高校３年夏 可 若干名 職短卒 ２００，０００ 円



津マ

ある日の
スケジュール

令和2年４月入社

（株）菅与組【建設業】6

より良い工事を
より早く
より安く
より安全に

Ｑ１．入社のきっかけ、現在の仕事内容は？

Ｑ２．仕事のやりがいを感じるときは？

Ｑ３．将来の夢と高校生へのメッセージをお願いします。
川上聖七
工事部勤務

６:50 8:１０ 12:００ 17:15 18:00

起床

・朝礼
・位置の確認

帰宅

・自分の席で昼食
・お昼寝

・位置と高さの確認
・片付け

Ａ．建設業で働く女性ってかっこいいと思うようになり、建設業の会社を探しました。本社に
見学に来た際に、対応が丁寧で優しく、社内の雰囲気がよかったので入社を決めました。
現在は、矢板が打ち終わったので、次の樋管の工事に向けての準備をしています。

Ａ．他社の方々と協力して仕事を成し遂げた時です。話し合い、作業して、完成した現場を
見た時は、やりがいを感じました。

Ａ．将来の夢は、一人前の監理技術者になって自分の携わった工事が地図に載ることです。
高校生へ、自分の趣味や好きなことを活かせる所に就職したらいいと思います。

代表者 代表取締役 菅原 孝次郎 従業員数
45名

（男性 37人 ／ 女性 8人）

本社
所在地

〒018-1402
秋田県潟上市昭和乱橋下畑50

どのような会社？

菅与組は、来年100周年を迎える建設業の会社です。
本社は潟上市昭和にあり、県内各知恵で公共土木工事の現場施工をしています。

連絡先
（ＴＥＬ）

018-877-4117

ｗｅｂサイト https://www.sugayo.com/

写真１
（企業ロゴ・
外観等）

写真２
（作業風景
など）

写真３
（仕事風景な
ど）

勤務時間 7：45 ～ 17：00 休日休暇 １００日

インターンシップ・職場体験の受入 新卒採用に関する状況

受入可 人数 主な内容
卒業年度 高卒 大卒

令和２年３月卒 3名 0名

平成３１年３月卒 0名 0名
高校２年夏 〇 2名

当社受注の県内工事現場にて実習

平成３０年３月卒 0名 0名

高校２～３年春

〇

2名

初任給

高卒 16,7000円

高校３年夏 〇
2名

大卒 19,2000円



ある日の
スケジュール

平成23年４月入社

ホームテック株式会社【住宅リフォーム等】7

「全従業員の物心両面の幸福を追求すると同時に、地域の発展とお
客様の安心・快適な住環境を創造し、感動を提供します。」を経営
理念に掲げ、住まいに関する幅広い事業を展開しています。

Ｑ１．入社のきっかけ、現在の仕事内容は？

Ｑ２．仕事のやりがいを感じるときは？

Ｑ３．将来の夢と高校生へのメッセージをお願いします。

リフォーム事業部
リフォーム工事チーム

8：00 8:１０ 12:００ 13：00 18：30

出社

・朝礼
・スケジュール確認
・工事現場の状況確認
・職人さんへ指示・伝達

帰宅

・現場の着工前の準備
・事務所で書類作成
・工事現場の状況確認

Ａ．生まれ育った秋田で生活するお客様の暮らしを支える仕事がしたいと考えていたとき、
会社説明会でこちらを知り、この会社だ！と強く思い志望しました。私は住宅リフォームの
現場管理を中心に仕事を行っています。工事の事前準備や、現場での職人さんへの指示、
予定通りに工事が進んでいるかを確認するのが日々の業務です。

Ａ．リフォームが無事完了しお客様へ引き渡したとき、お客様の喜ぶ姿を目にした瞬間の
達成感は何ものにも代えがたいやりがいを感じます。この工事を担当してよかった、次の
工事も頑張ろうという気持ちになります。

Ａ．私は普通高校出身で、建築の知識は入社してから現場経験を積みながら習得しまし
た。専門的な知識が無くても熱意と前向きな考えで挑戦することで夢は叶えられます。私
の将来の夢はお客様から「ホームテックのリフォームは秋田で一番だからね」と言って頂
けるようになることです。共に夢を叶えられるように頑張りましょう！

代表者 代表取締役社長 進藤 史明 従業員数
４１ 名

（男性 ２３ 人 ／ 女性 １８ 人）

本社
所在地

〒010-0021
秋田県秋田市楢山登町6-15

秋田の元気を作るために、社員一致団結して働いています

主に住宅改装を行うリフォーム事業、インターホンやエアコンといった住宅
設備事業、コンロや給湯器の修理・取付を行うガス機器事業を行っています。
社員旅行、BBQ、クリスマス家族会といった社内行事を多く取り入れ、信頼
関係を築くアットホームな会社です。
リフレッシュ休暇、育児休業、介護休業が充実しており、男性の育児休業取
得事例が3例あります。

連絡先
（ＴＥＬ）

018-835-2211

ｗｅｂサイト http://www.0120082468.com/
勤務時間 8：00 ～ 17：00 休日休暇 105日

インターンシップ・職場体験の受入 新卒採用に関する状況

受入可 人数 主な内容
卒業年度 高卒 大卒

令和２年３月卒 3 名 0 名

平成３１年３月卒 3 名 0 名
高校２年夏 〇 名

会社概要の説明
ショールーム見学
業務内容体験

※受け入れ人数は応相談

平成３０年３月卒 3 名 0 名

高校２～３年春 〇 名

初任給

高卒 １９８，０００ 円

高校３年夏 〇
名

大卒 １７０，０００ 円



ある日の
スケジュール

平成２９年４月入社

日本製紙株式会社秋田工場【紙・パルプ製造業】8

～木とともに未来を拓く～
シェア・生産量ともに日本トップクラスの製紙会社。
紙づくりを通して持続可能な社会の構築に貢献しています。

Ｑ１．入社のきっかけ、現在の仕事内容は？

Ｑ２．仕事のやりがいを感じるときは？

Ｑ３．将来の夢と高校生へのメッセージをお願いします。
製造部

抄造課勤務

６:２０ ７:５０ 12:００ 1４：３０ 1６：００

起床

○担当設備の操業・管理
（数値設定、運転状況
の確認など）

○製品の品質確認

帰宅

社員食堂で昼食
休憩

○担当設備の操業・管理
○製品の品質確認
○２直への引継ぎ

Ａ．職場見学をした際に、とても活気がある職場だと感じました。
先輩社員の方が明るく、見学の際も気さくに話しかけていただき
働きやすそうな職場だと思いました。
現在は紙の製造の最終工程で、紙を断裁する仕事を担当しています。

Ａ．紙は簡単にできるものではありません。
１人１人が責任をもって、仕事をしてやっと紙が出来上がります。
その紙が消費者の方に届き、利用してもらうことにやりがいを感じています。

Ａ．品質のよい紙をつくり、たくさんの場所で利用してもらいたいです。
普段何気なく利用している紙を私たちの手で一緒に作りましょう！

代表者 秋田工場長 中村 真一郎
秋田工場
従業員数

223名
（男性 213人 ／ 女性 10人）

事業所
所在地

〒010-1601
秋田市向浜2-1-1

どのような会社？

日本製紙は森林を持続的に育成・管理しながら、木を無駄なく有効に活用・リサイク
ルして、多彩な事業を展開する総合バイオマス企業です。そのなかでも、秋田工場は段
ボール原紙と上質紙を生産しており、段ボール原紙の原料は約8割が古紙と、環境負荷
の少ない紙づくりを行っています。
福利厚生も充実しており、結婚休暇やリフレッシュ休暇、福利厚生倶楽部（宿泊施設

や生活関連などの諸サービスが割安な価格で利用できる制度）など、従業員のワークラ
イフバランスの充実をサポートしています。

連絡先
（ＴＥＬ）

018-896-7661

ｗｅｂサイト https://www.nipponpapergroup.com/

勤務時間
三交替勤務 ① 7：50～16：00 ② 15：50～23：00

③22：50～ 8：00
休日休暇 110日

インターンシップ・職場体験の受入 新卒採用に関する状況

受入可 人数 主な内容
卒業年度 高卒 大卒

令和２年３月卒 2名 0名

平成３１年３月卒 0名 0名
高校２年 可 2名

紙品質試験の業務体験
または

設計業務体験

平成３０年３月卒 0名 0名

高校３年 可
2名

初任給 高卒
176,800円

※三交替勤務に対する手当
15,000円含む



ある日の
スケジュール

２０１７年４月入社

株式会社 青南商事 秋田支店【リサイクル業】9

青南商事は、東北6県に事業所を展開する
リサイクル業界のリーディング・カンパニー。
限りある資源を未来に向けて有効活用するために
要らなくなった物を再度資源にするための
リサイクル事業を行っています。

Ｑ１．入社のきっかけ、現在の仕事内容は？

Ｑ２．仕事のやりがいを感じるときは？

Ｑ３．将来の夢と高校生へのメッセージをお願いします。

秋田臨港工場勤務

６:３0 ７:３０ 12:００ 17:４０ 18:00

起床

お客様が持ち込んだ荷物
を重機で荷降ろしをしま
す。

帰宅

休憩室で昼食を取
り、少し雑談をして
スマホでゲームをし
ています。

荷降ろし後は、プラントの
メンテナンスや清掃を行
います。操作室でプラント
のオペレーションをするこ
ともあります。

Ａ．高校で取得したフォークリフトの資格を活かせる仕事を探していました。
合同企業説明会で採用担当者から仕事内容を聞き、自分の希望と一致している
と思い応募しました。
重機の運転やプラントのオペレーションを担当しています。

Ａ．自動車を丸ごと破砕する大型シュレッダープラントと破砕した金属を
原料ごとに選別する各種選別機の操作をできることが、この仕事の好きな所です。
大きなプラントで操作やメンテナンス方法など、覚えることが沢山ありますが、
一つ一つできることが増えていくのを実感でき、やりがいを感じます。

Ａ．色々な部署の作業を完ぺきにこなし、誰からも頼られる工場長のようになりたい。
職場では様々な資格が必要なので高校生のうちに資格を取っておくと会社でも
できる仕事が増えると思います。やりがいを見つける事で楽しさや自信にも
繋がります。最初はできなくて当たり前なので、一緒に頑張りましょう。

代表者 代表取締役 安東 元吉 従業員数
秋田支店３１名（全社６０５名）
（男性 ２７人 ／ 女性 ４人）

本社
所在地

〒０３６－８０６１
青森県弘前市大字神田５丁目４－５

どのような会社？

社員会、保養所、慶弔見舞金制度、インフルエンザ予防接種費用
負担など、福利厚生が充実した会社です。
資格支援制度で様々な技能資格を取得し、スキルアップすること
ができます。

連絡先
（ＴＥＬ）

０１７２－３５－１４１４

ｗｅｂサイト http://www.seinan-group.co.jp/

写真２
（作業風景
など）

勤務時間 ７：５○ ～ １７：○○ 休日休暇 １００日

インターンシップ・職場体験の受入 新卒採用に関する状況

受入可 人数 主な内容
卒業年度 高卒 大卒

令和２年３月卒 ０名 ０名

平成３１年３月卒 ０名 ０名
高校２年夏 ○ ３名

１時間程度の職場見学が可能です。

技能資格が必要な作業が多く、
職場体験の受入を行っていません。

平成３０年３月卒 ２名 ０名

高校２～３年春 ○ ３名

初任給

高卒 １５０，０００円

高校３年夏 ○ ３名 大卒 １９０，０００円



ＴＤＫ秋田株式会社 【製造業】10

ＴＤＫ㈱の子会社であり、にかほ・由利本荘地区に7工場、岩手県北上市に
1工場を有し、受動部品製造におけるマザー工場として位置付けられております。
ＴＤＫ秋田㈱は、3つの要素技術を基軸に先進的なモノづくりを展開し、受動部品
事業の継続的な成長・拡大を図ります。
また当社は、従業員親睦組織による各種の年間行事があり、福利厚生にも力を
いれています。

代表者 代表取締役社長 林 隆司 従業員数
2561名

（男性 1779人 / 女性 782人）

本社
所在地

〒015-0064
秋田県由利本荘市万願寺1-8

福利厚生が充実：各種保険完備、財形貯蓄、社員持株会、
社員食堂、寮（にかほ市・北上市）

連絡先
（ＴＥＬ）

0184-28-4369

ｗｅｂサイト https://www.jp.tdk.com

勤務時間
①多休2交替制 ② 3交替制、③ 平常勤務制
①の例（7:30～19:35、19:30～7:35)

（8:30～20:35、20:30～8:35)
休日休暇

①多休2交替制：186日（シフトによる）
②3交替制：125日（シフトによる休日、ＧW、お盆、年末年始）
③平常制：125日（土日、祝日、ＧＷ、お盆、年末年始）

インターンシップ・職場体験の受入 新卒採用に関する状況

受入可 人数 主な内容
卒業年度 高卒 大卒

令和２年３月卒 146 名 1 名

平成３１年３月卒 107 名 0 名
高校２年夏 可 2～3 名

電子部品の
製造に係る

軽作業（体験）

平成３０年３月卒 104 名 0 名

高校２～３年春 可 2～3 名
初任給

高卒 153,000円

高校３年夏 可
2～3 名

大卒 195,200円

ある日の
スケジュール

平成２８年４月入社

Ｑ１．入社のきっかけ、現在の仕事内容は？

Ｑ２．仕事のやりがいを感じるときは？

Ｑ３．将来の夢と高校生へのメッセージをお願いします。

品質保証部
品質保証一課勤務

池田さん

５:３0 8:３０ 1１:１５ 20:35 21:00

起床

検査データの入力
メールの配信等

帰宅

他部署の先輩と
昼食

検査データの入力
メールの配信等

Ａ．地元で就職するなら一番安定している企業がいいと考えたのが
入社のきっかけです。
私が担当している出荷検査では、製品の異常がないか一つひとつ
丁寧に確認していきます。

Ａ．その日に終える目標を達成できた時にやりがいを感じます。
日々、お客様に安全な製品を届けるために、頑張っています。

Ａ. 頼って頂ける先輩になりたいと思います。
高校生のうちに、沢山の方とコミュニケーションをはかっておくと、
将来役立つと思います。

社員食堂メニュー（例）
イベント：
サマーフェスティバル
従業員親睦組合による旅行、
スポーツ観戦ツアー等



ある日の
スケジュール

平成30年４月入社

ＴＤＫ株式会社（秋田地区）【製造業】11

海外売上高比率91%の電子デバイス・
電子部品メーカー

Ｑ１．入社のきっかけ、現在の仕事内容は？

Ｑ２．仕事のやりがいを感じるときは？

Ｑ３．将来の夢と高校生へのメッセージをお願いします。

温度・圧力ｾﾝｻBG
設計Team勤務

６:３０ 8:３０ 12:００ 17:15 18:00

起床

出社、朝礼
メールの確認
製品の測定

帰宅

食堂で部署の方と
昼食

出荷製品の準備
製品の出荷業務
退社

Ａ．元からＴＤＫという会社を知っていたので、「いつかこんな大きな会社に入って
仕事をしてみたい！」と思っていたところ、ご縁があり入社しました。
入社してからは製品の測定をしたり、図面を書いたり、車載製品の試作の
お手伝いをしたり、その製品を出荷をしたりと、様々な業務に取り組んでおります。

Ａ．私の部署では車載製品の設計・開発を行っておりますが、お客様へ出荷する試作品
の一部を自分で作っています。自分の手で実際に携わったものがお客様の手に渡り、
新たな製品として今後世の中に出ていくことを想像すると、自分のしていることが
社会貢献に繋がっていると感じ、同時にそれがやりがいとして感じられます。

Ａ．現在は技術の補助業務として製品出荷や測定を主に行っておりますが、
知識と技術力を高め、技術者として製品図面を書けるようになりたいと思っています。
福利厚生がしっかりしていて男女問わず寮が完備されており、遠方の方でも安心です。
従業員のことを考えてくれるとても働きやすい会社ですので、ぜひ一緒に働きましょう！

代表者 秋田総務部長 柳橋 円 従業員数
6,454名

（男性 5,462人 ／ 女性 992人）

所在地
〒018－0402
秋田県にかほ市平沢字立沢200

どのような会社？

スマートフォンの急速な普及や、パソコン、電化製品、自動車、産業機器などの進歩
によって、私たちの暮らしはより快適で豊かなものへ変わろうとしています。その進化
を支えているのが、TDKの電子部品です。新たなアイデアと技術で世界中の人々の暮
らしや社会に貢献し続けています。
また、TDKは「自律型人材」の育成を目標としています。「とことん自分の頭で考え、
勇気をもってチャレンジし、変化に最適化でねばり、最後までやりきる人」を求めてい
ます。

連絡先
（ＴＥＬ）

0184－35－6527

ｗｅｂサイト https://www.jp.tdk.com

写真１
（企業ロゴ・
外観等）

写真２
（作業風景
など）

写真３
（仕事風景な
ど）

勤務時間 8：30 ～ 17：00 休日休暇 125日

インターンシップ・職場体験の受入 新卒採用に関する状況

受入可 人数 主な内容
卒業年度 高卒 大卒

令和２年３月卒 43名 8名

平成３１年３月卒 43名 7名
高校２年夏 ○ 3～5名

技術補助業務の体験、等

平成３０年３月卒 39名 4名

高校２～３年春 名

初任給

高卒 153,000円

高校３年夏 ○
3～5名

大卒 195,200円



ある日の
スケジュール

平成31年４月入社

秋田プライウッド株式会社
【国産材合板・フローリング製造業、森林環境・育苗事業】

12

～秋田でスケールの大きい、
ワールドワイドな仕事ができる！！～

木を『伐る→収穫する→使う→植える』の
森の循環を守る事業を実践し、
地球環境の保護に貢献しています！

Ｑ１．入社のきっかけ、現在の仕事内容は？

Ｑ２．仕事のやりがいを感じるときは？

Ｑ３．将来の夢と高校生へのメッセージをお願いします。
合板製造工場 勤務

６:30 8:0０ 12:００ 16:45 17:30

起床

・当日の作業の確認
・丸太の加工業務
・板の寸法等の検査

帰宅

１時間の昼休憩。
会社の食堂で、なんと
250円で安くて美味し
くて、お腹がいっぱいに
なる定食やカレー、ラー
メンが食べられます！

・丸太の加工業務
・丸太をむく刃物の
交換作業
・機械周りの清掃・
メンテナンス

Ａ．高校時代に建築科で学んでいたため木材と触れる機会が多く、木や木材加工に
興味を持ったことがきっかけです。現在は“ロータリーレース”という特殊な機械で
丸太を大根のかつらむきのようにむいて薄い板に加工する仕事をしています。

Ａ．ノルマを達成できた時や、機械のトラブルがないようにしっかりと
メンテナンスができて順調に効率よく仕事が進んだ時に達成感があります。
また、自分の仕事が“合板”という家の屋根や床・壁に使われる建築資材になって、
皆さんの生活を守っていると思うと感慨深いです。もしかしたら皆さんの家で
使われている合板は、僕が加工したもの・・・かもしれません。

Ａ．後輩に頼られるような存在になれるよう、自分が操作している機械以外も
勉強してもっともっとスキルアップしたいです。皆さん、秋田で環境保護に貢献できる
スケールの大きな仕事を一緒にしませんか？是非一度見学に来てください！

代表者 代表取締役社長 井上 篤博 従業員数
343名

（男性 319人 ／ 女性 24人）

本社
所在地

〒010－0941
秋田市川尻町字大川反232

どのような会社？

社員同士の親睦を深めるために、夏にはボウリング大会、
年末には大忘年会など様々なイベントを企画しています。
仕事上で必要な資格は、その取得にかかる費用を会社が負担するので、
安心してスキルアップをすることができます。
秋田県のスポーツチームへの支援や竿灯まつりへの参加など、
地域の活性化に貢献するため様々な取組みで秋田を応援しています。

連絡先
（ＴＥＬ）

018－823－8511

ｗｅｂサイト https://www.aplywood.co.jp/

勤務時間
8：00 ～ 16：45
20：00 ～ 4：45

休日休暇 91日（会社カレンダーによる）

インターンシップ・職場体験の受入 新卒採用に関する状況

受入可 人数 主な内容
卒業年度 高卒 大卒等

令和２年３月卒 6名 1名

平成３１年３月卒 ７名 ２名
高校２年夏 可 若干名

家と家族を地震や台風から守る
『縁の下の力持ち“合板”』
その圧巻な製造工程の見学や、
重機を操作して木を伐採する様子を
間近で体感してみませんか？

平成３０年３月卒 ７名 １名

高校２～３年春 可 若干名

初任給

高卒 140,000 円

高校３年夏 可 若干名 大卒 178,000 円

退社休憩始業



ある日の
スケジュール

令和２年４月入社

幸和リース株式会社【総合レンタル業、重機整備】13

秋田県内に６営業所を有し、現場のニーズに応じて、土木
機械・建設機械・林業機械・コンテナハウス・作業機材・
高所作業車・ダンプ等をレンタルしております。

Ｑ１．入社のきっかけ、現在の仕事内容は？

Ｑ２．仕事のやりがいを感じるときは？

Ｑ３．将来の夢と高校生へのメッセージをお願いします。

重機センター
整備担当

６:３０ 8:0０ 12:００ 13:00 17:50

起床

一日の作業工程を考え、
先輩のアドバイスを得て
整備作業を開始する。

帰宅

休憩室で先輩たち
と楽しい世間話をし
ながら昼食を済ませ
る。

緊急の整備依頼に備えな
がら、引き続き整備作業を
継続する。

Ａ．
今の会社に勤めている先輩の話を聞く機会があり、
建設機械の整備に興味を持ち挑戦をしてみたくなり
入社をしました。

Ａ．
自分たちの整備によって機械が直り、良い作動音を出して稼働してくれた時に
やりがいを感じています。

Ａ．
自分にはどんな仕事が向いているのか、自分は何をしたいのかを焦らずに
考えてみてください。

代表者 代表取締役 福田 幸一 従業員数
４７名

（男性 ３５人 ／ 女性 １２人）

所在地
〒０１６－０１７９
秋田県能代市浅内字横道１９－１

どのような会社？

「郷土の繁栄に貢献する」この社是のもと、常に前進を
続けてきました。更に、「進化と継承」の基本理念のもと
躍進を目指しております。 。

連絡先
（ＴＥＬ）

０１８５－５４－３２５８

ｗｅｂサイト https://www.kowakikai.co.jp/

勤務時間 8：０0 ～ 17：２0 休日休暇 ９３日

インターンシップ・職場体験の受入 新卒採用に関する状況

受入可 人数 主な内容
卒業年度 高卒 大卒

令和２年３月卒 ０名 ０名

平成３１年３月卒 ０名 ０名
高校２年夏 ○ ６名

重機に同乗等体験

平成３０年３月卒 ０名 ０名

高校２～３年春 ○ ６名

初任給

高卒 15０,000円

高校３年夏 ○
６名

大卒 19０,０00円



ある日の
スケジュール

平成2７年４月入社

ＪＲ秋田鉄道サービス㈱ 【サービス業】14

JR秋田支社エリアで、秋田新幹線『こまち号』
や在来車両（電車・気動車）の運転、入換、車両
のメンテナンスおよび車両や駅・駅ビルなどの
清掃を行っている会社です。

Ｑ１．入社のきっかけ、現在の仕事内容は？

Ｑ２．仕事のやりがいを感じるときは？

Ｑ３．将来の夢と高校生へのメッセージをお願いします。

秋田車両センター営業所

６:50 8:２０ 1３:１５ 1６:5０ 18:00

起床

【午前の仕事内容】
構内車両の入換業務

⇓
秋田車両ｾﾝﾀｰ ⇔
秋田駅間の運転業務

帰宅

昼 食
【午後の仕事内容】
秋田車両ｾﾝﾀｰ ⇔
秋田駅間の運転業務

Ａ． 通学時に走っている列車に興味が湧いたから。
動力車操縦者（構内運転士）として、新幹線や気動車等
の運転をしています。

Ａ． 自分が点検をして、秋田駅まで運転した車両がお客さま
を乗せて走っているとき。

Ａ． 世界中で生活の一部となっている「鉄道」の仕事に関われる
ことを誇りに思います。
一緒に働くことを楽しみに待ってます。

代表者 代表取締役 髙橋 正人 従業員数
約５４０名

（男性 ４００人／ 女性 １４０人）

本社
所在地

〒０１０－０００２
秋田市東通仲町１２－１７

どのような会社？

・鉄道という社会インフラ（社会の基盤となる施設）を支える
仕事で、やりがいのある仕事です。

・社員のきずなを大切にしています。コミュニケーションを深め
るため、年１回、職場レクレーションを開催しています。

・ＪＲ東日本の福利厚生制度を利用できます。

連絡先
（ＴＥＬ）

０１８－８３３－４５２９

ｗｅｂサイト

勤務時間 ９：００ ～ １７：３０ 休日休暇 １０９日

インターンシップ・職場体験の受入 新卒採用に関する状況

受入可 人数 主な内容
卒業年度 高卒 大卒

令和２年３月卒 ３名 ０名

平成３１年３月卒 ５名 ０名
高校２年夏 否 名

平成３０年３月卒 ４名 ０名

高校２～３年春 否 名

初任給

高卒 １４５，５００円

高校３年夏 否
名

大卒 －－－ 円



平成30年4月入社

株式会社プレステージ・インターナショナル
秋田ＢＰＯメインキャンパス【その他サービス業】15

～日常に潜む「困った」がある限り、わたしたちは
考え続け、解決に導くサービスを提供し続けます～

当社は「困っている人の力になりたい」という思いのもと、常に新しいサービスを創り続け、設
立34年を迎えました。秋田BPOメインキャンパスでは、約1500名のスタッフが、自動車・海
外旅行保険・お住まいなど人々の生活に潜む「困った」を解決しています。

Ｑ１．入社のきっかけ、現在の仕事内容は？

Ｑ２．会社のおすすめ点は？

Ｑ３．将来の夢と高校生へのメッセージをお願いします。受付スタッフ

Ａ．私は、社会人になっても秋田に残って働き続けたいと考えていました。
沢山の求人票がある中で、「女性活躍の職場として、充実した福利厚生制度が
備わっている事」が他社と比べて大きな魅力だと感じ興味を持ちました。
入社後に研修を受け、現在は車の事故の受付業務や保険会社への状況連絡、
故障の際のレッカー車の手配などを行っています。

Ａ．館内がとてもきれいなところです。開放感あふれるオシャレな造りだと
思います。カフェテリアは、昨年リニューアルオープンし益々キレイに
なりました。また自動販売機が充実しているところも嬉しいポイントです。

Ａ．入社3年目の今でも思ったように仕事が出来ず、いまだに悩むこともあります。
そんな時は先輩方が優しくフォローしてくれるので、未経験でも安心して
お仕事ができます！私も先輩方のように後輩のサポートもしっかり出来るように
スキルを上げていきたいです。

代表者
本社所在地

代表取締役 玉上 進一
〒102-0083
東京都千代田区麹町2-4-1 麹町大通りビル14階

従業員数
1,431名（秋田BPOメインキャンパス）
（男性 414人 ／ 女性 1,017人）

勤務地
秋田ＢＰＯメインキャンパス
〒010－1633 秋田県秋田市新屋鳥木町1-172

【社員が生き生き働ける会社です】

連絡先
WEBサイト

0120－880－993

https://www.pi-recruit.jp/akita/

長く安心して働ける職場環境を目指している当社は、企業内保育園や社内カフェテリアな
ど充実した福利厚生制度を備えています。子育てしやすい環境であることから、産休育休
からの復帰率は100％です。また「地域を元気にしたい」「女性の活躍を応援したい」と
いう思いから、女子バスケットボールチーム「アランマーレ」を設立。来シーズンよりW
リーグ参入が決定しました。また入社後はカリキュラムに沿った研修を実施し、皆さんの
スキル・キャリアアップをサポートします。人物評価によるキャリアアップ制度を実施し
ているのでやりがいがあります。

勤務時間
休日休暇

24時間のシフト制（実働８時間）
当社カレンダーによる(年間休日数120日以上)

インターンシップ・職場体験の受入 新卒採用に関する状況

受入可 人数 主な内容
卒業年度 高卒 大卒

令和２年３月卒 1名 15名

平成３１年３月卒 13名 12名
高校２年夏 可 10名

・事 業 体 験
・ビジネスマナー
・グループワーク
・会 社 見 学

平成３０年３月卒 15名 17名

高校２～３年春 可 10名

初任給

高卒 155,000円

高校３年夏 可 10名 大卒 174,000円

ある日の
スケジュール 7:30 9:00 12:00 13:00 18:00

起床

・出社
・お客様対応
・事務作業

業務終了・帰宅

・カフェテリアで
同僚とランチ

・先輩と面談
・お客様対応
・事務作業





ある日の
スケジュール

令和2年４月入社

株式会社 プライムアシスタンス【コミュニケーター】17

SOMPOホールディングスグループの一員
として、お車やお住まいのトラブルを
電話でサポートするアシスタンス会社です。

Ｑ１．入社のきっかけ、現在の仕事内容は？

Ｑ２．仕事のやりがいを感じるときは？

Ｑ３．将来の夢と高校生へのメッセージをお願いします。

秋田センター部
コンタクトセンター室勤務

7:45 8:0０ 12:００ 16:15 17:00

出社

業務開始・・・各地の天気
予報を見て、交通量が多
いかどうかを調べたり、業
務に必要な資料を準備し
たりします。

帰宅

休
憩
中

チームミーティング・・・月
に一度、自分がした一番
良い対応をチーム内で発
表し、自分の成長に生か
します。

Ａ．私はもともと事務の仕事がしたいと思い求人を探していた中で、コンタクトセンターという業界
を知り興味をもちました。職場見学に行った際に優しい先輩方や温かい雰囲気を知り、入社を決
めました。
お車の事故やトラブルにあわれたお客様からの電話を受け、レッカー業者を手配する仕事をして
います。初めは慣れないことばかりで大変でしたが、先輩方が分かるまで何度も教えてくれるの
で、できるか不安……と感じる方でも心配しなくて大丈夫です！！

Ａ．レッカー業者を手配したあと、再度お客様にレッカー業者の到着時間などを連絡します。
その際に「安心しました～」「本当にありがとう」「助かりました」など、お困りだったお客様から
安心していただいたようなお言葉をいただくと、私も安心できますし、やりがいを感じます。

Ａ．今年入社したばかりで将来の夢はまだ分かりませんが、この会社で働いていたいです。
会社の先輩方は本当に皆さんいい人達で、分からないことがあれば丁寧に教えてくれます。
仕事で大変なこともありますが、入社してよかったです！高校生の皆さん、勉強しながら進路を
考えるのは大変だと思いますが、ぜひコンタクトセンターの仕事を知ってほしいと思います。
学生生活楽しんでください！！

代表者 代表取締役社長 徳岡 宏行 従業員数
全社：約1350名
秋田：78名（男性 19名／女性 59名）

本社
所在地

本社：東京都中野区本町1-32-2 ハーモニータワー21階
秋田：秋田県秋田市東通仲町4-1

秋田拠点センターALVE１階

どのような会社？

・人間関係の良さが魅力の1つです。社員同士みんな仲が良いです。また、会社を
あげて「働きやすい環境づくり」に取り組んでいるため、気持ちよく働くことがで
きます。
・今年の3月に秋田拠点センター『アルヴェ』に移転しました。設備が新しくとて
もきれいです。また、秋田駅直通で会社へアクセスできます。
・転勤はありません。秋田で働けます。
・健康経営優良法人「ホワイト５００」に２年連続認定。

連絡先
（ＴＥＬ）

本社：03-5365-1890
秋田：018-825-9677

ｗｅｂサイト http://www.prime-as.com

写真１
（企業ロ
ゴ・
外観等）

写真２
（作業風
景など）

写真３
（仕事風景な
ど）

勤務時間 シフト制／実働8時間 休日休暇
・月10日（年間休日120日）
・年次有給休暇（初年度12日）

インターンシップ・職場体験の受入 新卒採用に関する状況

受入可 人数 主な内容
卒業年度 高卒 大卒

令和２年３月卒 13名 4名

平成３１年３月卒 4名 6名
高校２年夏 名

・業務の模擬体験

・先輩社員との懇親
他

平成３０年３月卒 2名 4名

高校２～３年春 ○ 5名

初任給

高卒
165,000円+各種手当

（研修期間中は月給154,000円）

高校３年夏
名

大卒
175,000円+各種手当

（研修期間中は月給168,000円）

業務開始 業務終了



ある日の
スケジュール

平成31年４月入社

株式会社イヤタカ【サービス業】18

当社は昭和49年10月1日、母体である彌高神社結婚式場から分離独立し
創業しました。
現在、メインであるブライダル事業の他にパーティー、衣裳レンタル、レ
ストラン、カルチャースクール、ライフケアなど幅広く事業を展開してい
ます。

Ｑ１．入社のきっかけ、現在の仕事内容は？

Ｑ２．仕事のやりがいを感じるときは？

Ｑ３．将来の夢と高校生へのメッセージをお願いします。

BC事業部勤務

６:50 9：30 12:００ 15:00 18：15

起床

・メールチェック
・打合せ準備
・一件目お打合せ

帰宅

・お昼休憩
・お打合せ準備
・二件目お打合せ

・お打合せ処理
・メール処理
・明日の打合せ準備

Ａ．幅広い演出でお二人らしい結婚式を創り上げられるゲストハウスと、結婚式の後も宿泊・レス
トランなどのご利用で長くお客様と関われるホテル。その２つの魅力を持ち合わせていたのがイヤ
タカでした。
現在の仕事はお客様とのお打合せから当日の施行まで一人で担当を行っております。最近では、式
場選びや御両家様の顔合わせなどからお手伝いさせて頂くことも
あります。

Ａ．やりがいを感じる瞬間は、「あなたが担当で良かったです。」
「この会場を選んで良かったです。」とお客様に喜んで頂けた時です。

Ａ．夢は後輩も育てられるようなプランナーになることです。
現在、私自身が先輩方から多くの事を学び先輩方の偉大さを日々感じております。
将来は自分が今の先輩方のような人材になりたいと考えています。

一生に一度の最高の日をお手伝いするお仕事。だからこそ、自分自身が
幸せだと感じる環境で仕事をすることが大切だと思います。
社会人となり忙しくも充実した毎日を送れるよう、今は自分の夢や将来の目標を
ゆっくり考えてそれに向け頑張ってほしいと思います。

代表者 代表取締役社長 大野 恒平 従業員数 ３５０名

本社
所在地

〒０１０－０００１
秋田市中通6丁目1－13

どのような会社？

私たちの仕事は、集いの場の提供とサービスの創造を通じ、「感
動と思い出」「人の輪の広がり」を生み出すことです。私たちは
お客様に満足していただくことで仕事のやりがいを感じることが
できます。サービスの創造を通じて、笑顔と満足を絶えず生み出
す会社を目指していきます。

連絡先
（ＴＥＬ）

０１８－８３５－１１８７

ｗｅｂサイト https://www.iyataka.co.jp/

写真１
（企業ロゴ・
外観等）

写真２
（作業風景
など）

写真３
（仕事風景な
ど）

勤務時間 ９：１５ ～ １８：１５（催し物により変動有） 休日休暇 １０５日

インターンシップ・職場体験の受入 新卒採用に関する状況

受入可 人数 主な内容
卒業年度 高卒 大卒

令和２年３月卒 ０名 ０名

平成３１年３月卒 ０名 ０名
高校２年夏 ○ ５名

平成３０年３月卒 １名 ５名

高校２～３年春 名

初任給

高卒 １５２，０００円

高校３年夏 ○ ５名 大卒 １８０，０００円



ある日の
スケジュール

2017年３月入社

株式会社ドリームリンク【飲食サービス業】19

秋田、東北を中心とし、全国に約90店舗の飲食店を展開。
「食を通じて世界中を幸せにする」ことを理念に、居酒屋・郷土料理
カフェ・イタリアンなど、独自のコンセプトを持った幅広い店舗展開
をしています。
飲食店経営以外にも地方活性化のため、まだ県外にあまり知られてい
ない食材のブランド化や酒蔵経営なども手掛けています。

Ｑ１．入社のきっかけ、現在の仕事内容は？

Ｑ２．仕事のやりがいを感じるときは？

Ｑ３．将来の夢と高校生へのメッセージをお願いします。
Café赤居文庫

店長

7：00 10：00 14:００ 19：30 20：00

起床

店内清掃、セッティング
料理やドリンクの仕込み
朝礼
開店、接客、調理など

帰宅

忙しいランチタイム
が終わったら、順番
に休憩。お店の賄い
は毎日の楽しみ♪

接客、調理など
在庫確認、発注作業
後半シフトへの引継ぎ
日報作成、帰宅

Ａ．専門学校卒業後、東京でケーキ屋さんに就職。5年前に秋田に戻ってきた
ことをきっかけに、ドリームリンクの経営するカフェに転職しました。
現在はCafé赤居文庫の店長として、調理・接客はもちろんのこと、店舗運営
のすべてに関わっています。スタッフと協力してより良いお店作りをするのが
私の仕事です。

Ａ．お客様が「美味しい！」と言ってくれる時や、盛り付けを見て「すごい！可愛い！」
と写真を撮ってくれている姿を見ると、「やった！」と思いますね。
やりがいを感じるのは、新しいことに挑戦しているときです。
ドリームリンクの魅力のひとつに「チームワークの良さ」があります。
忙しい時期や新店オープンの時は、店舗間で協力し合える環境が好きですね。

Ａ．将来は、料理が得意な母と『自分のカフェ』をオープンさせたいです。
今は、好きなことを仕事にできているので、忙しい時や新しいことを覚える時も楽しい。
郷土料理や居酒屋でのお仕事もしたことで、接客や調理方法の知識も広がりました！

代表者 代表取締役 村上 雅彦 従業員数
1,197名

（男性 651人 ／ 女性 546人）

本社
所在地

〒010-0951
秋田県秋田市山王2丁目9-1

どのような会社？

ドリームリンクは、みんなで夢を叶えていく会社です。
飲食を通して、お客様を幸せにする、秋田や地方の魅力を発信していく、従業員の
可能性を広げていく。
出会う方々を笑顔にすることがお仕事です。
新たな挑戦を一緒に盛り上げてくれる仲間をお待ちしています！

連絡先
（ＴＥＬ）

018-863-9999

ｗｅｂサイト http://dreamlink.co.jp/

写真１
（企業ロゴ・
外観等）

写真３
（仕事風景な
ど）

勤務時間 実働7時間15分 ※時間帯は店舗（業態）の営業時間による 休日休暇 6～8日／月

インターンシップ・職場体験の受入 新卒採用に関する状況

受入可 人数 主な内容
卒業年度 高卒 大卒

令和２年３月卒 1名 4名

平成３１年３月卒 2名 1名
高校２年夏 名

飲食業感動サービスを考える
秋田地方創生プロジェクトを考える
等、テーマを設けたグループワーク

平成３０年３月卒 0名 7名

高校２～３年春 名

初任給

高卒 196,000円

高校３年夏 ○
3～5名

大卒 203,000円



し
ある日の
スケジュール

令和２年４月入社

日清医療食品株式会社 北東北支店【調理師・調理員】20

～企業・事業紹介・会社の特色～
「おいしく食べて元気に！」がモットー。
「食」で人を明るく・豊かにする仕事です。

Ｑ１．入社のきっかけ、現在の仕事内容は？

Ｑ２．仕事のやりがいを感じるときは？

Ｑ３．将来の夢と高校生へのメッセージをお願いします。
秋田県立循環器・

脳脊髄ｾﾝﾀｰ事業所勤務

６:００ ９：００ 12:３０ 1８:００ 18:３0

起床

果物カット・盛り付け
トレーセット
副菜・御飯盛り付け
配膳
清掃

帰宅

昼休憩
昼食をとり、テレビ
を見たり、職場の方
とお話をしている。

仕込み
五分菜食調理・盛り付け
配膳後方付け
帳票類記入

Ａ．私は、子供の頃から料理をするのが好きでした。家族に自分が作った料理を食べ
てもらい、喜んでくれる姿を見ることが嬉しかったからです。また、高校生の時には
調理の授業があり、授業を通してより調理の楽しさを感じました。自分の好きなことを
仕事でも活かしたいと思い、入社しました。現在の仕事内容は、仕込み、五分菜食の
調理、盛り付け、洗浄業務です。

Ａ．4月に入社し、現在では調理も任せてもらえるようになりました。色んな業務を経験
し、自分の成果を褒められることでやりがいを感じ、次の仕事も頑張れる糧になります。
また、職場の方たちと協力し、決められた時間の中で作業を終えることが出来た時は
とても達成感を感じ、自分の成長も感じることが出来ます。

Ａ．調理師免許取得を目標にしています。患者様に美味しいと言っていただけるお食事
を提供することの出来る調理師になりたいです。就職活動は早めに行動した方が良い
と思います。自分の好きなこと、得意なことを知って仕事を探してみて下さい。

代表者 支店長 鶴見 勲 従業員数
2,089名

（男性 341人 ／ 女性 1,748人）

本社
所在地

〒020-0022
岩手県盛岡市大通三丁目3-10 七十七日生盛岡ビル ９階

どのような会社

病院・福祉施設で患者様や施設利用者様を力づける食事を提供し
ています。栄養士の指示のもと、衛生面に留意し下処理、盛付配
膳、洗浄業務を行います。入社時は、盛付や仕込み等、調理の補
助から始めます。調理技術を学んで、調理師資格を目指していき
ましょう。

連絡先
（ＴＥＬ）

019－６２９－２３８４

ｗｅｂサイト http://www.nifs.co.jp ジョブドラフト

写真１
（企業ロゴ・
外観等）

写真２
（作業風景
など）

写真３
（仕事風景な
ど）

勤務時間 6：00～15：00 9：00～18：00 10：30～19：30 休日休暇 年間休日10５日 有給休暇 慶弔休暇 育児休暇 介護休暇

インターンシップ・職場体験の受入 新卒採用に関する状況

受入可 人数 主な内容
卒業年度 高卒 大卒

令和２年３月卒 １９名 ５４名

平成３１年３月卒 6名 ５５名

高校２年夏 可 10名
①会社説明（基本方針など）
②1日の仕事の流れ紹介
③仕込み、盛付の見学
④衛生知識（食中毒予防・手
洗いなど）
⑤本日のメニュー紹介

※時間帯や事業所により内容
が異なる場合があります。

平成３０年３月卒 7名 ４２名

高校２～３年春 可 10名

初任給

高卒 145,200円

高校３年夏 可
10名

大卒 178,100円

北東北支店基本給
調理師：資格手当5,000円付加



ある日の
スケジュール

平成３１年４月入社

【TSAグループ】トヨタカローラ秋田株式会社
【自動車小売業】

21

～企業・事業紹介・会社の特色～
「来店型営業」としてお客様が「また来たくなる」

そんなお店作りを目指しています。営業職・事務職も残業はしません。
社員の余暇の時間を大切にしています。

Ｑ１．入社のきっかけ、現在の仕事内容は？

Ｑ２．仕事のやりがいを感じるときは？

Ｑ３．将来の夢と高校生へのメッセージをお願いします。
トヨタカローラ秋田
大仙市店 勤務

大隅 愛由 さん

フロアアテンダント

７:３0 9:１５ 12:００ 18：00 18:20

起床

ショールームの清掃
お客様を迎えする準部
おもてなし業務

帰宅

（昼食・
休憩等の様子）

おもてなし業務

Ａ．子供のころに、トヨタディーラーのショールームで
お店の人にとてもやさしくしてもらった思い出があり、ずっと憧れていました。
自分も同じようになりたいと思い入社しました。

Ａ．お客様と直接やりとりする職種なので、「お茶美味しかったよ」
「ありがとう」と言ってもらえたときに
もっとがんばろうと思います。

Ａ．夢に向かって、一生懸命がんばってください！

代表者 代表取締役 伊藤 哲充 従業員数
270名

（男性 226人 ／ 女性 44人）

本社
所在地

〒011-0901
秋田市寺内字神屋敷295-37

どのような会社？

トヨタカローラ秋田と秋田トヨペットはグループ会社です。
２社あわせて 社員は500名程度。県内には25店舗を
展開しております、
採用試験も入社式も社内行事もすべて合同で行っております。

連絡先
（ＴＥＬ）

代表 018-880-1500 （本部）

ｗｅｂサイト https://corolla-akita.jp/

勤務時間 ９：１５ ～ １８：○○（火曜 17：00終業） 休日休暇
毎週月曜日、第２,４火曜日
ＧＷ 夏休み 年末年始

インターンシップ・職場体験の受入 新卒採用に関する状況

受入可 人数 主な内容
卒業年度 高卒 大卒

令和2年３月卒 16名 2名

平成31年３月卒 5名 5名
高校２年夏 名 平成30年３月卒 4名 2名

高校２～３年春 名

初任給

高卒 150,000 円

高校３年夏
名

大卒 220,000 円



ある日の
スケジュール

令和2年４月入社

【TSAグループ】秋田トヨペット株式会社【自動車小売業】21

～企業・事業紹介・会社の特色～
「来店型営業」としてお客様が「また来たくなる」
そんなお店作りを目指しています。営業職・事務職も残業はしません。
社員の余暇の時間を大切にしています。

Ｑ１．入社のきっかけ、現在の仕事内容は？

Ｑ２．仕事のやりがいを感じるときは？

Ｑ３．将来の夢と高校生へのメッセージをお願いします。

秋田トヨペット
秋田店 勤務

石川 綾菜 さん

フロアアテンダント

７:３0 9:１５ 12:００ 18：00 18:20

起床

ショールームの清掃
お客様を迎えする準部
おもてなし業務

帰宅

（昼食・
休憩等の様子）

おもてなし業務

Ａ．子供のころから憧れていた職業だったので希望しました。
現在は、ショールームでお客様への「おもてなし」や携帯電話の登録の仕事を
しています。

Ａ． ラテアートをしたとき、お客様が「かわいいね」と言ってくれ、写真をたくさん撮って
くれたときとてもうれしく、もっとがんばろうと思いました。

Ａ．これからの自分の夢に向かって頑張ってください！

代表者 代表取締役 伊藤 哲充 従業員数
212名

（男性 166人 ／ 女性 46人）

本社
所在地

〒010-0941
秋田市川尻町字大川反233-7

どのような会社？

トヨタカローラ秋田と秋田トヨペットはグループ会社です。
２社あわせて 社員は500名程度。県内には25店舗を
展開しております、
採用試験も入社式も社内行事もすべて合同で行っております。

連絡先
（ＴＥＬ）

代表 018-862-4170 （本部）

ｗｅｂサイト https://www.akita-toyopet.co.jp/

勤務時間 ９：１５ ～ １８：○○（火曜 17：00終業） 休日休暇
毎週月曜日、第２,４火曜日
ＧＷ 夏休み 年末年始

インターンシップ・職場体験の受入 新卒採用に関する状況

受入可 人数 主な内容

卒業年度 高卒 大卒

令和 2年3月卒
4名

1名

平成３１年３月卒 3名 4名

高校２年夏 名 平成３０年３月卒 5名 1名

高校２～３年春 名
初任給

高卒 150,000 円

高校３年夏
名

大卒 220,000 円



ある日の
スケジュール

令和2年４月入社

秋田ダイハツ販売株式会社 【自動車販売業】22

Ｑ１．入社のきっかけ、現在の仕事内容は？

Ｑ２．仕事のやりがいを感じるときは？

Ｑ３．将来の夢と高校生へのメッセージをお願いします。
八橋店

営業スタッフ

７:００ １０:３０ 12:００ 1５:００ 18:00

起床

・ショールームに来店され
たお客様のご対応（お出
迎え、お見送り、ウェルカ
ムスイーツ提供 など）

帰宅

昼食はお弁当を食
堂で食べました。食
べることが大好きで
す(笑)

・先輩から引き継いだお
客様が車の点検でご来店
されたのでご挨拶。「これ
からよろしくお願いしま
す」と言ってもらえました。

Ａ．きっかけ・・・秋田で生活する中で生活に不可欠な車を通して、地域に貢献
できると考えたのでダイハツに入社しました。

仕事内容・・・現在は先輩から引き継いだお客様へご挨拶を行い
絆づくり活動を中心に活動しています。また、ショールーム対応、
電話対応なども行います。

Ａ． ・ お客様に「ありがとう」を言ってもらえた時
・ まだまだ拙い説明ながらも提案活動をさせてもらった時に、商品の良さを
感じてもらえた時

Ａ．お客様のカーライフをしっかりサポート出来て、信頼してもらえるスタッフに
なりたいです。高校生の皆さんも一緒に地元の秋田県で一緒に盛り上げて
いきましょう！

代表者 代表取締役 松本 真生 従業員数
286名

（男性 226人 ／ 女性 60人）

本社
所在地

〒010-1415
秋田市御所野湯本3丁目1-7

どのような会社？

・ダイハツ工業株式会社の100％出資会社です。
・軽自動車を中心に販売しているカーディーラーです。
・自動車を販売するだけでなく、自動車に関する様々なことを取り
扱っている会社です。

連絡先
（ＴＥＬ）

018-889-8700

ｗｅｂサイト https://akitadaihatsu.co.jp

写真１
（企業ロゴ・
外観等）

写真２
（作業風景
など）

写真３
（仕事風景な
ど）

勤務時間 9：15 ～ 17：45 休日休暇 107日

インターンシップ・職場体験の受入 新卒採用に関する状況

受入可 人数 主な内容
卒業年度 高卒 大卒

令和２年３月卒 0名 1名

平成３１年３月卒 2名 3名
高校２年夏 ○ 若干名

ショールーム対応
洗車体験など

平成３０年３月卒 0名 2名

高校２～３年春 ○ 若干名 初任給
（営業スタッ

フ）

高卒 161,700円

高校３年夏 ○ 若干名 大卒 181,800円

秋田ダイハツは秋田県内に10店舗（新車販売店舗）展開す
るカーディーラーです。タントやムーヴ、ハイゼットトラッ
クなどのダイハツ車を取り扱い、販売だけでなく秋田県での
生活に必要な「自動車」の様々な事柄をサポートしています。



ある日の
スケジュール

令和2年４月入社

秋田スバル自動車株式会社【小売業】23

スバル車の新車・中古車の販売、アフターサービスの提供
純正部品・用品の販売、損害保険代理店業務が主な業務です。

「安心と愉しさ」をご提供するNO.1ブランドを目指し
お客様のカーライフを全力でサポートしております。

Ｑ１．入社のきっかけ、現在の仕事内容は？

Ｑ２．仕事のやりがいを感じるときは？

Ｑ３．将来の夢と高校生へのメッセージをお願いします。
営業部 秋田店
サービス課勤務

６:50 10:0０ 12:００ 16:00 18:10

起床

車検・法定点検作業
洗車・塗装作業

帰宅

【先輩や同期と昼食】
世間話や仕事上の
相談などもしつつ

他スタッフの整備作業の手伝い
午前中の作業の継続
翌日のスケジュール確認

Ａ．会社見学で見た職場の雰囲気が良く、働きやすそうな職場だと思ったからです。
また、車の整備にも少し興味があり資格も取れるので良い環境だと感じました。
現在は車の点検・整備や洗車、塗装作業など色々な仕事をしております。

Ａ．今まで出来なかった事が出来るようになった時にやりがいを感じます。
また、ひとつの整備を出来るようになると、任せてもらえる仕事も増える為
役に立っている事を実感できるところもやりがいになっています。

Ａ．車相手なので、一つのミスで大事故に繋がる事もあります。しかし、不安以上に
やりがいや達成感を得られるので、車や整備に興味があれば目指して欲しいです。

代表者 代表取締役社長 三井 高春 従業員数
122名

（男性 98人 ／ 女性 24人）

本社
所在地

〒011-0901
秋田市寺内字三千刈315-1

どのような会社？

風通しの良い職場環境で、意見交換が盛んに行われ常に会社が良くなる
ように全社員が協力しています。
部活動やサークル活動も行われており、仕事終わりや休日にもスタッフ
同士の交流があり、仲の良い雰囲気の会社です。

連絡先
（ＴＥＬ）

018-823-7112

ｗｅｂサイト https://www.akita-subaru.co.jp

写真１
（企業ロゴ・
外観等）

写真２
（作業風景
など）

勤務時間 9：20 ～ 18：05 休日休暇 108日

インターンシップ・職場体験の受入 新卒採用に関する状況

受入可 人数 主な内容
卒業年度 高卒 大卒・専門卒

令和２年３月卒 1名 3名

平成３１年３月卒 0名 1名
高校２年夏 名

平成３０年３月卒 0名 2名

高校２～３年春 名

初任給

高卒 159,200円

高校３年夏
名

短大・専門卒 168,800円

未定



ある日の
スケジュール

平成30年４月入社

秋田日産自動車株式会社【自動車小売業】24

～お客様にクルマを通じて
「安全・安心・快適」を提供します～

Ｑ１．入社のきっかけ、現在の仕事内容は？

Ｑ２．仕事のやりがいを感じるときは？

Ｑ３．将来の夢と高校生へのメッセージをお願いします。
臨海店

サービス工場勤務

６:50 ９:１５ 12:００ 1６:15 18:00

起床

その日の予約などを確認
して整備にとりかかります

帰宅

昼食は休憩室で食
べます

整備ができた車の説明や
納車を手伝うこともありま
す

Ａ．日産というブランドが好きだったのがきっかけです。
整備工場でテクニカルスタッフとして整備をしています。

Ａ．できなかった整備ができるようになるとやりがいを感じます。

Ａ．頼られる整備士になりたいです。
興味があることを大事にしてください。

代表者 取締役社長 鎌田 博 従業員数
○○○名

（男性 ○○人 ／ 女性 ○○人）

本社
所在地

〒011－0908
秋田市寺内大小路207-38

どのような会社？

興味がある人が参加する部活動（野球、バスケットボール、駅伝、竿燈、ゴルフ）が
あり、プライベートも楽しめます

連絡先
（ＴＥＬ）

018－880－5873

ｗｅｂサイト https://ni-akita.nissan-dealer.jp/

写真１
（企業ロゴ・
外観等）

写真２
（作業風景
など）

写真３
（仕事風景な
ど）

勤務時間 9：15 ～ 18：05 休日休暇 年間105日

インターンシップ・職場体験の受入 新卒採用に関する状況

受入可 人数 主な内容
卒業年度 高卒 大卒・専門卒

令和２年３月卒 0 名 2 名

平成３１年３月卒 2 名 4 名
高校２年夏 ○ 若干名

自動車整備工場の業務体験

平成３０年３月卒 2 名 2 名

高校２～３年春 ○ 若干名

初任給

高卒 136,800 円

高校３年夏 ○
若干名

大卒・専門卒 168,000～183,000 円



ある日の
スケジュール

株式会社タカヤナギ【小売業】25

2020年 創業110年！
グランマートは「人間最優先企業」の実現を目指します。

Ｑ１．入社のきっかけ、現在の仕事内容は？

Ｑ２．仕事のやりがいを感じるときは？

Ｑ３．将来の夢と高校生へのメッセージをお願いします。

６:30 8:0０ 12:００ 17:00 18:30

起床

出社後、前日の売上をチェック
ミーティング（9:30）
鮮度チェック

商品製造、陳列
競合店調査

帰宅

昼食（社員休憩室）

外出許可をもらい
同期メンバーと外で
ランチの場合もある

販売数チェック、売場確認

追加製造・陳列
事務作業、商品発注
清掃、翌日準備
帰社

代表者
代表取締役社長 髙栁智史

従業員数 1500人（男性450人 ／女性1050人）

本社
所在地

秋田県大仙市川目字町東33 どのような会社？

様々な商品を店舗等で直接、お客様に販売する会社です。
ただ商品を並べるだけでなく、お客様のニーズや地域の状況を 分析し、
今欲しい商品を買いやすいサイズ・価格で、プレゼン・提案を行うマーケ
ティングも社員の重要な仕事の一つです。

連絡先
（ＴＥＬ）

0187-62-1234（代表）

ｗｅｂサイト

写真１
（企業ロゴ・
外観等）

写真２
（顔写真）

写真３
（仕事風景）

勤務時間 8：00～17：00（基本時間） 休日休暇 107日

インターンシップ・職場体験の受入 新卒採用に関する状況

受入可 人数 主な内容
卒業年度 高卒 大卒

令和2年３月卒 3名 8名

平成31年３月卒 8名 3名
高校２年夏 可 2～3名

商品陳列、加工、ＰＯＰ作成等

平成30年３月卒 6名 8名

高校２～３年春
可

2～3名

初任給

高卒 165,400円

高校３年夏
可 2～3名

大卒 195,100円

Ａ．多くの人と関わることができ、直接にお客様に商品を販売
できる地元企業を志望。現在は青果（野菜・果実）担当者として
商品加工、陳列のほか、一部商品の発注（仕入れ）を行っている。

Ａ．自分がおすすめした商品が売れた時はうれしいです。
特に私が直接、市場で仕入れした商品をお買上げいただいた
お客様から美味しかったよ、との言葉でやりがいを感じる。

Ａ．まずは、店舗のトップ 「部門マネジャー」を目指しています。
でも最終目標は「バイヤー」として、会社全体の商品開発、仕入れ
を行う仕事ができるように、チャレンジしたい。



ある日の
スケジュール

平成31年3月入社

株式会社 角繁【卸売業】26

秋田杉をはじめとする各種国産材や外材をメインに取り扱う
住宅資材流通商社です。1962年に秋田市で創業以来、東北
各地（秋田・山形・宮城・福島）に拠点を設け、木材・建材
等を地域販売店・ビルダーへ納入しています。

Ｑ１．入社のきっかけ、現在の仕事内容は？

Ｑ２．仕事のやりがいを感じるときは？

Ｑ３．将来の夢と高校生へのメッセージをお願いします。

プレカット事業部
CAD課勤務

8:00 12:００ 15：00 17:00

始業

☆CAD図面入力作業
先輩社員から指導を
受けて入力を進めて
いきます。

終業

☆社内勉強会
スキルアップする
ため、月に数回社内
勉強会を行います。

Ａ．もともと木材に興味があり、学校で木材をの勉強をしていました。学校の先生からの
薦めがあり、そこから自分で会社概要等調べたり、会社説明会に参加して、木を
十分に活かせる職場で、アットホームな社風に加え、やりがいのある会社だと思い
ました。現在は、プレカット加工をする際に必要な図面を作成する、CAD入力業務
を担当しています。

Ａ．入社時は木材をプレカット加工する加工課に配属され、今年４月にCAD課へ
異動しました。異動して間もないため、慣れない作業もたくさんあるのですが、それを
先輩が見ていて褒めていただいた時は、更に頑張ろうとモチベーションが上がります。

Ａ．私は、木材の良さをたくさんの人に知ってもらうため、当社のキャッチコピーである
「木のぬくもり つたえたい」を念頭に置いて仕事をしています。現在、住宅以外への
木材利用が多くなっており、より多くの人に木材の良さをご提供出来たらと考えて
います。また、当社では林業や木材のことが全く分からなくても、先輩は優しく、
いつも親身になって教えてくださり、とてもやりがいのある職場だと思っています。
説明会等を通して、是非一度見学にお越しください。

代表者 代表取締役 渡邊 光 従業員数
83名

（男性 65人 ／ 女性 18人）

本社
所在地

〒010-0001
秋田県秋田市中通二丁目１番22号

どのような会社？

毎年堅実な業績をあげており、東北の業界では常にトップクラスに位置しています。
「人間性尊重企業」を標榜しており、将来とも安定して勤務できる企業であることを、
最大の経営方針としています。
2017年に経済産業省より地域未来牽引企業に選定されました。
「木のぬくもり つたえたい」をキャッチフレーズに、お客様へ木材の素晴らしさを伝
える仕事をしています。若手からベテランまでコミュニケーションの良い、活気ある職
場です。ご興味のある方はぜひ一度会社見学にお越しください。

連絡先
（ＴＥＬ）

018-833-9461

ｗｅｂサイト http://kakuhan.com/

勤務時間 8：00 ～ 17：00 休日休暇 105日

インターンシップ・職場体験の受入 新卒採用に関する状況

受入可 人数 主な内容
卒業年度 高卒 専門大卒

令和２年３月卒 1名 1名

平成３１年３月卒 名 2名
高校２年夏 ○ 2名

セミナー・職場見学等

平成３０年３月卒 2名 名

高校２～３年春 ○ 2名

初任給

高卒 １５５，０００円

高校３年夏 ○
2名

大卒 １６７，１００円

昼休憩

☆課内ミーティング
課内で情報共有を
行うため、定期的に
ミーティングを行います。



ある日の
スケジュール

平成30年４月入社

能代運輸株式会社【業種名】運輸・物流27

未来はもっとおもしろい
2020年創業70周年を迎えました
当社の特色は、①安全最優先②地球環境と共生③地域未来牽引企業④健康経営です。
創業以来、「安全最優先」をモットーに地域社会から信頼される企業、そして、グローバル
社会に対応できる総合物流企業を目指して事業を展開 しております。

Ｑ１．入社のきっかけ、現在の仕事内容は？

Ｑ２．仕事のやりがいを感じるときは？

Ｑ３．将来の夢と高校生へのメッセージをお願いします。

能代港運事業所
港湾荷役作業・火力内作業

6：30 7:50 12:00 13:00 17:30

起床

・点呼、ＫＹミーティング
・車輌点検
・作業開始（倉庫作業・
港湾荷役作業）

帰宅

12：00～13:00昼
休み
職場の先輩たちと
一緒に昼食をとり
ます

・作業再開（倉庫作業・
港湾荷役作業）

Ａ．会社見学の際、トラックの助手席に乗せてもらい一般車輌とは違った
大きさに魅力を感じました。
今は能代火力発電所内で石膏払出し業務、石炭船合図員等に携わっ
ています。

Ａ．入社当初分からなかった事が理解できるようになり、実際に自分で考
え行動することができるようになったとき、達成感を感じます。

Ａ．現在担当している仕事だけでなく、様々な業務、資格を取って、より
幅広くいろいろな業務に携わって、自分自身のスキルアップに繋げて
いきたいです。
自分がやりたいこと、好きなことを仕事にすると毎日が楽しくなります。
たくさんの会社や仕事を調べ、自分のやりたいことを見つけましょう。

代表者 代表取締役 與語 忠道 従業員数
260名

（男性 230人 ／ 女性 30人）

本社
所在地

〒016－0171
秋田県能代市河戸川字北西山144-2

どのような会社？

〇一般貨物自動車運送、港湾運送、海上・JRコンテナ輸送、通関
業、船舶代理店業、倉庫業など幅広く事業展開をしています。
〇当社の基本理念は､｢“人財”の育成」です。社内外の研修への
参加､各種資格取得を積極的に推進しています。
〇当社は「社員、ご家族」を大切にします。家族新年会、家族レ
クリエーションを毎年実施しています。

連絡先
（ＴＥＬ）

0185-55-1222

ｗｅｂサイト https://www.noshirounyu.co.jp/

勤務時間 8：00 ～ 17：00 休日休暇 １０５日

インターンシップ・職場体験の受入 新卒採用に関する状況

受入可 人数 主な内容
卒業年度 高卒 大卒

令和 ２年３月卒 ２名 １名

平成３１年３月卒 ４名 ２名

高校２年夏 可 1～5名

会社概要説明、各事業所見学、
大型車輌同乗、事務作業体験等

平成３０年３月卒 ６名 ０名

初任給

高卒 (事務総合
職)

(事務一般
職)
(現業職)

１６２，０００円
１４０，０００円
１５２，０００円高校２～３年春 可 1～5名

短・専卒(総合職)
(一般職)
(現業職)

大卒 (総合職)
(一般職)

１７０，０００円
１５０，０００円
１５９，０００円
１８２，３００円
１６０，０００円

高校３年夏 可
1～5名

出社

(^-^)



ある日の
スケジュール

平成３１年４月入社

秋田中央交通株式会社【運輸業】28

「地域になくてはならない重要な公共交通機関」
として、また「空の窓口」として、「最高の
安全と安心」を提供し社会の信頼に応えます！

Ｑ１．入社のきっかけ、現在の仕事内容は？

Ｑ２．仕事のやりがいを感じるときは？

Ｑ３．将来の夢と高校生へのメッセージをお願いします。

秋田空港所勤務
（日本航空受託業務）

６:30 8:3０ 12:００ 15:00 17:00

起床

・チェックイン・発券業務
・手荷物受託業務
・カウンター案内業務

退社

・昼食
・仮眠
・テレビ鑑賞等

・搭乗口でのアナウンス
・出発ゲート業務
・到着ロビー業務

Ａ．以前飛行機を利用した際に、カウンターの方が「ご旅行ですか？楽しんでください！」
と声をかけて下さりとても嬉しい気持ちになりました。些細なことですがその一言で
お客さまを笑顔にできる仕事が素敵だと思い興味を持ちました。現在の仕事内容は
チェックイン・発券などのカウンター業務、搭乗口での出発業務、到着ロビー業務です。

Ａ．1番はお客さまから「ありがとう」という一言を頂いたときです。特に秋田空港には
ご高齢のお客さまが多くいらっしゃいますが、搭乗方法やお手続きの方法など丁寧に
ご案内した際に笑顔で「ありがとう」と言ってくださいます。その一言で、もっと何か
できることをしたい！という気持ちになり、私まで笑顔になります。それが頑張ろうと
いうモチベーションにもつながるのでやりがいを感じる瞬間です。

Ａ．将来の夢と言われると難しいですが、JALのグランドスタッフとしてお客さまに最高
のサービスを提供できるように、日々努力していきたいと思います。また私の職場には
尊敬する先輩がたくさんいますので、その先輩方に近づけるよう、お客さま視点を貫き、
常に明るく前向きに頑張ります。高校生の皆さんも自分が一番やりたい仕事や楽しい
と思える仕事を見つけて下さい。応援しています！

代表者ｗ 代表取締役社長 渡邉 綱平 従業員数
３２５名

（男性 ２７６人／ 女性 ４９人）

本社
所在地

〒０１０－０９３１
秋田市川元山下町６－１２

どのような会社？

★バス事業をメインに不動産賃貸業や観光業、日本航空からの受託で秋田
空港のＪＡＬ旅客・運航業務など幅広い事業を展開しています。

★「働くクルマ」バスの運転士や「空の窓口」で活躍する空港スタッフ…、
子供の頃に憧れていた夢を実現できます。

★２０２２年に開業１００周年を迎え、今後も地域に欠かせない企業とし
てあり続けるため、若い皆さまの活力を求めています！

連絡先
（ＴＥＬ）

０１８－８２３－４４１１

ｗｅｂサイト https://www.akita-chuoukotsu.co.jp

写真１
（企業ロゴ・
外観等）

写真２
（作業風景
など）

写真３
（仕事風景な
ど）

勤務時間 ８：３０～１７：００（日勤） ほか職種によりシフト制 休日休暇 職種により変動（例：空港スタッフ年間９５日）

インターンシップ・職場体験の受入 新卒採用に関する状況

受入可 人数 主な内容
卒業年度 高卒 大卒等

令和２年３月卒 ０名 大卒１名、短大卒１名

平成３１年３月卒 ３名 大卒０名、専門学校１名
高校２年夏 可 若干名

【空港スタッフ】
空港内見学、旅客カウンター業務等
【バス】
本社業務、営業所業務、整備工場等

平成３０年３月卒 ３名 大卒０名、専門学校１名

高校２～３年春 可 若干名

初任給

高卒 １４０，０００円

高校３年夏 可 若干名 大卒 １４４，０００円～１４７，０００円

出勤 休憩



ある日の
スケジュール

令和2年４月入社

【物流業】29

Ｑ１．入社のきっかけ、現在の仕事内容は？

Ｑ２．仕事のやりがいを感じるときは？

Ｑ３．将来の夢と高校生へのメッセージをお願いします。

第2営業部
秋田営業所勤務

６:10 8:0０ 10:００ 15:00 17:00

起床

今日入荷予定の商
品リストを印刷し、入
荷チェックを行いま
す。

帰宅

午前中は次から次へと商
品が入荷してきます。
チェックが終わった商品は、
フォークリフトを使って指
定の棚へ

入庫や出庫が完了したリ
ストや伝票を見ながら、専
用システムにデータの入
力を行います

Ａ． あの大きなトラックを運転する日を夢見て、ヨコウンに入社しました。
日々の仕事は、冷凍冷蔵製品のピッキングや管理業務です。

代表者 代表取締役社長 塩田 充弘 従業員数
354名

（男性 283人 ／ 女性 71人）

本社
所在地

〒013-0072
秋田県横手市卸町8番14号

どのような会社？

連絡先
（ＴＥＬ）

0182-32-3670

ｗｅｂサイト https://www.yokoun.co.jp

写真３
（仕事風景な
ど）

勤務時間 8：00～17：00／8：00～16：45 休日休暇 105 or 96日

インターンシップ・職場体験の受入 新卒採用に関する状況

受入可 人数 主な内容
卒業年度 高卒 大卒

令和２年３月卒 2名 2名

平成３１年３月卒 3名 1名
高校２年夏 ○ 5名

物流センターでの入出荷作業
トラック乗車体験など

平成３０年３月卒 1名 1名

高校２～３年春 ○ 5名

初任給

高卒 161,000円

高校３年夏 ○ 5名 大卒 175,000円

ヨコウンは明治14年創業の物流業界では老舗の会社です。物流は「電気・ガ
ス・水道」と同じく、社会を支える重要なライフラインです。わたしたちは「運送
（物を運ぶ）」だけではなく、リサイクル事業をはじめ、ハウスクリーニングやソー
ラー事業など「物流にとらわれない」サービスを展開、東北オンリーワンの総合
物流サービス企業を目指しています。

←「百聞は一見に如かず」
「弊社の今」を左のＱＲコードから
ご覧ください！

Ａ．ドライバーという仕事は大変なイメージがありますが、コンプライアンスが徹
底しているので、とても働きやすい環境です。
先輩方もとても優しいので、一緒に仕事をしていてとても楽しいです。ドライバー
として活躍できる日を楽しみにして仕事に励んでいます！

Ａ． フォークリフトなどを運転して商品の入出庫作業もあり、色々なことを経験で
きるので、仕事が楽しいです。入社してすぐにフォークリフトの免許を取らせてもら
いました。リーチフォークリフトを使って仕事をしていますが、運転に慣れるまで少
し時間がかかりましたが、自分が扱っている商品をお店で見ると「物流の仕事を
しているんだなー」と実感します。



ある日の
スケジュール

令和２年４月入社

近物レックス株式会社 【貨物自動車運送事業】30

企業の輸送サービスを行っています！
全国102箇所に拠点を設け、トラックだけで
なく、陸・海・空と様々な方法で輸送しています。
必ず「やりがい」が見つかります！

Ｑ１．入社のきっかけ、現在の仕事内容は？

セールスドライバー

６:50 8:１０ 12:００ 17:15 18:00

起床

乗車前点検、配達ルー
トの確認後、
商品を積込して配達
に出発！

帰宅

栄養・休養を
とって午後に備え
ます。

集荷スタート！
お客様のお届け商品
をお預かりして、会社
に戻ります。

Ａ．高校時代、運動部に所属しており体を動かす仕事に就きたいと思っていました。
幼少期から車が好きで、運転にも興味があり大手企業の印象が強かった
近物レックスに入社を決めました。
まだ免許を取ったばかりなので、先輩社員の配達に同行して道を覚えたり、
積込作業などを行っています。

代表者 代表取締役社長 堀内 悟 従業員数
3,100名

（男性 2,570人 ／ 女性 530人）

本社
所在地

〒411-8630
静岡県駿東郡清水町伏見字向田351番地

どのような会社？

暮らしの必需品のほとんどは、トラック輸送がないと届かない
と言っていいかもしれません。先輩たちは、「商品を通して、
人と人との繋がりを直に感じられる」、「様々な業務に取り組め
るので、自分の新しい可能性が見つけられる」と、今日も
やりがいを持って仕事に取り組んでいます！

連絡先
（ＴＥＬ）

055-973-1212

ｗｅｂサイト http://www.kinbutsurex.co.jp

写真１
（企業ロゴ・
外観等）

写真２
（作業風景
など）

写真３
（仕事風景な
ど）

勤務時間 8：30～17：30 休日休暇 111日

インターンシップ・職場体験の受入 新卒採用に関する状況

受入可 人数 主な内容
卒業年度 高卒 大卒

令和２年３月卒 １４名 ３０名

平成３１年３月卒 ６名 １１名
高校２年夏 検討 名

平成３０年３月卒 ４名 １２名

高校２～３年春 検討 名

初任給

高卒 １６０，０００～１７０，０００円

高校３年夏 検討
名

大卒 １８０，０００～１９０，０００円

Ａ．配達先で、お客様に「ありがとう」と感謝されたときや、１日の仕事を無事に
終えたときには達成感を感じると共に、やりがいに繋がっています。

Ｑ２．仕事のやりがいを感じるときは？

Ｑ３．将来の夢と高校生へのメッセージをお願いします。

Ａ．１人前のドライバーになって、お客様からも信頼されるようになっていたいです。
皆さんも、失敗を恐れず何事にも前向きに挑戦して下さい。
大変なことがあるとは思いますが、諦めずに頑張っていきましょう！



ある日の
スケジュール

令和2年４月入社

北日本運輸 株式会社【陸上貨物運送業】31

『運ぶ』を通して“現在”と“未来”を支える
たくさんの想いを届ける運送会社です。

Ｑ１．入社のきっかけ、現在の仕事内容は？

Ｑ２．仕事のやりがいを感じるときは？

Ｑ３．将来の夢と高校生へのメッセージをお願いします。

小型ドライバー職

６:30 9:0０ 12:００ 18:00 19:00

起床

出勤して一番最初にする
事は車両の点検！
そこから、荷物を積み配
達に向かいます！

帰宅

午前中の配達分が終
わると、午後まで休憩
です！
お弁当が基本ですがた
まに外食します！

午後は、2回戦目で積込
み～配達を行います！
焦らず確実に届ける事を
心掛けてます！

Ａ．後藤・・・「好き」を仕事にしたいと考えた時に、車が好きだと気が付き車を運転
する仕事をしたいと考えました。

A.藤原・・・部活(野球)で鍛えた体力を活かせる仕事を、と考え職場見学に行った際
に感じた事がきっかけになりました。

現在は、血液輸送や市内の配達など行ってます！

Ａ．後藤、藤原・・・無事に運行が終わって会社に帰った時と、お客様から「ありがとう
」と言っていただけた時は、頑張ろう！って思えます。

Ａ．後藤・藤原・・・2年後3年後に「中型」「大型」免許が取得可能になるので、より
大きな車でたくさんの荷物を運び、多くの方の生活を支えられるドライバーが夢です。
夢やチャンスを見つけられる会社です！ぜひ一緒に働きましょう！

代表者 代表取締役 石川 重志 従業員数
90名

（男性 85人 ／ 女性 5人）

本社
所在地

〒011-0945
秋田県秋田市土崎港西1丁目12番38

どのような会社？

ご近所から900ｋｍ先までたくさんのお荷物を運ぶ会社です！
車両も大型から小型と車種が豊富にあり、様々な働き方が可能です。
キャリア形成を大事にしており、今と先を常に相談しながら計画しています！

毎年インターンシップでの受け入れも実施してます！

連絡先
（ＴＥＬ）

018-853-9944

ｗｅｂサイト https://www.kitanihon-unyu.com

写真１
（企業ロゴ・
外観等）

写真２
（作業風景
など）

写真３
（仕事風景な
ど）

勤務時間 9:00 ～ 18：00 休日休暇 105日

インターンシップ・職場体験の受入 新卒採用に関する状況

受入可 人数 主な内容
卒業年度 高卒 大卒

令和２年３月卒 3名 0名

平成３１年３月卒 0名 0名
高校２年夏 〇 2名・点呼体験

・乗務体験
・事務職体験
・作業体験 など

3日～5日

平成３０年３月卒 0名 0名

高校２～３年春 〇 2名

初任給

高卒 １７０，０００円

高校３年夏 〇 2名 大卒 円



ある日の
スケジュール

令和2年４月入社

新日本海フェリー株式会社秋田支店【海運業】32

当社は日本海に4つの航路を持つ海運会社です。
50年間国内の海上輸送を担い、公共交通機関として
旅客の輸送と食料、日用品等の貨物輸送に貢献しています。

Ｑ１．入社のきっかけ、現在の仕事内容は？

Ｑ２．仕事のやりがいを感じるときは？

Ｑ３．将来の夢と高校生へのメッセージをお願いします。

秋田支店勤務

3:30 5:40 12:００ 13:00 14:00

起床

フェリー入港
車両の乗下船作業
事務処理

退社

昼食
休憩

予約受付業務
窓口業務

Ａ．物流と旅客に携わる会社だと知り興味を持ちました。職場見学で実際の仕事を
目の当たりにし笑顔で仕事をしている姿を見て、ここで働きたいと思いました。現在の
主な仕事内容はトラックや乗用車等の乗下船作業と電話での予約受付業務等です。

Ａ．フェリーは自分の生活に身近なものを運んでいることを入社してから知りました。
物流において重要な役割を担っているのだと実感し、社会へ貢献できていることに
やりがいを感じています。

Ａ．職場見学に参加し実際の業務を見ることでしか分からないことがあるので
自分の目で見て決めることが大切だと思います。地域や社会に貢献したいと
考えている方や人とコミュニケーションをとるのが好きな方にオススメです。
仕事内容も丁寧に教えてもらうことができる明るい職場環境です。

代表者
本社所在地

代表取締役社長 入谷 泰生
〒053－0001
大阪府大阪市北区梅田2丁目5番25号梅田阪神第1ビル15階

従業員数
261名（陸上）

（男性 176人 ／ 女性 85人）

勤務地
〒011-0945
秋田県秋田市土崎港西1丁目13番13号

どのような会社？

連絡先
（ＴＥＬ）

018-880-2370
・秋田港では苫小牧行、新潟行、敦賀行の2隻の大型フェリーが入出港しています。入
社後は入出港に関わる様々な業務を行っていただきます。
・フェリーのダイヤに合わせた1か月単位の変形労働時間制を採用しています。早朝勤
務がメインとなりますが、休日が年間120日あり、週休2日でしっかりと休めます。シ
フト制なので希望を出せばある程度は通るので、それを使って自分の時間を持つことが
できます。しっかり仕事をしてプライベートも充実させてください。

ｗｅｂサイト https://www.harikennabi.jp/recruit/703

勤務時間 4：30 ～ 14：00 ※シフトの一例です。 休日休暇 120日

インターンシップ・職場体験の受入 新卒採用に関する状況

受入可 人数 主な内容
卒業年度 高卒 大卒

令和２年３月卒 2名 名

平成３１年３月卒 2名 名
高校２年夏 名

平成３０年３月卒 名 名

高校２～３年春 名

初任給

高卒 １６０，０００円

高校３年夏
名

大卒 円

当社は日本海に4つの航路を持つ海運会社です。
50年間国内の海上輸送を担い、公共交通機関として
旅客の輸送と食料、日用品等の貨物輸送に貢献しています。



ある日の
スケジュール

令和2年４月入社

株式会社サカイ引越センター【引越業】33

～企業・事業紹介・会社の特色～
創業49年「まごころこめておつきあい」を
モットーにお客様に引越サービスを提供して
いる会社です。

Ｑ１．入社のきっかけ、現在の仕事内容は？

Ｑ２．仕事のやりがいを感じるときは？

Ｑ３．将来の夢と高校生へのメッセージをお願いします。
秋田支社勤務
引越アシスタント

６:00 7:30 12:００ 16:30 18:00

起床

出社し朝礼や準備体操、
出発の準備をし8：30頃
には一件目の現場に到着
します。

帰宅

一件目の作業が終
わったら次の現場に
向かいながら途中
で休憩を取ります。

二件目の引越が終わった
ら事務所に戻ってきて事
務処理をして終了です。
朝が早い分終わるのも早
いです。

Ａ．求人票を見ていた時に「引越業界ナンバーワン」と書いて
あり、興味を持ったことが最初でした。実際に見学してみたところ
スタッフの方々とても生き生きと働いているのをみて素敵な会社
だと思いました。今は引越アシスタントとして先輩と一緒に引越
現場にいき、お客様のご家財を運んでおります。

Ａ．ご家財の量が多く、大変な作業もありますが、先輩方と協力して
思ったよりもスムーズに終わった時や、作業終了後にお客様にとても
感謝していただいた時にとてもやりがいを感じます。

Ａ．まずは助手として上司や先輩方から頼られる存在になりたいです。
あせらず、色んな会社をみてみてください。きっとここが良いと思える
職場が見つかると思います。あとはガムシャラに頑張るだけです。

代表者 代表取締役社長 田島 哲康 従業員数
約6,100名

（男性 5,000人 ／ 女性 1,100人）

本社
所在地

〒590－0823
大阪府堺市堺区石津北町56番地

どのような会社？

（社風や会社のイベントなど、高校生に向けたＰＲポイントを記入）

連絡先
（ＴＥＬ）

022－384－8431

ｗｅｂサイト https://www.hikkoshi-sakai.co.jp/

勤務時間 7：30 ～ 16：30 休日休暇 105日

インターンシップ・職場体験の受入 新卒採用に関する状況

受入可 人数 主な内容
卒業年度 高卒 大卒

令和２年３月卒 4 名 0 名

平成３１年３月卒 2 名 1 名
高校２年夏 可 2-3名

会社概要や業界の説明
梱包の仕方の説明

実際の現場にて体験 など

平成３０年３月卒 0 名 2 名

高校２～３年春 可 2-3名

初任給

高卒 176,000円

高校３年夏 可
2-3名

大卒 216,000円



ある日の
スケジュール

平成３０年４月入社

株式会社国際パトロール 【 警備業 全般 】34

我々が行う警備は様々な仕事があります。皆様が安心し
て暮らせるように事故等を未然に防止するといった仕事
です。日常生活が快適に過ごせるよう、例えば安定した
電力供給やスマホ等がいつでもつながる為の工事や保守
作業の安全を守る警備を行っています。

Ｑ１．入社のきっかけ、現在の仕事内容は？

Ｑ２．仕事のやりがいを感じるときは？

Ｑ３．将来の夢と高校生へのメッセージをお願いします。

秋田営業所
警務課勤務

６:00 8:0０ 12:００ 17:00 19:00

起床

（ＡＭの仕事内容）
警備業務の実施・現場間
を車両で移動する

帰宅

（昼食・休憩等の様
子）
概ね１時間休憩

（ＰＭの仕事内容）
警備業務の実施・現場間
を車両で移動する

Ａ．職場見学を経験し、地元にいて自分でもできる仕事だと思い
入社しました。

Ａ．今、担当している現場はライフラインに関する工事で、将来の
秋田市民の生活に必要なものなのでやりがいを感じて毎日
仕事に励んでいます。

Ａ．将来は国家資格を取得し、現場の責任者として頑張りたい。
今は現場の先輩方から仕事や個人的にも多くのことを教わって
います。年齢も近い社員が多く楽しんで仕事をやれる会社です。

代表者 代表取締役 山崎 里史 従業員数
305名

（男性 290人 ／ 女性 15人）

本社
所在地

〒010－1427
秋田市仁井田新田２丁目４番３号

どのような会社？

安全・安心を計画、実行するには表舞台で頼られ、時には縁の下の力持ちとしての活
躍をする警備の仕事は社会生活の中で重要な仕事です。セキュリティの無い社会はあり
得ません。秋田の安全を一緒に作ってみませんか。
昨年行われた「全国豊かな海づくり」秋田大会、天皇陛下があらせられる場所での警備
やラグビーワールドカップなど国家的な行事における警備も行いました。また、高体
連・高校駅伝といった皆さんと身近な場所での警備も行っています。他にも社会インフ
ラ整備に伴う警備についても日々行っています。安心な生活をサポートする会社です。

連絡先
（ＴＥＬ）

018－889－9004

ｗｅｂサイト https://www.kokupato.jp

写真１
（企業ロゴ・
外観等）

写真２
（作業風景な

ど）

写真３
（仕事風景な
ど）

勤務時間 8：00 ～ 17：00 休日休暇 週休２日・年間１０5日

インターンシップ・職場体験の受入 新卒採用に関する状況

受入可 人数5人 主な内容 職場見学
卒業年度 高卒 大卒

令和２年３月卒 0名 0名

平成３１年３月卒 3名 0名
高校２年夏 2名

平成３０年３月卒 2名 0名

高校２～３年春 2名

初任給

高卒 １５０，０００円

高校３年夏
3名

大卒 ----------- 円

出社・朝礼 退社・趣味



地域警察官
の１日

秋田県警察35

安全で安心な秋田を守る力強い警察
～ 県民に寄り添い 県民とともに～

組織の特徴

仕事の魅力

8:30 １０:００ 12:００ 14:00
引継ぎ
勤務開始

パトロール
など

秋田県は、犯罪の発生件数が少なく、検挙率の高さは全国トップクラスであり、
日本一安全で安心な県であると言えます。
秋田県警察職員一人一人の日々の警察活動が、秋田県の平和な社会基盤を
支えています。
また、秋田県は少子高齢化が進んでいるため、高齢者を交通事故や犯罪から
守るための対策に重点を置いて活動しています。

警察の仕事は、活躍できるフィールドが数多くあり、自分にあった仕事が必ず
見つかります。また、自分の活動が人の役に立っているということを実感しなが
ら仕事ができることが魅力です。

代表者 秋田県警察本部長 久田 誠 従業員数
2,388名

（男性 1,991人 ／ 女性 397人）

所在地
〒010-0951
秋田市山王四丁目１番５号

どのような会社？

警察官の仕事は、全ての活動が県民の暮らしに直結しています。
県民からの大きな期待を実感することができ、日々の仕事には大きなやりがいや達成

感があります。また、「外国語で会話ができる」「体力には自信がある」「絵を描くの
が得意」「楽器を使って演奏ができる」など、皆さんが持っている様々な特技や能力を
生かせるのが警察の仕事です。

連絡先
（ＴＥＬ）

０１２０－８６３３１４

ｗｅｂサイト https://www.police.pref.akita.lg.jp/recruit

勤務時間
当番日は24時間勤務（休憩時間含む）
※交番勤務（交替制勤務）の場合

休日休暇 年次休暇（20日）その他、夏季休暇など

インターンシップ・職場体験の受入 新卒採用に関する状況

受入可 人数 主な内容
卒業年度 高卒 大卒

令和２年３月卒 ５５名 ３９名

平成３１年３月卒 ３２名 ３４名

高校２年夏 〇 10名程度

職務質問体験
鑑識体験 など

平成３０年３月卒 ４５名 ３９名

高校２～３年春 × 名

初任給

高卒 １７２，３６４円

高校３年夏 〇
10名程度

大卒 ２１１，８３０円

１１０番
通報に対応

休憩・昼食

１8:０0
休憩・夕食

２２:０0
夜間

パトロール

３:０0
書類作成
整理など

７:０0
立番

8:30
引継ぎ
勤務終了

交番勤務（交替制勤務）の当番日の場合
・当番は24時間勤務（休憩時間含む）
・当番・非番・週休のローテーション勤務が基本



ある日の
スケジュール

令和2年４月入社

社会福祉法人わかば会【医療・福祉】36

社会的な課題とされる高齢者の暮らしに
安全と安心、そして快適な環境のご提案を
めざし、総合的にサポートしております！

Ｑ１．入社のきっかけ、現在の仕事内容は？

Ｑ２．仕事のやりがいを感じるときは？

Ｑ３．将来の夢と高校生へのメッセージをお願いします。
特別養護老人ホーム
わかばイースト勤務

６:50 9:00 13:００ 17:15 18:00

起床

(AMのお仕事)
連絡事項の確認、
入浴介助、昼食準備、
昼食介助

帰宅

昼休憩は自宅で
作ってきたお弁当
を社内の休憩室
で食べています。

(PMのお仕事)
レクリエーション、
おやつの準備・介助、
水分補給

Ａ．お年寄りと関わる事が好きで、中学生の頃から介護職員になりたいと思っていました。
職場見学をしたときに、わかばで働く人達がキラキラ・イキイキと仕事をしているのを見て、
私もわかばの仲間になりたいと思ったのが入社のきっかけです。
今は、2020年6月に新規オープンした特別養護老人ホームわかばイーストで介護職員
として、ご入居者様の日常生活(入浴・食事・排泄等)のお手伝いをしています。

Ａ．ご入居者様に「いつもありがとね」と笑顔で言われた時です。こちらがサポートす
る側なのに、逆に元気をもらっています。自分自身のモチベーションアップに繋がっ
ています。

Ａ．いまはたくさんの経験を積んで、ご入居者様はもちろんですが、同僚や先輩からも頼り
にされるような職員になりたいと思っています。介護の仕事は、人や社会の役に立てる
仕事です。見学もできますので、ぜひ一度見に来てほしいです！職員一同お待ちしています。

代表者 理事長 池田晃司 従業員数
３４名

（男性 ８人 ／ 女性 ２６人）

本社
所在地

〒０１５－００１３
秋田県由利本荘市石脇字田尻野８－３

どのような会社？

「食・健康・暮らし」をテーマに事業展開する池田グループが基盤と
なっており、事業部を超えた取り組みや社内イベントも豊富です。ま
た、ご利用者様の生活をお手伝いさせていただくこのお仕事は、今後
もニーズが高まっていく職種です。感謝されることも多く、高齢者の
方そして社会の役に立っている事を実感でき、年齢や性別に関係なく
キャリアアップも可能です。

連絡先
（ＴＥＬ）

０１８４－２２－２２２８

ｗｅｂサイト http://s-wakabakai.jp/

勤務時間 シフト制実働8時間 休日休暇 １０５日

インターンシップ・職場体験の受入 新卒採用に関する状況

受入可 人数 主な内容
卒業年度 高卒 大卒

令和２年３月卒 １名 １名

平成３１年３月卒 ３名 １名
高校２年夏 可 3～5名

職場見学、介護業務体験(レクリ
エーション体験、洗濯等の身の回り
のお手伝い等)、先輩社員との座談
会など

平成３０年３月卒 ０名 １名

高校２～３年春 可 3～5名

初任給

高卒 １５２，１００円

高校３年夏 可 3～5名 大卒 １７４，１００円



ある日の
スケジュール

平成３１年４月入社

池田ライフサポート＆システム(株)【医療・福祉】37

ご利用者様の自立支援、生活のメリハリを
大切にし、手の届かないところに手が届く
世界トップクラスのケアサービスを目指して
います。

Ｑ１．入社のきっかけ、現在の仕事内容は？

Ｑ２．仕事のやりがいを感じるときは？

Ｑ３．将来の夢と高校生へのメッセージをお願いします。

看護小規模多機能
わかばイースト勤務

６:50 9:00 13:００ 17:15 18:00

起床

(AMのお仕事)
連絡事項の確認、
入浴介助、訪問介護

帰宅

お昼は隣のコン
ビニでお弁当を
買って休憩してい
ます。

(PMのお仕事)
おやつの準備・介助、
水分補給、送迎

Ａ．高齢者施設での勤務を希望していたので、会社説明会に参加しました。施設は他にも
いろいろあったのですが、わかばはグループ内で様々な事業を展開していて、施設の種類や
サービス内容も多岐に渡っていたので、自分自身の成長に繋がっていく職場だと思い入社
しました。今は「通い・泊まり・訪問」が複合された施設で働いています。
初めての事や大変な事もありますが、日々刺激をうけながら働いています。

Ａ．夜勤の日、「今日は川村さんがいる日なんだね。よかったわ」と宿泊されるご利用
者様に言っていただいた時です。信頼関係が築けているのかな、と思いました。

Ａ．将来はケアマネジャーになりたいと思っています。そのために今は現場でいろんな
経験をつみ、知識をつけて、頼りにされるケアマネジャーを目指します。私たちの職場
では働きながら資格取得ができ、キャリアアップもできる環境になっています。
ぜひ一緒に働きましょう。

代表者 代表取締役社長 池田壮亮 従業員数
１２６名

（男性 ３４人 ／ 女性 ９２人）

本社
所在地

〒０１５－００１３
秋田県由利本荘市石脇字田尻野７－３

どのような会社？

「食・健康・暮らし」をテーマに事業展開する池田グループが基盤と
なっており、事業部を超えた取り組みや社内イベントも豊富です。ま
た、ご利用者様の生活をお手伝いさせていただくこのお仕事は、今後
もニーズが高まっていく職種です。感謝されることも多く、高齢者の
方そして社会の役に立っている事を実感でき、年齢や性別に関係なく
キャリアアップも可能です。

連絡先
（ＴＥＬ）

０１８４－２２－２２２８

ｗｅｂサイト https://www.ikeda-wakaba.jp/

勤務時間 シフト制実働8時間 休日休暇 １０５日

インターンシップ・職場体験の受入 新卒採用に関する状況

受入可 人数 主な内容
卒業年度 高卒 大卒

令和２年３月卒 ０名 ２名

平成３１年３月卒 ３名 ２名
高校２年夏 可 3～5名

職場見学、介護業務体験(レクリ
エーション体験、洗濯等の身の回り
のお手伝い等)、先輩社員との座談
会など

平成３０年３月卒 ２名 ３名

高校２～３年春 可 3～5名

初任給

高卒 １５２，１００円

高校３年夏 可 3～5名 大卒 １７４，１００円



ある日の
スケジュール

平成31年４月入社

医療法人正和会・社会福祉法人正和会【医療・福祉】３８

医療法人正和会グループは、潟上市昭和・飯田川を拠点とし、
秋田市土崎・寺内・将軍野、潟上市天王、男鹿市、五城目町、大潟村に
様々な医療・福祉施設を有しています。
必要なときに最高の医療・福祉サービスを提供する事を理想的な姿とし、

「地域の皆様が安心して暮らせる街づくり構想」の実現を目指しています。

Ｑ１．入社のきっかけ、現在の仕事内容は？

Ｑ２．仕事のやりがいを感じるときは？

Ｑ３．将来の夢と高校生へのメッセージをお願いします。
介護老人保健施設
ほのぼの苑勤務

６:30 8:３０ 1３:００ 17:30 18:00

起床

8：30～業務開始
利用者様の体調の確認や
シーツ交換を行います。
コミュニケーションから体調
の変化に気づくこともあります。

帰宅

安くておいしい職員
食堂が併設されて
おり、先輩職員とラ
ンチタイム

14：00～午後の業務開始
利用者様の入浴や着替えをお
手伝いします。カルテに利用者
様の状態を記入します。
17：30業務終了

Ａ．女性が働きやすい環境が整っていることに興味を持ち、 職場見学で利用者様の笑顔と
職員の方々の生き生きと働いている姿に惹かれました。
介護老人保健施設の介護職員として働いています。人材育成や研修の体制が整っており、
無理なくしっかりと仕事を覚えられます。

Ａ．2年目になり、利用者様の生活をお手伝いする中で、職員間での連携の中に私自身も
関わっていると感じることが多く、やりがいを感じています。
利用者様からの感謝の言葉や笑顔が私の活力となり、毎日のように喜びや感動を
いただきながら働いています。

Ａ．将来は国家資格の介護福祉士の取得を目指しています。スキルアップできるよう
積極的に研修へ参加しています。
インターンシップ、職場体験は仕事のイメージや雰囲気を感じる事ができるチャンスです。
遠慮せず問い合わせしてみてください。

代表者 理事長 小玉敏央 従業員数
713名

（男性 211人 ／ 女性 502人）

本社
所在地

〒018-1401
潟上市昭和大久保字街道下92-1

どのような会社？

医療法人正和会グループは職員の女性割合が2/3。女性が働きやすい、
活躍できる環境が整っています。事業所内保育園は24時間365日運営し
ており、子育てと仕事の両立を支援しています。また、サークル活動（野
球・バレーボール等）も活発で職員交流に力を入れています。グループ内
でのイベントも企画しており、運動会やボウリン大会を開催しており、
働きたい職場ナンバー１の達成を目指しています。

連絡先
（ＴＥＬ）

018-877-7110

ｗｅｂサイト https://www.seiwakai-net.com

勤務時間
シフト勤務 8：30～17：30 早番8：00～17：00 

遅番9：00～18：00 夜勤16：30～9：00
休日休暇 １０８日

インターンシップ・職場体験の受入 新卒採用に関する状況

受入可 人数 主な内容
卒業年度 高卒 大卒

令和２年３月卒 ５ 名 ２ 名

平成３１年３月卒 ３ 名 ０ 名
高校２年夏 〇 ５ 名

①職場体験・見学ツアー
②質問コーナー
③職員食堂でのランチ

平成３０年３月卒 ７ 名 １ 名

高校２～３年春 〇 ５ 名

初任給

高卒
158,100 円

高校３年夏 〇
５ 名

大卒 172,400 円



ある日の
スケジュール

平成31年４月入社

株式会社きららホールシングス【医療・福祉】39

高齢者介護11事業、調剤薬局、訪問看護、保育園、
学童クラブ等医療福祉事業の他関連事業を多数展開中。
社内アカデミーで介護系資格取得もできる！
何事にも前向きにチャレンジしたい方歓迎です！

Ｑ１．入社のきっかけ、現在の仕事内容は？

Ｑ２．仕事のやりがいを感じるときは？

Ｑ３．将来の夢と高校生へのメッセージをお願いします。

きららアーバンパレス
ショートステイ勤務

６:50 8:30 12:００ 17:30 18:00

起床

朝礼・申送り事項確認
利用者様の生活援助
(更衣着脱・入浴介助
食事介助・受診準備）や
レクリエーション活動等

帰宅

ランチ：隣のコンビ
ニや職場提供の食
事、お弁当などその
日によって変わりま
す。

今日も1日お疲れさま。
仕事終わりに同僚たちと
雑談♪新しいお店の情報
GETしたので、寄ってみよ
うかな？

Ａ．在学中に行われた企業説明会で鈴木社長に声を掛けられたのがきっかけです！
食事介助、排泄介助、入浴介助などの日常生活などの日常生活のお手伝いをさせて
もらってます。

Ａ．利用者様から「ありがとう」や「いつもお疲れさま」などの労いの言葉や感謝の
言葉をいただいた時にやりがいを感じます。
上司や先輩から褒められた時には嬉しさと、もっと頑張ろうという気持ちになります。

Ａ．今は「お金を貯めて海外旅行に行く」ことです！そのために資格取得や、仕事を
頑張ろうと思っています。
どんな仕事に就くか悩んでいる方は応募前職場見学に来てみてください！
待ってます！

代表者 代表取締役 鈴木 嘉彦 従業員数
300名

（男性 90人 ／ 女性 210人）

本社
所在地

〒010-0920
秋田県秋田市大町二丁目5-1

どのような会社？

福祉事業だけでなく、不動産やペット関連事業、給食事業、人材サービス等多数の事業
を展開しています。

社内アカデミーで、介護職員初任者研修・介護福祉士実務者研修の取得が
可能です！他、各種研修や国家資格(介護福祉士・保育士等）取得サポート
も充実！社員用アパートや自動車免許取得支援等「きららライフサポー
ト」で、プライベートもサポートしています！

連絡先
（ＴＥＬ）

018-895-7272

ｗｅｂサイト http://kirara-tp.co.jp/

勤務時間
【介護職】①8:30～17:30 ②7:00～16:00 ③10:00～16:00
④16:00～10:00 ⑤5:00～14:00 シフト制

休日休暇 週休2日(シフト制）年間休日107日

インターンシップ・職場体験の受入 新卒採用に関する状況

受入可 人数 主な内容
卒業年度 高卒 大卒等

令和２年３月卒 5 名 9 名

平成３１年３月卒 2 名 5 名
高校２年夏 〇 応相談 【1DAY職場体験】

会社概要説明
会社見学・事業所案内

仕事体験
先輩職員との座談会

※応募前職場見学も可能です

平成３０年３月卒 0 名 2 名

高校２～３年春 〇 応相談

初任給

高卒 150,000円～180,000円

高校３年夏 〇 応相談 大卒 155,000円～185,000円



ある日の
スケジュール

令和1年４月入社

秋田緑ヶ丘病院【医業】●

当院は、精神科の単科病院です。様々な職種
が連携する“チーム医療”を最も大切にして
います。社会復帰施設を多く運営し、地域医
療の発展に貢献しています。

Ｑ１．入社のきっかけ、現在の仕事内容は？

Ｑ２．仕事のやりがいを感じるときは？

Ｑ３．将来の夢と高校生へのメッセージをお願いします。

看護部
西３病棟勤務

7:00 8:5０ 12:００ 17:10 18:00

起床

朝食を終えた患者さんの、
検温と体調確認を行いま
す。水分補給やトイレ誘導、
リハビリエリアへのつきそ
い等もします。

帰宅

病院の職員食堂で
昼食を摂ります。そ
の後は、病棟の休憩
室で休みます。

医療用具の補充や、病室
の衛星保持など。入浴日
には、患者さんの入浴介
助も行います。

Ａ．高校時代に介護福祉の授業を受けたのが、入社のきっかけです。元々、人の役に立つ
仕事をしたいと思っていたので、医療や介護の業種には関心がありました。特に、高校生
の時に経験した介護施設での実習が、将来を考える上で、とても有意義でした。現在は、
患者さんの食事や入浴のお世話をしています。

Ａ．患者さんが一人ではできない事をお手伝いして、笑顔で喜んでもらうと、とてもやり
がいを感じます。何よりも、患者さんの「ありがとう。」という言葉が、やる気の源です。

Ａ．今の職場で経験を積み、将来は介護福祉士を目指しています。高校生の皆さんは、
色々な事を不安に感じると思いますが、最初からあまり深く考えすぎない方が良いと思
います。それよりも、自分が興味のある業種を、広くとらえて、色々な事を体験する事で、
少しずつ就きたい仕事が見えてくると思います。

代表者 理事長 後藤 時子 従業員数
330名

（男性 122人 ／ 女性 208人）

病院
所在地

〒011-0911
秋田市飯島字堀川84

どのような会社？

秋田緑ヶ丘病院は、今年で創立56年を迎えます。最近では、不眠やうつ病など、現
代病とも言われるストレス疾患の治療に注力し、東北初のストレスケアエリアを整備し
ました。老若男女問わず、県外からの入院希望など、多くの方々にご利用頂いています。
企業理念としては、患者さん、職員共に、生きる喜びと希望を育むことが出来る様、明
るくやりがいのある職場づくりを目指しています。

連絡先
（ＴＥＬ）

018-845-2161

ｗｅｂサイト https://www.kyusei.or.jp

写真１
（企業ロゴ・
外観等）

写真２
（作業風景
など）

写真３
（仕事風景な
ど）

勤務時間 8：50 ～ 17：10 休日休暇 101日

インターンシップ・職場体験の受入 新卒採用に関する状況

受入可 人数 主な内容
卒業年度 高卒 大卒

令和２年３月卒 6 名 2 名

平成３１年３月卒 2 名 6 名
高校２年夏 名

毎年20名程度の高校生を対象に
「ふれあい看護体験」を行っていま
す。見学や簡単な看護体験、関係者
との交流などを行うイベントです。

平成３０年３月卒 2 名 1 名

高校２～３年春 名

初任給

高卒
（看護補助）

140,000円

高校３年夏
名 大卒

（正看護師）
198,500円


