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障害者活躍推進計画に基づく取組の実施の状況（令和５年度）

機関名 秋田県人事委員会事務局

任命権者 秋田県人事委員会委員長

計画期間 令和５年４月１日～令和10年３月31日（５年間）

実施期間 令和５年４月１日～令和６年３月31日（令和５年度）

実施内容 次のとおり

１．障害者の活躍を推進する体制整備

○障害者雇用推進者として事務局長を選任した（令和元年９月６日

に選任済み）。

２．障害者の活躍の基本となる職務の選定・創出

○障害を有する職員の在職はなかった。

３．障害者の活躍を推進するための環境整備・人事管理

(1)職務環境 ○障害を有する職員の在職はなかった。

(2)募集・採 ○会計年度任用職員の募集・採用に当たっては、計画に基づき適切

用 に実施した。

(3)働き方 ○障害を有する職員の在職はなかった。

４．その他 ○「秋田県職員採用試験」において、障害のため受験に際して要望

事項がある受験者は、受験申込時に申告することとしているが、

当委員会が合理的配慮の必要性を認めた場合に提供した。


