
提案元部会 提案の概要 対応

人・もの交流
拡大部会

　訪日外国人観光客をはじめ、国内において
も、クレジットカードやＱＲコード等のキャッ
シュレス決済へのニーズが高まっており、今年
10月の消費税率引上げに伴うキャッシュレス決
済の導入に対する支援策がある今を好機と捉
え、商工団体とともにキャッシュレス決済の導
入を強力に進めるべきではないか。

【現在の取組】
・キャッシュレス決済の導入に向け
たセミナーの開催
・国と連携した普及啓発
【今後の方針】（提言２－１）
→対応する補助金の周知

健康長寿・
地域共生社会

部会

　企業等に対し、高齢者や障害者などが共に働
く上での理解と配慮、雇用の分野における障害
者に対する差別の解消を促し、全ての人が能力
を発揮できる職場環境の整備等をより積極的に
進めるべきでないか。

【現在の取組】
・シルバー人材センターへの支援及
び派遣就業についての要件緩和
・秋田労働局と連携した経済団体へ
の要請
【今後の方針】（提言５－１）
→関係機関と連携した環境整備

関係部局

あきた未来創
造部

健康福祉部

他の専門部会からの意見と対応について 

提案の概要

　Ａターン就職の促進に当たり、県外から仕事を辞めて戻ってきた際の情報提供の機
会として、産・学・官・金の連携による県内就職に関するプラットフォームを構築し
てはどうか。

　多様な人材の活躍により人手不足の解消を図るため、障害者や高齢者等のサポート
の更なる充実を図り、持っている能力を最大限に発揮できるような環境の整備に取り
組むべきではないか。
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