
女性が働きやすい職場環境整備事業  活用事例 

企業概要 

企業名：横浜電子工業株式会社 【 八郎潟町 】 
業  種：電子部品・デバイス・電子回路製造業 
従業員：90名（うち女性61名）   

事業内容と目的 

●総務業務システムの導入 
●女性用トイレの改修 

 これまで一部エクセル等で管理していた、社員情報や福利厚生、労務管理な
どの総務関係業務について、一元管理できるシステムを導入し、作業を自動化
することにより、業務効率化を図るとともに、女性専用トイレの改修による職場
環境の改善を図り、女性社員の職場定着と雇用の拡大を推進する。                 

事業成果 

●システム化により、最新の情報の入力・更新や、帳票作成など業務の効率化
が図られ、特に労務管理が効率化されたことにより、社員の多様な働き方の推
進に役立った。 現在、在籍している女性従業員の育児休暇取得率は100％と
職場復帰する従業員がほとんどで、会社としても心強い限りである。             

今後の課題 

●事業効果の見極めは今後に
なるが、現状、女性社員から高
評価を得ており、今後の女性社
員の職場定着や次の世代の雇
用拡大につなげていきたい。               

●女性用トイレの改修により女
性社員が快適に利用でき、好評
であった。               


