
女性が働きやすい職場環境整備事業  活用事例 

企業概要 

企業名：株式会社テクノス秋田 
業種：情報処理サービス業 
従業員：37名（うち女性16名） 

事業内容と目的 

●キッズルームの開設 
 働くお母さんを支援するため、事務スペース内にキッズルームを併設し、子ど
もの様子を確認しながら仕事に従事できる環境を提供し、子育てと仕事の両立
を目指す女性社員を支援する。                 

事業成果 

●女性社員が保育園等に子どもを預けられないときや、低学年児童の学童保
育として利用し、安心して仕事をしていただいた。 
●キッズルームの整備は、採用活動や会社ＰＲに好影響を与えた。               

今後の課題 

●初年度は、女性社員が様子
見で利用する機会も多く、さらな
る積極的な活用を図りたい。 

●新規採用者に小さな子どもが
いる社員がいなかったため、直
接の利用にはつながらなかった
が、将来の利用に期待したい。               


