
戦略１　秋田の未来につながるふるさと定着回帰戦略

移住者の定着と地域での活躍を促進するとともに、移住者同士のネットワークづ
くりを積極的に支援すること。

移住者団体の立ち上げ等を目的とした研修会を開催するとともに、移住者団
体と連携した情報発信や定着サポート等を行う。

3,872

結婚に前向きな意識の醸成を図るとともに、ＩＣＴの活用など、よりアクセスし
やすく参加しやすい結婚支援に向けた対策の強化に取り組むこと。

結婚・子育てに前向きなイメージを抱くことができるよう、結婚応援パス
ポートの創設など企業等を巻き込んだ運動を展開する。

4,613

女性活躍の推進に関する先進事例や支援制度などに関する情報発信を行うととも
に、女性を対象とした職場での活躍につながる研修を実施するなど、職場環境づ
くりを強化すること。また、若い世代の女性に対して身近なロールモデルを広く
紹介していくこと。

経営者向け意識啓発セミナーの開催等により女性活躍のモデルとなる県内企
業を育成するとともに、優良モデルの取組を全県に普及する。

2,450

若者の地域づくりへの参加を促進するため、大学や関連団体などの主体と連携し
た地域づくりを進めること。

若者ならではの斬新な発想を生かした地域活性化に向けた戦略的な取組を支
援する。

31,531

戦略２　社会の変革へ果敢に挑む産業振興戦略 　

中核企業について、経済波及効果を拡大するため、コネクターハブ機能の創出に
向けた支援を行うこと。

中核企業が行うコネクターハブ企業化に向けた各種取組に対し、県及び支援
機関等で構成する｢ものづくり中核企業支援タスクフォース｣による伴走的な
支援を行う。

5,958

ＩｏＴやＡＩなど、先進技術の先導的な研究や普及啓発により、その技術を活用
した付加価値や生産性の向上に取り組むとともに、新たなサービスや商品の開発
を支援すること。

ＩｏＴ等先進技術に関する情報提供や導入経費に対する助成を行うととも
に、導入モデルとなる企業の取組についての企業連携による実証実験等を行
う。

11,974

若者や女性、シニアの起業を支援し、県内における活躍の場を創出すること。
起業家交流フェスタを通じてロールモデルの育成・支援や女性・若者の創業
意識の醸成を図るほか、クラウドファンディング型ふるさと納税の仕組みを
活用した起業支援を行う。

11,549

秋田港が環日本海交流の拠点となるよう、港湾機能の強化を図るとともに、長期
的な視点に立ち、将来を見据えた物流ネットワークを構築すること。

秋田港と高速道路を直結することで物流機能の強化やクルーズ船旅客の周遊
ルート拡大に寄与する「秋田港アクセス道路」の整備を推進する。

102,500 建設部

｢働き方改革｣の促進により、多様な人材が多様な働き方ができる就労環境の整備
を進めること。

専門家派遣による企業の働き方改革の取組への支援を行うとともに、働き方
改革推進員による普及啓発や相談窓口の情報提供等を行う。

18,998 産業労働部

戦略３　新時代を勝ち抜く攻めの農林水産戦略

労働力の安定確保や作業者の健康維持のため、快適な就業環境の整備への支援
や、労働力調整モデルの構築などの対策を講ずること。

秋田県農業労働力サポートセンター（仮称）を設置し、ＪＡ無料職業紹介所
の開設・運営への支援や雇用環境・労働条件の整備に関する指導をを行うほ
か、大規模経営体等の生産・労務管理の効率化を支援するための普及指導員
の指導能力向上を促進する。

2,411

大規模農業において、生産性の向上を図るため、ＩＣＴ等を活用した新しい技術
の実践・検証に取り組むこと。

最新のＩＣＴ等を活用した省力低コスト技術による園芸一貫体系及び大規模
水田農業経営の実証を行う。

68,294

需要と結び付いた米づくりや、秋田米をリードする新品種デビュー対策など、秋
田米の生産・販売対策を強化すること。

極良食味新品種の栽培方法の基準の策定、HP、フェイスブック等の情報発信
チャネルの整備を行う。

39,461

木材需要の増加に対応するため、需要に応じた流通システムの構築や、皆伐後の
再造林による森林資源の循環利用など、生産流通体制の強化を図ること。

再造林を促進するため、低コスト化を図りながら再造林を実施する林業経営
体に対する助成金の交付等を行う。

26,030

条件が不利な中山間地域においても、一定の所得を確保できるよう、中山間地域
の立地や気候を生かした品目の振興や、地域資源を生かした魅力ある里づくりを
推進すること。

中山間地域ならではの地域資源を生かした魅力ある里づくりのモデル地域の
育成に向けた計画策定、拠点整備等に対し支援する。

10,803

【拡充】
　園芸労働力確保・サポート事業

農林水産部

【新規】
　スマート農業加速化実証プロジェクト

【拡充】
　秋田米をリードする新品種デビュー対策
　事業

【新規】
　次代につなぐ再造林促進対策事業

【新規】
　魅力ある秋田の里づくり総合支援事業

【拡充】
　働き方改革推進事業（働き方改革実践モ
　デル創出事業、「働き方改革推進員」配
　置事業）

【新規】
　移住者等ネットワーク構築事業

あきた未来創造部

【新規】
　結婚・子育て応援事業

【新規】
　女性活躍・定着促進企業応援事業

【新規】
　若者チャレンジ応援事業

【新規】
　伴走型ものづくり中核企業育成支援事業

産業労働部
【拡充】
　ＩｏＴ等先進技術導入促進事業

【新規】
　あきた創業スタートアップ支援事業

　地方道路等整備事業（建設）
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戦略４　秋田の魅力が際立つ 人・もの交流拡大戦略

ペットと同伴可能な施設等の情報を整理・発信するとともに、ドッグラン等の施
設整備を促進するなど、ペットツーリズムを積極的に推進すること。

ペット連れ旅行者等の誘客拡大に向けて県内宿泊施設が行う施設改修等に対
し助成する。

20,428

本県の発酵食品について、マーケットの動向を見据えた新たなアイテムの開発
や、レシピの提供による魅力的な活用法の普及などに取り組み、更なる市場の開
拓を図るとともに、販売ルートの確立においても新たな切り口からの取組を進め
ること。

クルーズ船運営会社や乗船客を対象とした県産食材のプロモーション活動を
展開する。

11,405

集落に伝わる民俗文化を維持・継承するとともに、文化の力を交流人口の拡大に
つなげ、地域の賑わい創出を図っていくために、県外在住者や海外の観光客に、
地域の祭りに参画してもらう取組を進めること。

県内各地の伝統芸能を国内外にアピールするため、「伝統芸能の祭典」を開
催するとともに、観光客が祭りの由来に触れ、祭りの担い手として参加する
「お祭り体験ツアー」を実施する。

18,000

少子化の進展を踏まえ、強化種目について選択と集中を行い、重点化を図るとと
もに、本県の競技力や県民の人気などに着目し、競技成績や観客動員などで本県
がトップになれるような、特定の種目に着目した振興策を実施すること。

トップアスリートを育成するため、フェンシング、スピードスケート及びラ
イフル射撃に特化した小学生期からの強化を行うとともに、競技特性を判断
するための測定会を中学生を対象に実施する。

8,116

インバウンドを含む誘客の拡大を図るため、国内空港と秋田空港を結ぶ国内ＬＣ
Ｃ路線の誘致に取り組むこと。

成田空港と秋田・大館能代空港を結ぶ路線の需要調査等を行う。 3,500

戦略５　誰もが元気で活躍できる健康長寿・地域共生社会戦略

健康寿命を延伸するため、企業や団体、地域の健康づくりに積極的に取り組む人
材等と連携・協働して県民運動を展開し、県民一人ひとりが健康づくりに取り組
む気運の醸成と行動変容につながるような環境整備を進めること。

健康ポイント制度を実施する市町村に対し、専門家の派遣等による支援を行
う。

664

誰も自殺に追い込まれることのない社会を実現するため、県民一人ひとりの「気
づき」や「見守り」を促していくとともに、「気づき」を適切な関係機関につな
げる取組を進めること。

職場におけるメンタルヘルス対策を促進するため、企業向けの心はればれ
ゲートキーパー養成講座を開催する。

189

広大な面積を有する本県において、限られた医療資源を有効に活用するために
は、各医療機関が役割分担しながら連携する必要があることから、ＩＣＴを有効
に活用すること。

脳卒中等の急性期疾患に迅速に対応する体制を整備するため、救急告示病院
の遠隔画像連携システムの導入費用に対し助成する。

12,430

障害者等の地域移行に向けては、地域住民の理解が不可欠であることから、共生
社会の形成に向けた地域住民の理解の促進を図ること。

障害者差別に関する専門相談機関の設置、障害者への理解促進に向けた普及
啓発、障害者サポーターの養成等を行う。

22,172

戦略６　ふるさとの未来を拓く人づくり戦略

高等教育機関等に進学を希望する生徒が将来の職業イメージを確立できるよう
に、職業や大学等で学ぶ内容について理解を深める機会の充実を図ること。

キャリア探究アドバイザー及び工業高校等の就職支援員を拡充して配置する
（配置期間の拡充）。

16,772

教員が新たな教育課題に十分に対応し児童生徒への指導や教材研究等に注力でき
るように、専門スタッフや外部人材の活用を推進すること。

運動部活動の適正化を進めている中学校に運動部活動指導員を配置する。 4,704

いじめは学校生活を送る中で、どの児童生徒にも、どの学校にも起こりうること
を認識し、学校、家庭、地域や関係機関の連携の下、いじめ防止対策の一層の推
進を図ること。

いじめの未然防止や早期発見・早期解決を図るため、スクールカウンセラー
及びスクールソーシャルワーカーの配置等を行う。

78,067

地域の文化を次世代に確実に継承していくため、文化遺産を保存・継承する取組
の充実を図ること。

「北海道・北東北の縄文遺跡群」の世界文化遺産登録を目指し、４道県連携
による現地審査の対応準備やＰＲ活動等を実施する。

8,609

【拡充】
　夢実現!高校生ステップアップ事業（将
　来設計支援事業）

教育庁

【新規】
　運動部活動活力アップ支援事業（運動部
　活動指導員配置事業）

　不登校・いじめ問題等対策事業

　世界遺産－縄文ルネサンス－事業（世界
　遺産登録推進事業）

【新規】
　「あきた健康宣言！」推進事業（健康ポ
　イント導入支援事業）

健康福祉部

【新規】
　心はればれ県民運動推進事業（心はれば
　れゲートキーパーによる企業のメンタル
　ヘルス対策事業）

【新規】
　急性期診療ネットワーク推進事業

【拡充】
　障害者差別解消推進事業

【新規】
　宿泊施設経営革新支援事業（宿泊施設経
  営革新支援事業費補助金）

観光文化スポーツ部

【新規】
　アキタノ美味旅(うまたび)プロモーショ
　ン事業

【新規】
　「東京オリ・パラ」あきたの文化発信事
　業（あきたの伝統芸能発信・交流事業）

　スポーツ王国創成事業（アスリート輩出
　のためのタレント発掘事業）

【新規】
　広域交通ネットワーク維持・誘客促進事
　業（新規航空路線誘致事業）
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