
株式会社 トースト 行動計画 

 

 

男女ともに長く勤められる職場環境を作るため、次の行動計画を策定する。 

 

 

１. 計画期間 令和３年３月１日～令和５年２月２８日までの２年間 

 

 

２. 内容 
 

 目標１： より働きやすい就業環境の整備に取り組み、男女ともに平均勤続年数を２年

以上伸ばす。 
 

＜対策＞ 

 ●令和３年４月～ 定期的に仕事ややりがい、職場風土、ハラスメント等に関する意識調

査を行い、調査結果に基づく改善策を検討・実行する。 

 

 ●令和３年４月～ 年次有給休暇の時間単位付与の導入。 


