
何
か

間
違
っ
て
い
る
…

よ
ー
し
、

俺
も
名
物
社
長
に
な
っ
て
、

会
社
を
P
R
す
る
ぞ
！

よ
ー
し
、

俺
も
名
物
社
長
に
な
っ
て
、

会
社
を
P
R
す
る
ぞ
！

会
社
の
認
知
度

ア
ッ
プ
の
た
め
に
、

自
ら
広
告
塔
に

な
っ
て
る
社
長
も

い
ま
す
よ
ね

そ
う
か
〜
。

人
材
確
保
の

た
め
に
は

企
業
も
発
信
力
が

必
要
な
の
か
〜

何
か

間
違
っ
て
い
る
…

12月27日（木）13：00～16:00
(受付12:00～)
秋田ビューホテル（秋田市）
不要・入退場自由

県政広報のご案内

県からの

ⓒ2015秋田県んだッチ

「声の広報（音声CD版）」
「点字広報」もあります

【全戸配布広報紙】
奇数月1日発行

【県公式ウェブサイト】

あきたびじょんNEXT 秋田県からの
お知らせ毎週月曜日／秋田朝日放送（ＡＡＢ）

毎週木曜日／秋田放送(ＡＢＳ)
　　　　　　秋田テレビ（ＡＫＴ）

【テレビ広報】
18：55～19：00 放送中！

【ラジオ広報】
7：50～7:53 放送中！

毎週金曜日／エフエム秋田

た県きあ
広報

2018.11月号／毎月第4土曜日掲載

企画・構成／秋田県 総務部 広報広聴課
 ☎ 018-860-1076  018-860-1072
　  joukai@pref.akita.lg.jp

お知らせお知らせ

県政特集県政特集 ▶働きやすい　魅力ある秋田の企業そを目指そう 社長が会社の魅力を発信！？

“魅力的な職場づくり”と
　　　“情報発信”で人材確保

◆県政特集について詳しくは◆
県産業労働部産業政策課

 　018-860-2214 　018-860-3887
     sansei@pref.akita.lg.jp

☎

学生の県内就職を応援！
～秋田県業界研究会＠秋田市～

大学、短大、専修学校などの現役、既卒、保護者の皆
さまへ！2020年3月以降の県内就職に向け、業種ご
との動向や企業情報を分かりやすくお伝えします。

詳しくは 秋田県業界研究会
県移住・定住促進課 ☎018-860-1248

秋田県産業労働部
次長

石川　聡

秋田県の産業人材確保に向けた取り組みについて、
産業労働部次長がお答えします。
Q.県内企業の雇用における現状を教えてください。
　県内の有効求人倍率は、約1.5倍という非常に高い水
準を維持しています。就職したい人にとっては良いこと
ですが、企業にとっては人材不足の状況が続くことにな
り、経営への影響が懸念されています。また、全国的な
人材不足により、県外企業との人材の奪い合いも激しく
なってきているようです。
Q.人材不足を解消するための取り組みを教えてください。

　人材確保のためには「魅力的な職場づくり」が必要です。「働き方改革」という
言葉を耳にするかと思いますが、労働時間の見直しや処遇の改善、女性が働き
やすい環境の整備など、従業員にとって魅力的な職場づくりが求められていま
す。県では、秋田労働局と連携して、セミナーや個別支援、働き方改革推進員に
よる訪問活動を行い、県内企業を支援しています。
Q.人材確保のためには、企業の魅力を伝えることも大切ですよね？
　そのとおりです。県内には、全国的にも有名な企業や世界を相手に取引して
いる企業がたくさんあります。そのような企業を知ってもらうため、県のウェブ
サイトで情報発信しているほか、県外の方の視点で県内企業の魅力を発信する
取り組みを開始しました。
Q.県内企業の魅力発信のため、私たちができることはありますか。
　一人ひとりが仕事に誇りをもって生き生きと働くことが大事だと思います。
その背中を見て育った子どもは、「将来、秋田で働きたい」と思ってくれるのでは
ないでしょうか。また、地元の私たちがもっと県内企業のことをよく知って県外
在住の若者などに情報を伝えていくことも必要だと思います。

電話受付
☎０１８－８３１－２３０１
月～金 ８：３０～１７：１５
（祝日・年末年始を除く）

場　　所 補聴器相談室（県福祉相談センター内）
または補聴器診療車（県内各地を巡回）

「聞こえ」でお困りではありませんか
～補聴器相談～

県福祉相談センターでは、医師や相談員による補聴
器相談を行っています。「聞こえ」でお困りの方、補聴
器の利用をお考えの方はご相談ください。
なお、ご利用には、耳鼻咽喉科からの紹介状と事前
予約が必要です。

詳しくは 補聴器相談　あきた
県福祉相談センター ☎018-831-2301

鷹  巣  校
校　　名 募集科名

自動車整備科、住宅建築科

大  曲  校 機械システム科、電気システム科、
建築施工科、色彩デザイン科

秋  田  校 オフィスビジネス科、メカトロニクス科

県立技術専門校で実践力！ 
～平成31年度入校生募集～

県立技術専門校では、実習重視のカリキュラムで、産
業界で活躍できる専門的な技術・技能を持つ人材を
育成しています。募集要項は技術専門校で配布する
ほか、県公式ウェブサイトからダウンロードできます。

県立鷹巣技術専門校 ☎0186-62-1626
県立秋田技術専門校 ☎018-895-7166
県立大曲技術専門校 ☎0187-62-2457

カード
配置場所

県健康づくり推進課、県内保健所など
県のウェブサイトからもダウンロード可

たばこの煙で困っていませんか？
～“意思表示カード”始まりました！～

詳しくは めざせ健康寿命日本一

詳しくは 秋田県立技術専門校　入校案内

県健康づくり推進課 ☎018-860-1428

灯油の流出事故に注意！！
～冬に増える油事故を防ぎましょう～

冬は、給油ミスなどによる灯油の流出事故が増える
ため、次の点に注意しましょう。
◆事故防止のポイント◆
①給油中はその場を離れない
②ホームタンクや配管への
　落雪を防ぐ
③除雪時は配管に注意する
④タンクなどの点検を小まめに

意思表示カードは、受動喫煙防止を目的として
「たばこの煙に困った気持ち」を
お店に伝えるためのカードです。
お店や公共施設の利用時、たば
この煙で困った際にご利用くだ
さい。

詳しくは 油の流出事故防止　あきた
県環境管理課 ☎018-860-1603

鷹  巣  校
校　　名 募集科名

建築工芸科

【中学校卒業者等コース】※入校願書受付（12月3日～20日）
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と　き 平成３１年１月２２日（火）１３：００～１５：００
ところ 秋田拠点センターALVE
　　　　※鷹巣技術専門校（北秋田市）とＹ２プラザ（横手市）
　　　　でも会場の様子を同時中継！
対　象 県内企業

秋田県での就職を
希望する方へ

専門人材獲得支援事業補助金
を活用してみませんか？
県内への移住が伴う専門人材を
雇用した企業に対する補助金です。

県内企業の皆さまへ

県内企業の魅力を全国に向けて発信しよう！

働き方改革で魅力ある職場づくり魅力
UP！

秋田出身の若者が東京で立ち上げ
た任意団体「WE LOVE AKITA」
が県内企業の魅力を発信しています。

WE LOVE AKITA MAGAZINE 
「かがやく中小企業」

県内企業の採用情報や就活支援イベント、
各種支援制度の情報
を掲載しています。

秋田県就活情報サイト
「こっちゃけ」

申し込み

と　　き

と  こ  ろ

❶時間外労働の上限規制

月45時間、
年360時間を上限

専門人材獲得マッチングイベント
（合同面談会）を開催します。
と　　　き 12月1日（土）12:30～17:00
と 　こ 　ろ ベルサール秋葉原　2Fホール
申し込み 11月30日（金）まで　※参加無料

ワーク・ライフ・バランスの実現、多様で柔軟な働き方ができる企業

社員がイキイキと働ける環境

従業員の確保・定着率向上　＆　生産性の向上

平成３１年４月１日から働き方改革関連法が順次施行されます。

原則

❷年次有給休暇の確実な取得
労働者の毎年5日
の有給休暇取得を
企業に義務付け

必要

❸不合理な待遇差の禁止
正規と非正規雇用
労働者との間の
不合理な待遇差

NG

「働き方改革＆採用力強化」報告会開催

申し込みは
こちらから

【高卒コース】※入校願書受付中（12月14日まで）

「働き方改革」に向けた秋田の
企業の取り組み事例を具体的
にご紹介します！

魅力
発信！

詳しくは こっちゃけ 詳しくは WE LOVE AKITA


