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踏み出そう、
働き方改革のはじめの一歩

秋田県では、少子高齢化の進行や若年者の県外流出等により労働力人口が減少し、

中小企業を中心に人材不足が深刻化しています。

こうした状況で企業が持続的に発展していくには、

意欲ある多様な人材が活躍できる職場環境を実現することが重要です。

このため、秋田県では、働き方改革の周知を図り、各企業の取り組みを進めていただくため、

今年度、働き方改革に関するセミナーや、

グループワークによる働き方改革の進め方等を学ぶ実践講座などを開催しました。

「業務効率化」「採用力強化」「社内コミュニケーション能力向上」の３テーマで実施した

実践講座には、延べ13企業にご参加いただき、

短い期間ではありましたが、各社の課題の掘り起こしや、対策の検討を行っていただきました。

今回、何から手をつけたら良いか悩みがちな「働き方改革」に

取り組む際の参考としていただけるよう、

実践講座参加企業や県内で働き方改革に取り組んでいる企業の取り組み事例等を

ご紹介するガイドブックを作成しました。

各企業の実情や抱える課題は様々だと思いますが、

働き方改革に取り組むことは、企業が成長していくための「経営戦略」であり、

「人材不足対策」にもつながります。

本冊子を、働きやすい職場環境づくりに向けて、ぜひご活用ください。

平成３１年３月

秋田県産業労働部雇用労働政策課
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なぜ「働き方改革」は必要なのか？
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