
秋田で働く先輩たちに、突撃インタビュー！
地元を選んだワケを熱くリアルに語ります！

だから秋田が
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保護者の方も
秋田の就職を
知ろう！

!

秋田を選んだみんなが答える

これから進学する高校生のみなさんへメッセージ

秋田の就職情報ガイド 2021

子育ては
やっぱり
地元で！

オフも
充実!

希望する
仕事に! 遊ぶ！

楽しむ！
学ぶ！

地元に
貢献
したい！

いいんです 
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4月から始まる新生活に向け、期待に胸を膨らませる一方
で、昨今の非日常的かつストレスがかかる状況に不安を抱
く学生もいらっしゃることと思います。
そんな我が子の姿を見守る保護者の皆さん、卒業後の将
来について、家族で話し合ったことはありますか？
「秋田にどんな企業があるかわからない」という理由で最
初から秋田での就職を視野に入れていない方もいるかも
しれませんが、実は県内にも若者が活躍できる魅力的な企
業や、全国に通じるビジネスにチャレンジする企業が増え
ています。

就活なんてずっと先のことと思わずに、まずは情報収集か
ら始めてみてください。生き方や働き方が多様化するな
か、ご家族の間で就職について普段から本音で話す機会を
持っていただくことが就活の第一歩となります。
秋田を離れて暮らす学生は特に、県内企業や就活サポート
などの情報に触れる機会が減ってしまいますが、保護者の
皆さんが地元の情報を伝えることで「秋田で働く・暮らす」
ということを考えるきっかけになるかもしれません。
秋田での就活をひとつの選択肢として考える若者やご家
族を秋田県は全力でサポートします！

ご家族の方へ

首都圏から秋田への就職相談はこちら！

Aターンプラザ秋田
東京都千代田区の都道府県会館７FにあるAターンのための相談窓口。
学生の就職相談のほか、社会人のAターン相談にも対応します。
※ご希望があれば、あきた学生就活サポーターが大学キャンパスなどでも
　相談に応じます。まずは電話・メールでお気軽にご連絡ください。

新卒向け秋田県就活情報サイト
570社以上の県内企業が登録！

県内の企業情報・採用情報、就活イベント情報ほか、
先輩社会人の生の声、インターンシップ情報も掲載。
冊子版『KocchAke!PLUS 』も登場！

募集人数の制限はありません！

奨学金返還
助 成 制 度
民間企業就職者のほぼ全員が対象の
「一般分（助成率2/3 ）」、
成長産業５分野に就職する大卒者が対象の
「未来創生分（10/10）」の２種類を用意しています。

秋田の就活イベント情報を随時配信！
ポイントを貯めて、秋田をお得に楽しむ！

秋田GO! ENアプリ
イベントで貯めた「ポイント」を使って、県内260店舗で
優待サービス（自動車購入や温泉宿泊時の割引など）が
受けられるお得なアプリです。保護者の方も登録OK。

無  料

9:00～17:45
0120-122-255（フリーダイヤル）

利用時間
TEL

月曜日～金曜日（土・日・祝日を希望の場合はご相談ください）対応日
サポーター
渡部 由香さん

サポーター
平岩 由美子さん

大学1年生から
気軽にご相談ください！

学生だけでなく
保護者の方からも

ご相談を承っています！

未来の自分に！お役立ちメモ

〒０１０-８５７０  秋田県秋田市山王四丁目１-１  TEL：０１８-８６０-１２４８  E-mail： iju@pref.akita.lg.jp
この情報誌に関するお問い合わせ／秋田県あきた未来創造部 移住・定住促進課

あきた回帰キャンペーン展開中!▶

オ ン ラ イン 相 談 が で き ま す
電話やメールでの相談対応に加え、自宅
にいても全国の学生を対象に対面相談
ができるよう、Ｗebでのオンライン就活
相談も行っています。
Web企業面接会の練習や、実際のエント
リーシートを見ながらの相談・添削指導
などにも対応しています。
オンライン相談は 事前予約制 となりま
すので、お気軽にご相談ください。

3年間で
 60万円
助成

最
大

メールは
コチラから



（1世帯あたり年平均1か月間の実収入）

出典 ： 総務省統計局「家計調査結果」（平成29年、平成30年、令和元年）から秋田県が作成 出典 ： 総務省統計局「家計調査結果」（平成29年、平成30年、令和元年）から秋田県が作成

〈2人以上の勤労者世帯〉

秋田と東京を比較すると、東京の方が多くなっています。地域の
産業規模による賃金水準から、どうしても差が生じてしまいます。

秋田市 東京特別区

       530,395円
647,332円

10万
20万
30万
40万
50万
60万
70万

東京→秋田
▲18.1%

（1世帯あたり年平均1か月間の消費支出）

秋田県内企業へのインターンシップの情報収集＆申込みは「秋田県就職情報サイト KocchAke!」で！

へ、まずはアクセス！

2人以上の勤労者世帯における消費支出額を比べてみると、物
価の違いなどを背景に、秋田の方が低い結果となっています。

秋田市 東京特別区

       
305,185円

370,489円
40万

30万

20万

10万

東京→秋田
▲17.6%

通勤時間は
首都圏の
およそ半分!

出典 ： 総務省統計局「社会生活基本調査」（平成28年）

79分

秋田県 東京都

       

58分

94分

全国

30分

60分

90分

出典 ： 総務省統計局「社会生活基本調査」（平成28年）

実際の収入の差は？ 生活費はどのくらいかかるの？

インターンシップ
に参加しよう！

通勤通学の時間 ※

※洗顔、入浴、トイレ、身じたく等
　自分のための用事

睡眠・食事・身の回りの用事
（1次活動時間）

       

10時間41分

秋田県 東京都

       11時間9分

10時間43分

全国
10時間

10時間30分

11時間

11時間30分

毎日の通勤時間は短く、帰宅時間も早まるため、睡眠、食事などの人間の生活に不可欠な時間である
「１次活動時間」が長いのが特徴。オンとオフをしっかり切り替えて、充実したライフスタイルを築くことができます。

豊かな
秋田暮らし

データ比較
からひもとく

親子で考えてみませんか？
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就 活
大学3年の３月から企業の採用広報活動が解禁となり、就職活動が本格的にスタートします。一方で、新型コロナウイルス感染
症の影響により、対面による説明会・面接の開催にも影響が出ています。今後の状況によっては、インターンシップの開催などへ
の影響も心配されていますので、例年以上に、各企業から発信される情報を素早く、正しくつかんでいくことが大切です。秋田県
では様々なイベントを開催していますので、有効に活用してみましょう！

自己分析

インターンシップへの参加

OB・OG訪問アポ

広報活動開始
エントリー
受付開始

合同企業説明会
会社説明会

●6/1 選考開始

Aターンフェア

秋田県オンライン合同就職説明会
秋田県合同就職面接会

内定

〈2人以上の勤労者世帯〉

570社以上の
企業が登録してる
秋田の就職情報
に特化した
サイトです!

「インターンシップ 受入企業一覧」
から希望の会社を見つけよう！

業界・企業研究

あきた女子活交流会

秋田県合同就職説明会

秋田県
オンライン業界研究会
秋田県業界研究セミナー

秋田県業界研究会

就職活動解禁



住宅の新築・増改築やリノベーション、公共事業・
店舗・工場施設・温泉施設・リフォーム・消雪工事
まで手掛ける地域密着型の総合建設会社です。

タニタ秋田を選んだきっかけは?Q
A 工業系の大学に通い、そこで様 な々プログラムや電気の回路等について

学んできたので関連性があるタニタ秋田を選びました。
大学の企業説明会でタニタを見つけて話を聞いたのがきっかけとなり、そ
の後、工場内の説明会にも参加しました。社員の方々の仲の良さがうかが
えただけでなく適確な指示を出したり助け合ったりしているところがとても印
象的でした。

現在のお仕事は?Q
A 今はまだ研修期間ですので、各部署を回り、組み立てや梱包などのモノ

づくりの基礎となる部分から応用までを広く学んでいます。製品の制作に
一から十まで携わり、もともと部品だったものが一つの製品として出来上
がっていく過程にやりがいを感じます。

休みの日はどのようにして過ごす?Q
A 小学校から続けているサッカーが趣味で、休日はフットサルを
しています。美郷FCというチームで試合に参加して仲間と運
動不足を解消しています。

秋田で働くことを選択した理由は?Q
A 住みやすさ、アットホーム感、地域の一体感、人との関わり、これを感じな

がら働くことが出来る秋田の環境がとても好きなので、秋田を選びました。
就活を進めていくと様々な企業に出会い、迷うこともあると思います。私の
場合は県内就職という軸をもって就活に臨みましたが、やりたいことがあ
る人は、それを曲げずに、やりたいことを貫き通して進むべきだと思います。

タニタ秋田の働きやすさについてQ
A 仕事でわからないことがあっても周りの人が親身になって教

えてくれますし、相談にも乗ってくれます。仕事を進めていく上
での関係性がとても良いと感じるので、自分がそれに答えて
頑張ろうという気持ちになりますし、その気持ちを次の世代に
もつないでいきたいですね。

これからの目標は?Q
A 今後研修が終わり次第、技術部門に配属され、プログラムな
どのパソコンでの仕事がメインになります。一日も早く一人前
の技術者になるべく、先輩のサポートをしながら勉強していき
たいと思っています。

学生時代との変化は?Q
A 心持ちが一番変わりました。一日一日を集中して、しっかり物

事を考えながら、時間の使い方を工夫して生活するようにな
りました。

タニタ秋田では社員の能力向上を図るため、積極的に公的

資格取得の為の受講料援助を行っています。福利厚生面

でも安比高原に保養施設完備し、スキー＆スノーボードの

シーズンはもちろん四季を通じて社員に利用されています。

クラブ活動も野球、ゴルフ、スキー＆スノボ、バレーボール、ウ

オーキング等活動を行っています。有給休暇消化促進の

為、有給休暇の計画付与（6日間）を行い、年間休日122日

（2019年度）基本的には土日祝日休みの為、自分の時間

が十分持てます。

株式会社タニタ秋田

◎設　　立／1993年4月1日
◎資  本  金／8,000万円
◎従業員数／194名

Information

食堂の醤油
ラーメンが
絶品です！

秋田県大仙市堀見内字下田茂木添28-1
TEL.0187-66-2122　FAX.0187-66-2146

仕事のやりがいや、働きやすい職場環境を整備し、

採用活動に取り組む県内企業が増えています!秋田の若手社員へINTERVIEW
県内企業に就職し、活躍中の若手社員の皆さんに、働く場所を秋田に決めた訳などをお聞きしました！

県内企業情報は県就活情報サイト
「Ko c c hA k e !」へアクセス！

INTERVIEW

01

高橋 拓巳さん（22歳）

株 式 会 社 タ ニ タ 秋 田

地
域
の
一
体
感
を
感
じ
な
が
ら

世
界
の
人
々
の

健
康
づ
く
り
を
支
え
た
い

株式会社タニタ秋田は「タニタ食堂」等で知られているタニタグループ国内唯
一の国内生産工場です。脂肪計、体組成計をはじめ各種計量器、近年は医療
機器の設計から部品加工、製品組み立て、アフターサービスまで行う一貫工場
です。脂肪計で培った技術を基に世界の人々の健康づくりに貢献できる「健
康総合企業」を目指しています。
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この仕事、職場を選んだきっかけは?Q
A 実家が土木系の仕事をしていて、建築関係の仕事に興味を持ったのがきっか

けです。いくつか企業説明会を受けたのですがなかなかしっくりこなくて…。そ
んな時に知人からシブヤ建設工業を紹介してもらい、設計だけでなく施工管理
や現場にも関わることが出来るというところに魅力を感じました。

佐々木さんの就職活動についてQ
A 「建設関係の何かに携われたらいいな」という思いで、説明会や企業訪問に

参加していましたが、就活を進めていくうちに自分がやりたいのは「設計」であ
ることに気が付きました。自分のやりたいことはどんなことなのか、どこに行けば
やりたいことができるのか、しっかりと企業研究と自己分析をしたうえで見極め
ることが大切だと思います。

やりがいを感じる瞬間は?Q
A 主に住宅を担当しており、お客様との打ち合わせから図面の作成、施工管理

など、一つの現場の全工程を担当させていただいています。お客様から「ここ
で建ててよかったです！」と声をかけていただくと、とてもやりがいを感じます。一
番楽しいなと感じるのは設計の仕事です。お客様の要望を受けて最良の形で
実現させるにはどうしたらよいかを考えている時間はワクワクします。

これからの目標は?Q
A 良いものを提案できる力がまだまだ不足していると感じるので、勉強と現場経験を

重ねて、より良い提案をしたり、お客様の要望を叶えられるようになりたいですね。

シブヤ建設工業では働く女性を応援し、女性が活躍でき

る職場づくりを推進しています。産前産後休業、育児休

業等の制度の情報提供・個別相談、子どもや孫の学校

行事参加、誕生日、記念日等の有給休暇取得の促進

などの働き方応援。女性も働きやすい現場づくりのため

の女性目線での現場パトロールや女性専用の仮設トイ

レ設置で働きやすい環境づくりなど。

さらに女性のキャリア応援のため女性が活躍するドロー

ンチーム『TEAM SKY』の結成や、資格取得のバック

アップ等を進めています。建設業に携わる女性はまだ少

ないというのが現状ではありますが、女性も快適に仕事

ができる環境づくりに取り組んでいます。

シブヤ建設工業株式会社

秋田県仙北郡美郷町金沢西根字北本田243
TEL.0187-83-2625　FAX.0187-83-3223
◎設　　立／1972年7月10日
◎資  本  金／2,000万円
◎従業員数／41名

Information

自分の時間を
有効に使える！

この仕事、職場を選んだきっかけは?Q
A 学生時代は心理学を勉強していて、就活でも初めはそれに関連する職種を探
していましたが、就活中のさまざまな企業との出会いが自分のやりたいことを見
つめ直すきっかけとなりました。中学生のころ趣味でホームページを作っていた
のもあって、そういった経験からWebに関する仕事やシステムを作る仕事も楽
しそうだなと改めて思いました。

現在のお仕事は?Q
A CMS（ホームページを作ったり管理したりするシステム）の保守や、システムを

使うお客様のお手伝いをしています。2年目で自分の担当を持つようになって、
以前に比べて自分一人で解決できることが増え、成長してるかな、と感じること
ができています。
チームの先輩や上司がとても話しやすくて本当にありがたいですし、福利厚生
が充実しているので長期休暇も取りやすく、連休をつかって温泉に行くことを
楽しみに頑張っています！

これからの目標は?Q
A まだまだ分からないことのほうが多く、周りの先輩方に頼りっぱなしなので、そこ
を抜け出して自分でできることを増やしていくというのが一番の目標です。

フィデア情報総研では社員の働きやすい職場環境づく

りに力を入れており、①安全衛生優良企業（秋田県初、

全国32社）、②ユースエール企業（秋田県情報産業業

界唯一）、③技術者研修実施企業として厚生労働省か

ら認定を受けています。

福利厚生面においても連続休暇制度、ワークライフバ

ランス休暇制度や、定時退社日の設定、スーパークール

ビズ、スーパーウォームビズの実施、プレミアムフライ

デーの実施など、様々な面から働きやすい職場を目指し

ています。

株式会社フィデア情報総研

秋田県秋田市山王三丁目4番23号
TEL.018-883-0200　FAX.018-866-1261
◎設　　立／1974年
◎資  本  金／5,000万円
◎従業員数／169名

Information

人があたたかい
秋田を選んで
よかった！

INTERVIEW

02
INTERVIEW
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シブヤ建設工業株式会社は住宅の新築・増改築やリノベーション、公共事

業・店舗・工場施設・温泉施設・リホーム・消雪工事まで手掛ける地域密着型

の総合建設会社です。

株式会社フィデア情報総研は、お客様に満足いただける最適なトータルソ

リューションを提供いたします。情報通信技術（ICT）が欠かせなくなった現代

社会で、その活用の重要性が一段と高まり、地方課題解決とICTの利活用

で地方創生に貢献できる企業を目指します。佐々木 保奈美さん（26歳）

シ ブ ヤ 建 設 工 業 株 式 会 社

伊藤 穂乃佳さん（23歳）

株 式 会 社 フ ィ デ ア 情 報 総 研

秋田で働くことを選択した理由は?Q
A 仙台で就活を進めるうちに両親のことや、地元の住みやすさが頭をよぎり、秋

田に戻って就職するのもいいかもしれないと思い始めました。そんな中、自分の
やりたいことが叶えられる会社と出会うことができたので秋田に戻ってくること
を決めました。

秋田で働くことを選択した理由は?Q
A 小学生のころ、父の仕事の都合で県内を転 と々引っ越し、色々な地域の方々

にお世話になっていたこともあり、そんな方々の役に立てるような仕事がしたく
て秋田で働くことを選びました。
実際働いてみて、担当しているお客様が前住んでいた地域の方だったり、両
親の実家がある地域の方だったり、私が役に立ちたい！と思っていた方たちと
関わることができ、秋田を選んでよかったなと日々実感しています。
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経営層の方々に聞く!秋田で
仕事を楽しむ
ということ
地域のお客様とのコミュニケーションを大切に
「心ふれあう暮らしの提案」を実現

新卒者の採用を積極的に行う
県内企業の経営層の方々に、
独自の働き方や秋田ならではの
取り組みについてお話を伺いました。

「お客様にご不自由をかけるな」明治32年の創業以来この社是を支柱とし
て営業を続け、秋田県、青森県併せて27店舗の食料品スーパーマーケット
を運営する株式会社伊徳。人事部長の鳥潟さんに企業の魅力について伺
いました。
当社は、「食を通して、地域の生活をより豊かに」していただけるよう、「顧客
の皆さんが何を求めてご来店されるのか」を日々考え、実践しています。
新入社員にはまずレジ打ちをしてもらいます。どんなお客様がいらっしゃるの
か、お客様はどんなことを求めているのかを肌で感じてもらう大切な期間で
す。また、新入社員に対して先輩社員が、マンツーマンで日々の業務だけで
なく社会人としての目に見えないルールに至るまで入社後の1年間をサ
ポートする体制をとっています。
当社では人とつながって、人とふれあって、人に感謝をしながら働くことが
出来ます。秋田の企業ならではの‘あたたかさ’に包まれながら成長できると
思います。

〒017-0046 秋田県大館市清水4-4-15
TEL.0186-49-2254
FAX.0186-49-7302
採用担当：業務本部人事部　西坂・藤田
E-Mail：saiyou@itoku.co.jp

株式会社伊徳

心と心が通う、繋がる共感と協働の姿勢を大切に
地域と共に歩み続ける

社会への還元と貢献を願い、そして将来の超高齢社会を見据え、在宅事業
や地域包括支援センターの運営など幅広く事業展開を進める社会福祉法
人晃和会。地域とともに歩み続ける企業の魅力を理事長の伊藤二雄さんに
伺いました。
当法人では、安心した暮らしと住みやすい地域づくり、信頼される福祉事業
体、人間味豊かなケアの実現を目指しています。
新任職員にとって、学校で学んできたことと実際の現場での動きにギャップ
があるのは当然のことです。当法人では、新任職員に対して、仕事上の指導
や教育はもちろん、職場での不安や悩みを聞いてあげる役割を担う先輩職
員を配置しています。
昨年度、キャリアパスと人材育成、労務管理の整備等を行うことで秋田県
介護サービス事業所認証評価制度の「認証」に至りました。ネガティブなイ
メージのある業界ではあると思いますが、働きやすい環境整備が着実に進ん
でいることは確かです。

〒010-1101 
秋田市太平八田字藤の崎231番地の3
TEL.018-838-2338　
FAX.018-838-2360
採用担当：法人本部総務課

社会福祉法人晃和会

理事長 伊藤 二雄さん

株式会社伊徳

人事部長 鳥潟 浩文さん

社会福祉法人晃和会
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先輩の1日に密着 秋田での“仕事”、“暮らし”って？
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株式会社プライムハウス
Information

秋田市仁井田本町三丁目12番32号
TEL.018-893-4466  FAX.018-893-4611
◎設　立／平成10年10月6日
◎資本金／3,000万円
◎従業員数 58名
　(プライムハウスグループ全体118名)

未来のビジョンが魅力の会社へ！未来のビジョンが魅力の会社へ！

プライムハウスを選んだ理由は？Q
A 北海道の大学へ進学しましたが、秋田の企業へ就職した
いという気持ちでしたし、県内でナンバーワンになるという
明確なビジョンに魅力を感じました。

秋田暮らしの良さは？Q
A 一度県外に出たことで家族や友人がそばにいる事の大
切さや、秋田の食文化・県民性などが自分に合っている事
を、身をもって実感しました。四季がはっきりしていて季節ご
との自然を楽しめるのも秋田に住む特権だと思います。

現在の仕事は？Q
A 住宅販売・不動産販売営業です。来店するお客様のご
希望に応えられるようご提案・ご紹介をしています。

休日の過ごし方は？Q
A 最近子ども（双子）が産まれたので、休みの日は思いっきり
パパをしています。ほかにも温泉に行ったり、友人と会食
へ行ったりしています。

天野さんの就職活動についてQ
A 就職先の場所を、地元秋田・進学先の北海道・東京と幅
広く考えて悩みましたが、家族や友人のサポートがうけられ
る秋田への就職を決断しました。

学生のうちにやっておくべきことは？Q
A 自分と向き合う時間を増やすこと、何気ないことにも感謝
を忘れないこと。仕事に就くと毎日の生活サイクルがほぼ
同じような繰り返しになりがちです。今当たり前だと感じて
いる時間の大切さを感じ取って過ごしてほしいです。

プライムハウスは、秋田県内において不動産事業、注文住宅事業およびリ
フォーム事業を行っています。また、注文住宅事業は本社（秋田市仁井田）、県
南ハウジングプラザ、由利ハウジングプラザの３店舗、リフォーム事業は秋田
市内に2店舗（川尻／広面）を展開しています。

天野 健太郎さん（26歳）

株 式 会 社 プ ラ イ ム ハ ウ ス

出社、スケジュール確認、社内環境整備8:00
出社後、当日・一週間のスケ
ジュールを確認し、段取りを立
てる。環境整備として社内を
社員全員で清掃。

営業ミーティング・お客様資料準備9:00
お客様への提案用に資料作
成を行う。ご契約者様や、ご
相談中のお客様との打ち合
わせ。

昼食・ご提案土地確認・
資料作成11:30

社員食堂で昼食後、お客様にご紹介する
土地の現地確認へ。帰社後は確認した土
地を含め商談の際の資料を作成。

お客様商談・打ち合わせ14:00
お客様と面談し、作成した
資料等を通じて住宅・土
地・返済計画などについて
ご提案。

CS委員会・契約者様スケジュール確認16:00
社内委員会でお客様に満足
いただけるよう、お引き渡しの
ムービー作成など様々な企画
についてディスカッション。そ
の後、ご契約者さまへお引き
渡しの日程や今後のお手続き
の流れなどのご案内。



株式会社むつみワールド

利他の心を持ち、お客様や共に働く仲間へ
気遣いができる社風が最高の強みです。

金融・保険・不動産業

住宅施工、設計、賃貸物件
の仲介、各種保険商品の
販売などを幅広い業務を行
う企業です。ひとつひとつ
の住まいの集合体が街で
あり、“地域”になるという意識が社員に根付いていま
す。お客様のむつみ合う家づくり、街づくりを通じて、
社会資産の創造に貢献し、社員の物心両面の幸せ
を追求します。

秋田市八橋本町三丁目18-33
TEL.018-863-5050
e-mail：mutumirecruit@googlegroups.com

株式会社池田

食・健康・暮らしは、命を支える産業。
やりがいの大きさは計り知れません。

卸売・小売業

健康な農作物と緑の維持・
育成のために、具体的な生
産資材や農薬の普及推進
とその提案を行い、生産者
の作付から出荷まで、消費
者の購入に至るまでのトータルサポートを行っており
ます。これからも時代のニーズに合わせ、新しい事に
どんどんチャレンジし困った時に目に浮かぶ企業を目
指します。

由利本荘市川口字八幡前 261番地
TEL.0184-22-2228
e-mail：info-hr@ikeyaku.co.jp

社会福祉法人いずみ会

誰もがその人らしく輝きながら、
地域で豊かに暮らせる社会の実現を目指します。

介護・福祉

県内で福祉複合施設２か所
を運営しています。地域包括
支援センターや障害者就
業・生活支援センターなどで
様々な相談にワンストップで
対応でき、地域に開かれたオープンスペースとしての交
流プラザも備える福祉施設は県内でも希少です。自身
の能力や資格に合わせて多様な活躍の機会があり、
ライフステージに応じたキャリアアップを目指せます。

秋田市泉菅野二丁目１７番１１号
TEL.０１８-８９６-５８８０
e-mail：rindenbaumu@eco.ocn.ne.jp

株式会社プライムアシスタンス

「最上級のお客様サービス」で、
安心・安全をご提供します。

その他

自動車のトラブルを電話で
サポートするアシスタンス会
社です。不意のトラブルで
お困りのお客さまの不便を
解決することで、人々が安
心して暮らせるより良い社会の実現に向けて大きな
役割を果たすことを使命に、日々お客さまに寄り添い
ながらサービスを提供しています。

秋田市東通仲町4-1 秋田拠点センター『アルヴェ』1階
TEL.0120-213-655
e-mail：saiyo2@prime-as.co.jp

ユナイテッド計画株式会社

資源エネルギー環境企業として地域や産業が
直面する課題を解決する企業でありたい。

その他

リサイクルを推進する産業
廃棄物処理・再生可能エ
ネルギーの開発運営を行
い、バイオマス燃料事業お
よびＯ＆Ｍ事業へ展開を
図っています。あらゆる廃棄物を確実に処理・リサイ
クルできる“持続可能な工場づくり”という明確な設
計コンセプトのもと、お客様や地域社会に完璧な安
心・安全のサービスをご提供しております。

潟上市昭和豊川槻木字槻 13-1
TEL.018-877-3027
e-mail：jinji@united-keikaku.co.jp

小林工業株式会社

金型とCNC粉末成形プレスで
お客様の付加価値を最大限にする会社。

製造業

若者の雇用管理の状況な
どが優良な中小企業を厚
生労働大臣が認定する制
度「ユースエール認定」を
取得しています。高度化、
多様化する粉末成形ニーズに対し、金型およびプレ
ス機械の総合的な技術に磨きを掛け、世界トップレ
ベルの粉末成形技術を追求し続け、ものづくり技術
をもって社会に貢献することができる企業です。

由利本荘市石脇字赤ハゲ1-372
TEL.0184-22-5320
e-mail：doi@kobayashi-akita.co.jp

株式会社コア
東関東カンパニー 秋田技術センター

社会の問題を「ＩＴ］の力で解決する
プロフェッショナル集団です。

情報通信業

制御・計測・組込等のシス
テム開発、アプリケーション
開発を行うIT企業です。東
京に本社を置く企業であり
ながら、カンパニー制を採用
しており、採用拠点で継続勤務でき、転勤が少ないの
が特徴。時短勤務や子供の看護休暇等を取り入れ、
女性が働きやすい環境づくりにも力を入れています。

秋田市茨島 1-4-90
TEL.018-865-7305
e-mail：y-matsumoto@core.co.jp　

秋田土建株式会社

地域社会の信頼に応える企業として、
魅力ある郷土創りに貢献。

建設業

創業１１５年の中で培われ
てきた高い技術力と創造力
を基に、最新技術の積極
的な導入や、若手・女性技
術者の活躍など、これから
の建設業界を牽引する企業となるべく活動していま
す。社員寮や社宅・アパートの完備や、独自の奨学
金返済助成制度、産休育休等各種休暇制度など、
社員を支えられる体制が整っています。

北秋田市米内沢字倉ノ沢５-１
TEL.０１８６-７２-３００１
e-mail：m-oga@akitadoken.co.jp

秋田県内
企業紹介 秋田県内には若者が活躍する魅力的な企業や、

県外・世界に通じるビジネスにチャレンジする企業が増えています！ 
皆さんの‘やりたいこと’、秋田で見つけてみませんか？

秋田の企業を知ろう!

株式会社マツザワ

製品の製造・販売・メンテナンス、
硬さ試験機を用いた設備の開発まで幅広く。

製造業

製造品の出荷検査に関わ
る材料試験機の1つ、“硬さ
試験機”の専業メーカーで
す。鋼、自動車メーカーを筆
頭に、電子機器や精密部
品など産業界全般に留まらず、教育、試験、研究等
の公的機関など、国内外に納入されています。顧客
ニーズに対応し、研究開発から設計、製品化まで独
自の技術力で世界に貢献しています。

秋田市河辺戸島字七曲台１２０-１９
TEL.018-882-4580
e-mail：matsuzawa0022mk@matsuzawa-ht.com

こ っ ち ゃ け

全世界を相手に技術力を発信！ 育児休業からの復帰率が高い！ 資格取得の助成や教育制度が充実！

新人教育、研修プログラムが充実！ 秋田の農業を盛り上げていきたい方を待っています！月の平均残業時間は10時間以内！

ユースエール認定取得！ 2020年3月末アルヴェ1階に新事務所完成！ 3Rの推進で循環型社会を目指す！
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Webを活用した就職活動が進んでいます。これまで説明
会や面接は対面で行われることが多かったですが、今年
はWebだけで内々定まで至ったという学生も珍しくない
状況でした。オンラインでのインターンシップを実施する

企業もでてきており、これまで以上にWebをうまく活用し
た就職活動に早くから慣れ親しむことが必要になってき
ています。

社会に出た後を意識することに早いことはないと思いま
す。また、その意識の仕方は幅があって良いと考えていま
す。ぼんやりとでも将来をイメージすることで、自分の行動
が変わります。全く将来のイメージがわかない場合はイン
ターンシップに参加することがおすすめです。

低学年からインターンシップに応募する学生が年々増え
てきていますが、まだ多数派ではありません。そういった就
業体験、仕事研究の場があることを周知いただくことも
サポートの第一歩となるでしょう。

「県内には働く先が少ないのでは…？」と思う学生が少な
くないようですが、イメージだけで自分が希望する職場が
ないと決めつけずに、まずは最新情報を得るために秋田
県就活情報サイト「KocchAke!」の活用がおすすめで
す。県内企業が行うオンラインでの企業説明会等の開

催情報が検索できるなど、Webを活用した就活にも対応
しています。また、就活イベントや、インターンシップの紹
介もされています。そういったサイトを保護者の方も一緒
に確認することで、県内での就職先に思ったよりも幅が
あることを感じていただけるのではないでしょうか。

新型コロナウイルス感染症の影響を受けて、
少しずつ変化する就活の進み方

視野や可能性を広げるために、
まずは社会に出た自分をイメージすること

お子さんの価値観を大切にしてあげてください。今回のコロナもそうですが、時代が大きく変わっていくタイミングの中
で学生は自分が納得できる仕事選択に向けて必死に考えています。保護者の方のご意見は伝えていただきたいです
が、最後の決定は学生自身ができるように、適度な距離感で見守ってあげてください！

企業の情報収集には
「KocchAke！」を有効活用！

これからの就職活動
親子で乗り切る！

お子さんの就職活動に親として
どう向き合うべき？
これからの就活はどうなっていく？
気になるポイントを
キャリアサポートのプロに聞きました。

小島 大樹さん
株式会社マイナビ　
就職情報事業本部企画広報統括本部
キャリアサポート 北海道・東北ブロック

私が
お答え
します

親子で乗り切る、これからの就活の一番のポイントは

専門家
に学ぶ！
専門家
に学ぶ！

まだまだある県内企業情報は、県就職情報サイト【KocchAke】で検索！



秋田で働く先輩たちに、突撃インタビュー！
地元を選んだワケを熱くリアルに語ります！

だから秋田が

ボ
ク
の
、
ワ
タ
シ
の

ス
ト
ー
リ
ー

保護者の方も
秋田の就職を
知ろう！

!

秋田を選んだみんなが答える

これから進学する高校生のみなさんへメッセージ

秋田の就職情報ガイド 2021

子育ては
やっぱり
地元で！

オフも
充実!

希望する
仕事に! 遊ぶ！

楽しむ！
学ぶ！

地元に
貢献
したい！

いいんです 

ボ
ク
の
、
ワ
タ
シ
の

4月から始まる新生活に向け、期待に胸を膨らませる一方
で、昨今の非日常的かつストレスがかかる状況に不安を抱
く学生もいらっしゃることと思います。
そんな我が子の姿を見守る保護者の皆さん、卒業後の将
来について、家族で話し合ったことはありますか？
「秋田にどんな企業があるかわからない」という理由で最
初から秋田での就職を視野に入れていない方もいるかも
しれませんが、実は県内にも若者が活躍できる魅力的な企
業や、全国に通じるビジネスにチャレンジする企業が増え
ています。

就活なんてずっと先のことと思わずに、まずは情報収集か
ら始めてみてください。生き方や働き方が多様化するな
か、ご家族の間で就職について普段から本音で話す機会を
持っていただくことが就活の第一歩となります。
秋田を離れて暮らす学生は特に、県内企業や就活サポート
などの情報に触れる機会が減ってしまいますが、保護者の
皆さんが地元の情報を伝えることで「秋田で働く・暮らす」
ということを考えるきっかけになるかもしれません。
秋田での就活をひとつの選択肢として考える若者やご家
族を秋田県は全力でサポートします！

ご家族の方へ

首都圏から秋田への就職相談はこちら！

Aターンプラザ秋田
東京都千代田区の都道府県会館７FにあるAターンのための相談窓口。
学生の就職相談のほか、社会人のAターン相談にも対応します。
※ご希望があれば、あきた学生就活サポーターが大学キャンパスなどでも
　相談に応じます。まずは電話・メールでお気軽にご連絡ください。

新卒向け秋田県就活情報サイト
570社以上の県内企業が登録！

県内の企業情報・採用情報、就活イベント情報ほか、
先輩社会人の生の声、インターンシップ情報も掲載。
冊子版『KocchAke!PLUS 』も登場！

募集人数の制限はありません！

奨学金返還
助 成 制 度
民間企業就職者のほぼ全員が対象の
「一般分（助成率2/3 ）」、
成長産業５分野に就職する大卒者が対象の
「未来創生分（10/10）」の２種類を用意しています。

秋田の就活イベント情報を随時配信！
ポイントを貯めて、秋田をお得に楽しむ！

秋田GO! ENアプリ
イベントで貯めた「ポイント」を使って、県内260店舗で
優待サービス（自動車購入や温泉宿泊時の割引など）が
受けられるお得なアプリです。保護者の方も登録OK。

無  料

9:00～17:45
0120-122-255（フリーダイヤル）

利用時間
TEL

月曜日～金曜日（土・日・祝日を希望の場合はご相談ください）対応日
サポーター
渡部 由香さん

サポーター
平岩 由美子さん

大学1年生から
気軽にご相談ください！

学生だけでなく
保護者の方からも

ご相談を承っています！

未来の自分に！お役立ちメモ

〒０１０-８５７０  秋田県秋田市山王四丁目１-１  TEL：０１８-８６０-１２４８  E-mail： iju@pref.akita.lg.jp
この情報誌に関するお問い合わせ／秋田県あきた未来創造部 移住・定住促進課

あきた回帰キャンペーン展開中!▶

オ ン ラ イン 相 談 が で き ま す
電話やメールでの相談対応に加え、自宅
にいても全国の学生を対象に対面相談
ができるよう、Ｗebでのオンライン就活
相談も行っています。
Web企業面接会の練習や、実際のエント
リーシートを見ながらの相談・添削指導
などにも対応しています。
オンライン相談は 事前予約制 となりま
すので、お気軽にご相談ください。

3年間で
 60万円
助成

最
大

メールは
コチラから


