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約200の国と地域で事業を展開するリコーグループを
ITで支えています。リコー製の複写機・複合機をはじ
め、クラウドサービスを用いたドキュメントソリューション
などのオフィス関連機器のソフトウェア開発、リコーグ
ループ各社のITシステム構築・運用や、ＶＲなどの最先
端技術も取り入れ、リコーの製品・サービスに先進のIT
を提供しています。ワークライフマネジメント、健康経
営、ダイバーシティ推進の活動を積極的に行い、リモー
トワークやフレックスタイムの制度も整っています。健
康経営優良法人ホワイト500、えるぼし、プラチナくる
みんなどの認定をいただいています。    

会 社 概 要

秋田市大町3-5-1　秋田大町ビル
TEL.018-864-1211
https://www.jrits.co.jp/recruit/landing/

基礎から
きっちり学べる！

両親や友人の
存在が大きい
ですね！

リコーITソリューションズ株式会社 東 光 鉄 工 株 式 会 社

現在のお仕事は？Q
A リコー製品の開発を行っています。システムの設計や仕様書の作成、実

装と言われるプログラミング、それをテストしたり評価したりする作業が主な
業務です。私自身文系出身でプログラミング未経験でしたが、入社してか
らの研修でイチから学びました。今もわからないことは先輩に聞きながら、
日々勉強といった感じです。

リコーITソリューションズのどんなところに「働きやすさ」を感じる？Q
A リモートワークやフレックスタイムの制度を利用できることです。実際、最近は

ほとんど自宅で仕事をしています。研修制度が充実していることも大きいです。
入社後4月から9月までの半年間、プログラミングだけではなくビジネスマナーな
どの一般常識も含め、社会人としての基礎をきっちり学ぶことができます。

やりがいを感じる瞬間は？Q
A 仕事をしていく中で新しい技術を習得できたときです。IT業界は移り変わり

が速く、日々情報技術は進歩しているため、仕事を通して勉強しながら自分
の知識や技術を身につけられたときにやりがいを感じます。   

これからの目標は？Q
A まだ先輩に頼っている部分も多くあるので、まずは自分の力で一人前に仕

事ができるようになることです。4年目になるので自分が先輩にしてもらっ
たように、後輩から頼られたときには、自信をもって助けてあげられるような
先輩になりたいなと思っています！      

この仕事、職場を選んだきっかけは?Q
A 秋田県で働きたいという思いがあったので、就活では県内企業を色々調

べました。様々な企業のお話を聞くうちにシステムエンジニアという職業は
リモートワークやフレックスタイムの導入など、パソコンと通信環境さえあれ
ばどこでも働くことができる、というのが魅力的で、「この会社いいなぁ」と
思ったのがきっかけです。

現在のお仕事は？Q
A 設計を担当し、橋やクレーン、工場で使用するタンクなどを制作するための

設計図を描き起こしています。さらに、図面の制作だけではなく据え付ける
までが仕事、という場合もあるので現場に立ち会うことも多いです。自分が
設計したものがそのとおりに形になっていく過程や、完成したところを見た
とき、とてもやりがいを感じます。

秋田で働くことを選んだ理由は？Q
A 大学時代に住んでいた北海道も住みやすくて迷いましたが、地元に帰ってくる

決め手になったのは、やはり両親や友人の存在が大きいですね。自分が困った
とき近くに頼れる人がいることがとても心強いですし、逆に両親や友人に何か
あったときに、すぐそばにいられるところも地元を選んで良かったなと思います。

これからの目標は？Q
A 今はまだ簡単な現場しか経験が無いですが、現場に一人で出してもらえる

ようになったので、様々な現場に対応できるよう土木施工管理技士の資格
取得にもチャレンジしながら、これからも日々勉強をしてどんどん経験を積ん
でいきたいです。

秋田の好きなところは？Q
A ほどよい田舎でありながらも最先端の技術やモノに触れられるところです。

最近の洋上風力発電のニュースを見ていて改めて感じます。国内有数の
事業で使われるものが秋田県で造られているというのは、ものづくりの観
点からとても魅力的だと思います。

この仕事、職場を選んだきっかけは?Q
A 大学時代は化学を専攻していたのですが、正直それは就職してから役立て
られなくてもいいなと思っていて…。「ものづくりに携わりたい」という自分の
気持ちを優先しました。地元大館の企業を探していて、偶然東光鉄工が新
聞で取り上げられているのを見て、会社見学に参加したことがきっかけです。

保坂 明里さん（25歳） 2019年入社
秋 田 市 出 身
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リコーITソリューションズ株式会社

地元鉱山で培ったものづくりのノウハウを原点に、高
精度な金属加工や機械装置、精密金型をはじめ、大
型鋼構造物や各種プラント機器などで、多角的な事業
を展開。
個々の実力に合わせた現場実習型の新人研修やＯＪ
Ｔ、外部研修を実施し、知識経験の無い方でも技術・技
能を身に着けるサポート体制を整えています。資格取得
制度やキャリアシート、メンター制度など、社員１人1人の
レベルアップを促進する制度を取り入れております。育
休・産休取得率が女性は１００％、男性の取得者も増え
ており、子育てしやすい環境づくりに取り組んでいます。

会 社 概 要

大館市釈迦内字稲荷山下19-1
TEL.0186-48-6000  FAX.0186-45-2046
http://www.toko-akita.co.jp

東 光 鉄 工 株 式 会 社

富樫 裕貴さん（26歳） 2018年入社
大 館 市 出 身
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県南を基盤とした、総合建設業(建築･土木工事)・一
級建築士事務所で、一般住宅から官公庁工事まで幅
広く手掛ける地域密着型企業です。
現場事務所に女性専用休憩所や女性専用トイレを設
けるなど、女性でも安心して働けるような取り組みを積
極的に行っています。
秋田県内の建設業では初の「ユースエール認定企
業」に認定されているほか、「秋田県女性の活躍推進
企業」の受賞や「健康経営優良法人2021」の認定を
受けるなど、誰もが活躍できる働きやすい職場づくりを
目指しています。

会 社 概 要

横手市前郷二番町７番１３号
TEL.0182-32-1697  FAX.0182-33-4821
http://www.yokote-ken.co.jp/

社内の
風通しがいい！

現在のお仕事は？Q
A 仕事内容は大きく分けて２つ、植物の「栽培」と「研究」です。化粧品に美容

成分として配合できそうな植物を、ここ白神の土地でも育てることはできるの

か、育てた植物をどうやって量産するのかなどを試験しながら栽培していま

す。また、畑での試験とは違って、植物バイオテクノロジーを活用して研究し

ながら、植物由来の新しい化粧品原料を開発したりしています。

やりがいを感じる瞬間は？Q
A 「研究」という仕事柄、これまで誰もやったことのないことや、難しい課題に

直面することがありますが、小さなことでも新発見があったり、新しいことを

学べたりしたとき、少しずつでも前進している感覚にやりがいを感じます。

秋田の好きなところは？Q
A 秋田を知っている人ほど「藤里町」と聞くと田舎だと感じるかもしれませんが、

自然豊かで、毎日違う景色の中で、ゆったりとした時間の流れに癒やしを感じ

ることができるところが気に入っています。生まれ育った秋田には支えになって

くれる家族がいるので、心に余裕を持って仕事に打ち込むこともできます。

これからの目標は?Q
A 白神研究所で培った植物研究の力を、もう少し幅を広げて多方面で活かし

てみたいです。入社して3年、白神研究所では多くのことを学びました。身に

つけた探究心で新たなステップを踏み出し、化粧品原料開発に携わってい

きたいです。

小さな新発見や
新しい学びが
やりがい！

横 手 建 設 株 式 会 社

この仕事、職場を選んだきっかけは？Q
A 大学時代に植物に関する研究をしていて、身につけたスキルを仕事に活

かしたいという意識はありましたが、肝心のそういう企業や業種はどこにあ

るのだろうと…正直就活は少し難儀しました。そんな中、藤里町に研究所

ができたと耳にして、色々調べたり、お話を伺ったりしている中で、化粧品

会社の研究所で、化粧品の原料になる植物の栽培や研究をしていると聞

いて、楽しそうだなと思い飛び込みました。
現在のお仕事は？Q

A ICT・IoTを担当しています。土木現場で重機の操作端末に入力する３D
の設計データを作成したり、測量結果をまとめたり…、最近は国土交通省
で推奨している遠隔臨場を現場に準備してサポートすることも増えました。
あとはドローンでの定点写真・空撮写真などの撮影も行います。弊社の
HPに掲載されている定点・空撮写真は私が撮影したものです。

横手建設のどんなところに「働きやすさ」を感じる？Q
A 社内の風通しが良いなと思います。社長と部長との面談が年に2回あっ

て、部や個人の目標についての達成度などを話し合うことはもちろん、働く
上での不満や悩みなども聞いてもらえます。実際、私は社長に「女性にも
適応した作業着にしてほしい！」と直談判して、色や形状にこだわった作業
着に変えていただきました！

やりがいを感じる瞬間は？Q
A 建物や構造物がゼロから建ち上がっていって、完成したものを見ると達成

感が大きいです。自分が制作した図面どおりに重機が動いてくれていると
ころを見るのも嬉しいです。

これからの目標は？Q
A 女性が建設業に入りやすくなるように、イメージアップにつながるような活

動をもっとしていけたらなと思います。建設業で働きたくても親に反対され
る、という高校生から相談をうけたことがあるんです。汚い、危険、キツイと
いうイメージがまだ根強いようで…建設業は変わってきているということを
さらに発信していかなければいけないなと感じています。

この仕事、職場を選んだきっかけは?Q
A 横手建設のインターンシップに参加した際に知り合いの方がいて、縁があ

るなと感じ、そのまま申し込みました。建設業に入るのは小学校の頃からの
夢でした。きっかけは実家を建てている時に大工さんがとても優しくて…。
「家を建てるって楽しそう！」とその時に思い、ずっと憧れていましたね。

大辻 晴香さん（28歳） 2017年入社
横 手 市 出 身
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横 手 建 設 株 式 会 社

株 式 会 社 ア ル ビ オ ン 村上 若奈さん（26歳） 2019年入社
秋 田 市 出 身

株式会社アルビオンは、化粧品・医薬部外品の製造販
売、研究開発から営業・接客まで一貫して行っています。
藤里町の白神研究所は2つの研究棟で活動しており、
清水岱研究棟では自社農場で収穫した原料植物の加
工・管理・出荷を、米田研究棟では植物細胞の培養や、
植物の効能効果についての研究を行っています。また、
県や藤里町と連携し、地域社会への貢献にも努めてい
ます。
自然豊かな「白神山地」の良質な水と土で育んだ植物
から美容成分を抽出し、植物バイオテクノロジーを活用し
た独自の化粧品原料の研究をしています。

会 社 概 要

山本郡藤里町粕毛字清水岱5-9
TEL.0185-71-4181
https://www.shirakami.albion.co.jp/

株 式 会 社 ア ル ビ オ ン
白 神 研 究 所
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経 営 者 の 方 に 聞 く！
秋 田 県 内 企 業 紹 介

世界を支えるシゴトを秋田から! 秋田県内には若者が活躍する魅力的な企業や、日本・世界に通じるビジネスにチャレンジする
企業が増えています！  皆さんの“やりたいこと”、秋田で見つけてみませんか？

まだまだある県内企業情報は、県就職情報サイト【Ko c c hA k e !】で検索！

1996年に秋田に帰郷して以来、ずっと秋田を元気にするためのネタを
模索してきました。羽後設備の業務は、設備工事・メンテナンスサービス・
イノベーション・水処理・風車メンテナンスと多角化しており、これらは一見
関係の無いようにも見えますが、新たな取組で少しでも秋田を活性化した
いと思い、動いてきました。その結果、そこで構築できた様々なお客様との
関係性が、現在の仕事に繋がってきています。

秋 田 の 企 業 を 知 ろ う !

こ っ ち ゃ け

代表取締役社長

佐藤 裕之さん

株式会社アスター

製造業

株式会社アスターは独自の全
く新しい製法で高性能モータ
用「ASTコイル」を開発し、モー
タ効率を大幅に改善しました。
輸送機、産業機械、ドローン、
発電用途等の幅広い分野への応用が見込まれ、世界の
エネルギー効率向上への寄与が期待されています。

横手市柳田 12-3
TEL.0182-38-8552
e-mail：chiemi-sasaki2@ast-aster.com

独自技術で秋田に一大産業を興します

小玉醸造株式会社

製造業

創業1879年、清酒・味噌・醤
油の発酵食品メーカーです。
清酒「太平山」、味噌醤油
「ヤマキウ」ブランドを持ち、広
く県内県外へ製品を販売して
います。また、若者雇用促進法に基づくユースエール認
定を受けており、若者の働きやすさを推進しています。

潟上市飯田川飯塚字飯塚 34-1
TEL.018-877-2100
e-mail：y-ichinoseki@kodamajozo.co.jp

創業明治12年  秋田の心を醸す蔵

イオン東北株式会社

卸売・小売業

「総合小売業として、東北の生
活者に豊かな暮らしを提供し、
最も東北に貢献する企業にな
る」をミッションとし、秋田県をは
じめ東北６県に店舗を展開して
います。「なりたい」を実現できる人事制度・教育制度や充
実した福利厚生など、働きやすい環境を整備しています。

秋田市土崎港北一丁目6-25
TEL.018-847-2772
e-mail：jinji@aeontohoku.co.jp

東北に最も貢献する総合小売事業

秋田エプソン株式会社

製造業

秋田エプソンは、セイコーエプ
ソングループの「省・小・精」
の独創的な商品の製造に貢
献すべく、インクジェットプリン
ター用ヘッドの製造・組立、ウ
エアラブル機器の製造・組立、自動化ラインの設計開発
など国内製造の重要拠点として成長し続けています。

湯沢市岩崎字壇ノ上 1番地
TEL.0183-72-4111
e-mail：Akitaepson.inquiry@exc.epson.co.jp

創造を超えるものづくりを

ジェイテクトIT開発センター秋田

情報通信業

次世代自動車を中心とした
電動パワーステアリング等、
組込ソフトウェア開発・ソフト
設計から評価までを行いま
す。パワーステアリングが持
つ「曲がる」機能は自動車にとって欠かせない重要な要
素として発展し続けます。

秋田市中通四丁目2-7　日本生命秋田中央通ビル 3階
TEL.018-827-6767

次世代自動車の開発を秋田のみなさまとともに

東光コンピュータ・サービス株式会社

情報通信業

東光ホールディングスの一翼
を担う企業であり、ICTのプロ
集団として自社開発パッケー
ジソフトを全国展開するほか、
システム導入やアフターサ
ポート、機器販売、Web制作やIT教室の運営なども行っ
ています。

大館市御成町 4-8-74
TEL.0186-49-2944
e-mail：hasebe@tcs.tokogrp.co.jp

ICT大変革時代を切り開きます

株式会社清水組

建設業

117年間、地域に根差し、常
に新しいことにチャレンジし続
けています。地元の元請工事
のほか、得意とする船舶を用
いた工事ではスーパーゼネコ
ンなどの一次下請けとして地元のビッグプロジェクトにも
参画しています。

男鹿市船越字船越２８５
TEL.0185-35-2011
e-mail：recruit@oga-shimizugumi.co.jp

10～70代の男女が日々成長中！

株式会社サンコーホーム

建設業

80年以上にわたり、地元密
着で住宅を建築。デザインと
性能、保証にこだわり、ストレ
スのない住まいづくりを提供
しています。秋田県注文住宅
着工戸数において13年連続1位となり、多くのお客様
の支持を得ています。

横手市赤坂字館ノ下 155
TEL.0182-35-4779
e-mail：recruit@sanko-home.co.jp

想いを形に、想造設計

ADK富士システム株式会社

情報通信業

1982年の設立以来、富士
電機（株）等へのソフトウェア
受託開発、秋田県内外顧客
へのシステムインテグレーショ
ンサービスを主軸にDX推進
のためのAI、RPA等先進分野やクラウドサービスにも注
力し全国トップシェアのサービスも保有しております。

秋田市手形字山崎 110-3
TEL.018-835-5404
e-mail：nobuhiko@adf.co.jp

未来をひらく 未来へつなぐ

株式会社きららホールディングス

医療・福祉

秋田市で総合医療福祉ス
テーション「きららアーバンパ
レス」、ショートステイとデイ
サービスの「ケアセンターきら
ら」を運営しています。福祉以
外にも研修事業、不動産・相続事業、人材紹介・派遣事
業、ペット事業など様々な可能性にチャレンジしています。

秋田市大町二丁目5-1
TEL.018-895-7272

ご利用者様、職員ともにキラキラと輝く瞳で過ごせる会社に

池田ライフサポート＆システム株式会社

医療・福祉

池田グループは健康「健康サ
ポート調剤薬局事業」暮らし
「生活支援介護事業」食「農
業サポート事業」を基軸に、グ
ループ各事業の連携により
最高のサービス提供を常に考え、お客様、地域に選ばれ
る企業を目指しています。

由利本荘市川口字八幡前 261
TEL.0184-22-2228
e-mail：recruit@ikeyaku.co.jp

健康を考えるトータル企業を目指して

株式会社小滝電気製作所

製造業

国内自動車メーカーの部品と
して幅広く搭載される車載用
LEDランプ基板等の電子機
器製品の生産を行っていま
す。そのほか、自社開発のク
イック光質センサを使用し、検査や社内のはんだ付け設
備自動化など作業効率改善に力を入れています。

大館市釈迦内字上袋 6-6
TEL.0186-59-7131

「車の安心と安全」を大館から世界に届ける

秋田が活気づくには何が必要か…

今は関連企業の（株）ウェンティ・ジャパンなどが着床式洋上風力事業を
進めていますが、先々は浮体式洋上風力事業も視野に入れており、伸び
しろはまだまだあると感じています。事業が進んでいけば、これから主流に
なるであろう再生可能エネルギー100%の電源を日本で一番所有してい
るのが「秋田」という状況にもなり得ます。秋田が日本のエネルギー政策
を支え、日本が世界のカーボンニュートラルを支えていく…それはつまり
「秋田が世界のカーボンニュートラルを支えている」ということ。秋田にい
るからには「日本だけでなく、世界の人々の生活を支えている」というプラ
イドを大切にしたいと思っています。

秋田に居るかぎりは持つべきプライド

秋田県はいずれ「世界の最先端の仕事ができる地」になる、というのを
もっと若い方に感じてほしいですね。少し時間はかかるかもしれませんが、
秋田で世界の仕事を担う基盤が、洋上風力発電によって構築されつつ
あるのではないかと思います。
時間軸でモノを考えることは難しいことかもしれませんが、大切なことでも
あります。秋田を見つめ直して、5年後・10年後のことを考えたときに、秋
田の未来を明るく描ける方は、ぜひ秋田で活躍するべきだと思います。

秋田に居ながら世界の仕事を担うようになれる

「多様性」を最近よく耳にしますが、働くうえでも大切なことだと思います。
誰にでも活躍できる部分は絶対にあります。ネガティブ思考からは何も生
まれません。まずは自分がやってみたいことや憧れているところに直接足
を運んで話を聞くなど行動してみること。そこでアドバイスを貰えるかもしれ
ないし、新しい出会いがあるかもしれない。真剣に取り組む学生には大人
も真剣に向き合いますから、まずは興味がある会社・組織・お店でもなんで
もいいので、勇気を出して、門をたたいてみてください。

“若い”ということだけで絶対的な価値がある！

ビルや公共施設、一般住宅まで各種建物の空調衛生
設備の設計・施工・保守メンテナンスを担う企業です。
設備工事を通してお客様のご要望に応じた企画・提案
を行い、快適な生活環境をカタチにします。ほかにも医
療機関向けを中心としたアプリケーション作成などの
IT事業のほか、関連企業である風力発電会社の（株）
ウエンティ・ジャパンと協力し、大型風力発電機の保守
メンテナンスも行っています。

会 社 概 要

秋田市泉中央二丁目2番29号
TEL. 018-863-0202  FAX. 018-863-0205
https://www.ugo.co.jp/

羽 後 設 備 株 式 会 社
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秋田は、豊かな水や地熱資源に加え、風力発電に適した地理的優位性など、多様な再生可能エネ
ルギー源を有しており、秋田県沖では、全国に先駆けて洋上風力発電の事業化が進んでいます。
気候変動問題への対応として、カーボンニュートラルが世界的潮流になる中、日本でも再生可能
エネルギーの導入やグリーンイノベーションの創出に向けた取組が加速している状況です。
こうした動きは秋田にとって追い風となっており、その洋上風力発電事業に携わる羽後設備株式
会社社長の佐藤裕之さんに、秋田の未来をどう考えているのか、お話をうかがいました。
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就活支援
イベント

就活支援
イベント

秋田県オンライン業界研究会

秋田県合同就職面接会

県内企業インターンシップ等オンラインセミナー

広報活動開始
エントリー受付開始

インターンシップ
（夏期）

インターンシップ
（冬期）

あきた
女子活交流会

秋田県業界研究会
秋田県オンライン合同就職説明会

秋田県オンライン合同就職面接会

秋田県合同就職説明会

内定6/1 選考開始

約120社参加！秋田の企業を知る絶好の機会!

秋田の様々な企業の採用担当者から説明を受けられます。
オンラインなので全国どこからでもご参加いただけます。

秋田県オンライン合同就職説明会

令和5年3月
令和６年3月卒業予定の大学（院）、
短大、高専、専修学校生・既卒者

日時

対象

就活スケジュール
大学３年生の３月に企業の採用に向けた広報活動が解禁となり、就職活動が本格的にスタートします。
近年、Webを活用した採用活動が進み、オンラインでのインターンシップを実施する企業もでてきました。
そのため、これまで以上に、各企業から発信される情報を素早く、正しくつかんでいくことが大切です。
秋田県では様々なイベントを開催していますので、有効に活用して就活を進めましょう！

秋田県東京事務所内のAターンプラザ秋田には「あきた学生就活サポーター」２名が常駐し、
秋田への就職を考えている学生をサポートしてくれます。

就活サポーターができること

相 談 ま で の な が れ

Aターンプラザ秋田

秋田への就職を考えている学生や、保護者の皆さんを全力でサポートしています！

月曜日～金曜日
9：00～17：45

0120-122-255（フリーダイヤル）
arr87610@pop29.odn.ne.jp

対応日

利用時間

TEL

E-mail

メールでの
ご相談は

こちらからも！

土日・祝日をご希望の
場合はご相談ください

県内企業の探し方、インターンシップ・採用情報・
イベント情報の提供の他、首都圏と県内就職の違
いや職種選びなどの相談をお受けしています。
また、地方企業ならではのエントリーシートのま
とめ方や面接対策などもおこなっています。
県内就職を考えている方、迷っている学生の皆さ
まや保護者の方はぜひご利用ください。

電話やメールでの相談対応に加え、自宅にいても対
面相談ができるよう、Webでのオンライン就活相談
も行っています。
Web面接の練習や、実際のエントリーシートを見なが
らの添削指導などにも対応しています。
オンライン相談は 事前予約制 となりますので、お気
軽にご相談ください。

予約したい日時を決め
て、予約フォームから必要
事項を記入し、送信。

予約フォームで登録したメールア
ドレスに、予約確認のメールが届
きます（原則３営業日以内）。

予約日までに、相談に必要な資
料（エントリーシートや履歴
書、希望する会社資料など）が
あれば準備しておきましょう。

相談当日、予約時間５分前
に、予約確認メールに記
載していたＵＲＬにアクセ
スしてください。※相談当日にアクセスしていただく

　アカウントＵＲＬがメールに記載されています。

県内企業多数参加！

エントリー
不要事前予約不要、入場無料の企業説明会です。

秋田県合同就職説明会

令和5年3月日時

秋田市場所

令和6年3月卒業予定の大学（院）、
短大、高専、専修学校生、既卒者

対象

令和5年3月卒業予定者向け最後のイベント

秋田の業界や企業を一度にチェック!

ハローワークの相談受付や情報提供もあります！

100社以上の県内企業がオンラインで企業概要などの説明や
面接選考を行います。

秋田県オンライン合同就職面接会

日時 令和4年8月

※今後の状況によっては、開催内容を変更する場合があります。その際は【KocchAke!】でお知らせします。
こ っ ち ゃ け

エントリー
不要100社以上の県内企業がブース出展し、

企業概要などの説明や面接選考を行います。

秋田県合同就職面接会

令和4年6月

令和5年3月卒業予定の大学（院）、
短大、高専、専修学校生、既卒者

日時

秋田市場所

対象

県内各業界の主要企業約100社から、業務内容や
先輩社員のライフスタイルなどについて話を聞くことができます。

秋田県業界研究会

令和4年12月

大学（院）、短大、高専、専修学校生（学年は問いません）
既卒者

日時

秋田市場所

対象

全国どこからでも自宅にいながら参加可能！

約20社が参加する業界研究会です。
秋田県の企業を知るならまずはこのイベント！

秋田県オンライン業界研究会

令和4年12月
大学（院）、短大、高専、専修学校生（学年は問いません）
既卒者

日時

対象

まずはインターンシップから！

県内企業のインターンシップの内容などについて
話を聞くことができます。

県内企業インターンシップ等
オンラインセミナー

令和4年5月
大学（院）、短大、高専、専修学校生（学年は問いません）
既卒者

日時

対象

各イベントの詳細は県就活情報サイト
「Ko c c hA k e !」内のイベント情報で随時ご案内！

オンライン相談ができます

令和5年3月卒業予定の大学（院）、
短大、高専、専修学校生、既卒者

対象

秋田で働きたい女子学生の皆さんを応援します！

県内企業で働く女性社会人の皆さんと、秋田で働くことの魅力や、
働く女性の本音などをざっくばらんにお話しできます。

あきた女子活交流会

県内大学 令和4年10月～12月
オンライン 令和5年2月
大学1～3年生の女子大学生
（短大・専修学校などの学生を含む）

日時

対象

こ っ ち ゃ け
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1世帯あたり平均1ヵ月間の実収入
（平成30年～令和2年平均）

出典：「平成30年・令和元年・令和2年の各家計調査結果」（総務省統計局）から秋田県が作成 出典：「平成30年・令和元年・令和2年の各家計調査結果」（総務省統計局）から秋田県が作成

（3ヵ年平均、2人以上の勤労者世帯）実収入

実収入はいわゆる税込収入のことで、世帯員全員の現金収入を
合計したものです。秋田と東京の実収入額を比べてみると、東京
の方が10万円以上多くなっています。収入面では、地域の産業
規模による賃金水準からどうしても差が生じてしまいます。

秋田市 東京都特別区

       
565,380円

696,482円

10万
20万
30万
40万
50万
60万
70万

東京→秋田
▲18.9% 1世帯あたり平均1ヵ月間の消費支出

（平成30年～令和2年平均）

（3ヵ年平均、2人以上の勤労者世帯）消費支出

2人以上の勤労者世帯における消費支出額を比べてみると、
物価の違いなどを背景に、秋田の方が低い結果となっています。

秋田市 東京都特別区

       307,060円
361,222円

40万

30万

20万

10万

東京→秋田
▲15.0%

データ比較
からひもとく 豊かな秋田暮らし

10

高い
持ち家率!

出典：平成30年総務省統計局「住宅・土地統計調査」

持ち家住宅率

       61.2%

秋田県 東京都

       

77.3%

45.0%

全国

20%

0%

40%

60%

80%

出典 ： 国土交通省「令和元年度都道府県地価調査」

1㎡あたりの宅地平均価格

       

52,317円

秋田県 東京都

       
13,200円

378,100円

全国

10万

0

20万

30万

40万

住宅の購入に必要な予算が少なくて済むため、自らの家を持つ比率が高くなっています。
1㎡当たりの宅地価格も低いため、大きな家でゆったり暮らすことができます。

刑法犯罪認知件数

6.46件

秋田県 東京都

2.51件

8.28件

全国
0

2.5

5.0

7.5

10.0

出典：総務省統計局「社会生活統計指標-都道府県の指標-2021」出典：総務省統計局「社会生活統計指標-都道府県の指標-2021」

検挙率

       

37.9%

秋田県 東京都

       

72.9%

32.8%

全国
20%

40%

60%
50%

70%
80%

30%

刑法犯罪認知件数は全国で1番低く、検挙率は全国第１位！ 安全安心な生活ができます！

全国
47位

11

出典 ： 秋田労働局「大卒等新規求人受理状況」

県内企業の大卒採用動向

       

2,535人2,531人

平成31年3月卒 令和2年3月卒

       

2,665人

令和3年3月卒
1,000

1,500

2,000

2,500

大卒の求人数は、昨年度も2,500人を超えています。

全国
1位

親 子 で 考 え て み ま せ ん か ？

出典：総務省統計局「社会生活基本調査からわかる47都道府県ランキング」平成28年

通勤通学時間

79分

秋田県 東京都

       58分
94分

全国

30分

60分

90分

出典：総務省統計局「社会生活統計指標-都道府県の指標-2021」

1次活動時間

       

10時間39分

秋田県 東京都

       11時間9分

10時間41分

全国
10時間

10時間30分

11時間

11時間30分

毎日の通勤時間は短く、帰宅時間も早まるため、睡眠、食事など生理的に必要な活動である1次活動時間が長くなっています。
ゆっくりと仕事の流れを癒し、充実したライフスタイルを築くことができます。

時間の流れ方が違う
秋田での働き方。
時間の流れ方が違う
秋田での働き方。

県内には、若者が活躍できる魅力的な企業や、全国
に通じる新たなビジネスにチャレンジしている企業が
数多くあります。秋田で働くということは、そんな企業
で中核的な役割を担い、かつ地域社会に貢献できる
ということ。
この冊子を通し、秋田での就職をひとつの選択肢と
して、親子でじっくり考えてみませんか？そんな若者
とご家族を、秋田県は全力でサポートしていきます！

秋田の豊かな未来を創造するためには、若い方々の
力が必要です。県では、より多くの学生に県内就職して
いただきたいと考えており、そのためには、人生の先
輩である親御さんのアドバイスが大きな意味を持つは
ずです。また、より良いアドバイスを行うため、親御さ
んにも現状をよく知ってもらいたいと考えております。
「秋田にどんな企業があるのかわからない」「採用が
ない」そんなふうに思っていませんか？

ご 家 族 の 方 へ

秋
田
で
働
く

秋
田
で
暮
ら
す

出典：厚生労働省子ども家庭局「保育所等関連状況取りまとめ」（令和3年4月1日）

保育園入園を希望したにも関わらず入園できなかった人

東京と秋田の「保育園入園を希望したのにも関わらず入園できなかった人（待機児童数+求職活動を休止している人）の割合」を
比較すると、東京よりも秋田の方が大幅に保育園に入りやすいことがわかります。

待機児童 + 求職活動を停止している人

秋田県 1,000人 に 1人
22名 全児童数 22,213

待機児童 + 求職活動を停止している人

東京都 200人 に 1人
1,552名 名全児童数321,700

名

こんなに違う!
保育園の入りやすさ
こんなに違う!

保育園の入りやすさ

首都圏の
およそ
半分!
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新卒向け秋田県就活情報サイト
700社以上の県内企業が登録！

県内の企業情報・採用情報、就活イベント情報のほか、
先輩社会人の生の声、インターンシップ情報も掲載。
冊子版『こっちゃけ! 2021』も登場！

Webを活用した就職活動が進んでいます。以前は説明会や面接は対面で行われることが多かったのですが、
近年はWebだけで内々定まで至ったという学生も珍しくない状況です。オンラインでのインターンシップを実施す
る企業もでてきており、Webをうまく活用した就職活動に早くから慣れることが必要になってきています。

コロナ禍で、少しずつ変化する就活の進め方

ぼんやりとでも将来をイメージすることで、自分の行動が変わります。将来のイメージが全くわかない場合は、まず
はインターンシップに参加することをおすすめします。
早期から自身のキャリア観を考え準備をするために、大学1・2年生のときからインターンシップに応募する学生
もいます。そうした就業体験、仕事研究の場があることを伝えていただくこともサポートの第一歩となるでしょう。

視野や可能性を広げるために、
まずは社会に出た自分をイメージすること

「県内には働く先が少ないのでは…」と思っていませんか？イメージだけで自分が希望する職場がないと決めつ
けず、まずは最新情報を得るために秋田県就活情報サイト「KocchAke!」の活用がおすすめです。県内企業が
行うオンラインでの企業説明会等の開催情報が検索できるなど、Webを活用した就活にも対応しています。ま
た、就活イベントや、インターンシップの紹介もされています。そうしたサイトを一緒にご覧いただくことで、県内で
の就職先に思ったよりも幅があることを感じていただけるのではないでしょうか。

お子さんの価値観を大切にしてあげてください。時代が大きく変化していくタイミングの中で、学生は自分が
納得できる仕事選択に向けて必死に考えています。ご意見は伝えていただきたいですが、最後の決定は学
生自身ができるように、適度な距離感で見守ってあげてください！

企業の情報収集には
「KocchAke！」を有効活用！

これからの就職活動
親子で乗り切る！

お子さんの就職活動に親としてどう向き合うべき？
これからの就活はどうなっていく？
気になるポイントをキャリアサポートのプロに聞きました。 就職事業本部  副編集長

小島 大樹さん
株式会社マイナビ

私が
お答え
します

親子で乗り切る、これからの就活の一番のポイントは

県内就職者の奨学金返還を支援！

返還助成制度奨 学 金
助成!

最
大60万円
3年間で

POINT1 ①県内企業就職者のほぼ全員が対象の「一般分（助成率2/3）」
②成長産業5分野に就職する大卒者などが対象の
　「未来創生分（助成率10/10）」の2種類を用意！

POINT2 募集人数の制限がありません。要件を満たす方はすべて助成対象です！
POINT3 正規雇用の方に限りません。また、中途退学された方も対象です！
POINT4 新卒者の方はもちろん、一定の要件を満たす既卒者の方も対象です!

…

…

…

…


