
資料－２

ふるさと定着回帰部会への提案

No. 提案元部会 提案の概要 提案先部会による対応 関係部局

1 産業振興部会
　移住者の県内定着を図るため、Ａターン後の定着状況を調査し、離県
した要因を分析するべきではないか。

　移住者のニーズや定着状況の把握について、提言書に記載した（提言１）。
あきた未来
創造部

2
未来を拓く
人づくり部会

　女性が子育てしながら働きやすい仕組みづくりを一層進めていくべき
ではないか。

　女性が職場で活躍できる環境づくりの促進について、提言書に記載した（提言３）。
あきた未来
創造部

3
人・もの交流
拡大部会

　公共サービスの提供や日用品の販売など、地域コミュニティを維持・
活性化させる拠点として、道の駅をより積極的に活用していくべきでは
ないか。

　住民が地域の将来について議論し、新たな地域コミュニティを構築する取組について提
言書に記載した（提言４）。
　なお、それぞれの地域における活動拠点として、道の駅の積極的な活用についても議論
していくことを県当局に確認した。

あきた未来
創造部

産業振興部会への提案

No. 提案元部会 提案の概要 提案先部会による対応 関係部局

4
ふるさと

定着回帰部会
　コンサルや営業企画等のクリエイティブな仕事をもっと提供できない
か。

　県内において、クリエイティブな仕事を創出する観点から、先進技術の活用等による新
規性の高い商業・サービス業の取組や、女性、若者等の起業への支援について提言書に記
載した（提言２・提言３）。
　また、クリエイティブな取組をしている企業情報を発信する観点から、県内企業の魅力
発信力の強化について提言書に記載した（提言５）。

産業労働部

5
健康長寿・

地域共生社会部会
　企業の生産性の向上や離職率の低下、企業のイメージアップにつなが
る「健康経営」の普及に積極的に取り組んでいただきたい。

　従業員の健康管理を経営的な視点で捉え、戦略的に実践する「健康経営」の促進につい
て提言書に記載した（提言５）。

産業労働部

6
未来を拓く
人づくり部会

　子どもたちがふるさとでのキャリア形成を展望できるよう、企業に
「職場見学」や「インターンシップ」の一層の受入れを促していくべき
ではないか。

　職場見学やインターンシップの受入れに向けた企業への働きかけについて提言書に記載
した（提言５）。

産業労働部

農林水産部会への提案

No. 提案元部会 提案の概要 提案先部会による対応 関係部局

7
健康長寿・

地域共生社会部会

　企業における「健康経営」と同様に、農林水産業における生産性の向
上を図る一つの要素として「健康づくり」に取り組んでいただくことは
できないか。

　快適な就業環境の整備や、ＩＣＴ等の先端技術の活用による作業の自動化・軽労化な
ど、作業者の健康管理や作業環境の改善に向けた取組の強化について提言書に記載した
（提言１・提言２）。

農林水産部

他の専門部会からの提案への対応状況
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人・もの交流拡大部会への提案

No. 提案元部会 提案の概要 提案先部会による対応 関係部局

8 産業振興部会
　外国や他県の類似品の参入を阻むため、産地や製法の基準をしっかり
と定めた上、県産食材のブランド化を進めるべきではないか。

　産地や製法の基準をしっかりと定めた上で、知的財産の保護に関する仕組みを活用しな
がら、県産食品のブランド力向上を図っていくことについて、提言書に記載した（提言
２）。

観光文化
スポーツ部

9
未来を拓く
人づくり部会

　日本一の指定数を誇る国指定重要無形民俗文化財等の周知を図り、観
光振興に結び付けていくべきではないか。

　集落に伝わる民俗文化を維持・継承するとともに、文化の力を交流人口の拡大につな
げ、地域の賑わい創出を図っていくために、県外在住者や海外の観光客に、地域の祭りに
参画してもらう取組を進めることと、文化による交流人口の拡大を図るため、まずは秋田
県民が秋田の文化に親しむ必要があることについて、提言書に記載した（提言３）。

観光文化
スポーツ部

10
健康長寿・

地域共生社会部会

　高齢化の進行を踏まえ、医療へのアクセスの観点から、市町村等と連
携の上、住民が安心して利用できる移動手段の確保について検討してい
ただきたい。

　地域の実情や住民ニーズにきめ細かく対応した地域交通ネットワークの維持・形成を、
市町村と連携して進めていくことについて、提言書に記載した（提言６）。

観光文化
スポーツ部

健康長寿・地域共生社会部会への提案

No. 提案元部会 提案の概要 提案先部会による対応 関係部局

11
人・もの

交流拡大部会

　県民のスポーツ活動参加率を向上させるため、健康経営優良法人認定
制度など企業が県民の健康づくりに積極的に貢献できる仕組みの充実が
必要ではないか。

　関係部局が連携しながら健康経営の普及を図り、従業員が健康づくりに取り組みやすい
環境づくりを推進する必要があることについて、提言書に記載した（提言１）。

健康福祉部

未来を拓く人づくり部会への提案

No. 提案元部会 提案の概要 提案先部会による対応 関係部局

12
健康長寿・

地域共生社会部会

　医師の地域偏在を解消するため、県内各地域の進学校を高レベルで平
準化し、秋田市以外の高校から医学部進学者を増やす取組が必要ではな
いか。

　秋田の探究型授業のノウハウの活用や特色ある多様な取組の展開等により、県内高校全
体の学力向上を図ることについて提言書に記載した（提言２）。
　なお、県では、医学部への進学を希望する高校生を対象とした医療体験セミナー、医師
との交流等を実施するとともに、高校の進路・進学指導担当者による協議会を設け、各校
の指導成果の共有化を進めており、今後も、セミナー等への参加を一層働きかけるととも
に、医師の地域偏在について教員が具体的に情報交換できるよう、協議会等の充実を図っ
ていくことを県当局に確認した。

教育庁

13
健康長寿・

地域共生社会部会
　子どもの健康な生活習慣の形成のため、教育分野においても子どもの
頃からの健康教育の更なる充実に取り組んでいただきたい。

　スマートフォン等のメディア利用が健康に与える影響の研究について、成果を広く展開
するなど健康教育の充実を図ることについて提言書に記載した（提言３）。
　なお、各学校では、各々の実態に応じた学校保健計画を策定し、学校教育活動全体を通
して健康や保健に関する指導に取り組んでいるほか、地域の医療機関や関係機関との連携
の下、家庭・地域と一体となった様々な取組が展開されており、今後も、更なる取組の充
実を図っていくことを県当局に確認した。

教育庁
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