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       ～令和８年度北秋田地域振興局重点推進方針～ 

 

【北秋田地域の産業振興に向けた人材確保と定着支援】 

 

 １ 担い手確保に向けた企業の魅力発信と現場見学会 

    建設業界との連携による児童生徒向け現場見学会・企業説明会、中学生向けお仕事博覧会、

高校生・保護者向け企業説明会、外国人材の利活用に関するセミナー 

 

 ２ 幅広い人材が定着し活躍するための環境づくり 

    若い人材のスキルアップ・交流支援、起業者との若者等活躍ミーティング 

 

【地域の魅力体感と広域連携による誘客促進】 

 

 １ 北秋田の魅力体感と広域連携による誘客促進 

    森吉山を中心とした周年・滞在型観光コンテンツの開発、田んぼアートや新たな冬季コンテ

ンツによる内陸線の利活用促進、広域連携による縄文遺跡ＰＲ、花輪線の利活用促進 

  

 ２ 交流を支える広域交通ネットワークの拡充 

高速交通ネットワークの早期完成や整備に向けた取組の促進、国道等の整備促進による地域

間ネットワークの構築 

 

【農林業の振興】 

 

 １ 地域をリードする生産体制の強化 

メガ団地など大規模法人の生産力・経営力の強化、魅力発信と体験研修を通じた人財確保、

原木供給体制の確立と低コスト造林技術の普及による再造林の推進、農村地域の防災・減災対

策とあきた型ほ場整備の計画的な推進 

 

２ 特色ある農畜産物の生産体制の整備  

「あきたしらかみにんにく」の高品質化、地域特産品「大館とんぶり」、「秋田シャポン」   

の生産性向上 

 

【安全・安心で健やかに暮らせる地域づくり】 

 

 １ 災害等に備えた安全・安心な体制の整備 

自然災害や動物感染症発生時における危機管理体制の強化、豪雨災害に備えた中小河川の整

備 

 

 ２ 健やかな暮らしを支える体制の強化 

コロナ等の感染症の拡大を防ぐための体制づくり、アルコール依存症の悩みに対応できる支

援者のスキルアップと体制づくり 


