
①国内企業の景況は緩やかな改善傾向にあるが、改善の度合いは規模によって
大きく異なっている。

秋田県の中小企業を取り巻く現状と課題について

［全国］経常利益の推移（中小企業白書） ［全国］業況判断ＤＩの推移（中小企業白書）

［全国］売上高の推移（中小企業白書） ［全国］労働生産性の推移（中小企業白書）

②一方で、中小企業の売上高や労働生産性が伸び悩んでいるほか、経営者の

高齢化や人材不足の深刻化、新規開業の停滞といった構造的な課題が進行し
ており、中小企業数は減少傾向が続いている。

※１ 秋田県内の経済雇用情勢は、有効求人倍率が高
水準を持続し、倒産件数も低水準を維持している。 後継者不在率

秋田県 ７２．２％ 全国ワースト８位

全 国 ６６．１％ ①沖縄86.2%、②山口75.7%、③広島74.7%

［秋田県］後継者不在率 （帝国データバンク2016.2）

社長平均年齢

秋田県 ６０．９歳 全国２位

全 国 ５９．２歳 ①岩手61.3歳

［秋田県］社長の平均年齢 （帝国データバンク2016.1）

年
中小企業数

大企業数 合計

うち小規模企業数

２００９

（平成２１）

39,925
構成比【99.9%】

35,612
【89.1%】

39
【0.1%】

39,964

２０１２

（平成２４）

36,304

（△9.1%）
構成比【99.9%】

32,087

（△9.9%）
【88.3%】

30
【0.1%】

36,334

２０１４

（平成２６）

35,098

（△3.3%）
構成比【99.9%】

30,666

（△4.4%）
【87.3%】

32
【0.1%】

35,130

［全国］企業規模別企業数の推移（中小企業白書）

２０１２

（平成２４）

２０１３

（平成２５）

２０１４

（平成２６）

２０１５

（平成２７）

２０１６

（平成２８）

開業率 3.5% 3.6% 3.2% 2.8% 2.7%

［秋田県］開業率の推移

［秋田県］中小企業数の推移 （中小企業白書）

※２ 平成２６年の県内中小企業数は、平成２４
年と比較して、減少率にやや歯止めがかかっ
ているが、依然として減少傾向が続いている。
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［全国］産業別雇用形態比率（2016年平均）（中小企業白書）

［全国］職業別有効求職者数と有効求人数の差（パートタイム含む常用）（中小企業白書）

③業種ごとに求職と求人の差が大きく異なり、特に、非正規比率の高い
「小売」「サービス」等での不足が拡大している。

［全国］女性・シニアの活用状況別に見た職場環境の整備に関する取組
（小規模白書概要）

④人材不足の中、職場環境を整備し、女性など多様な人材を活用するこ
とが売上拡大につながっている。

［全国］直近の売上高傾向に見た女性・シニアの活用状況（小規模白書概要）

少子高齢化の進行

経営者の高齢化 人材の不足

中小企業活動の停滞

雇用の減少
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［秋田県］人口推移と見通し（国立社会保障・人口問題研究所）

Ｈ２９．４．１現在 ９９９，６３６人
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