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医療法人久盛会

法人名 医療法人久盛会

事業所設立年月

代表者 理事長　後藤　忠久

ホームページアドレス

事業所所在地

018-857-3101

018-857-3131

事業所名

職員数

基本理念 ・友情を図り「生きる喜び」と「希望」を育み「安全・安心・信頼の介護」を実現します。

指針・倫理要綱

学生・求職者等へのメッセージ

平成 3年 6月　　介護老人保健施設三楽園

http://www.kyusei.or.jp/

〒011-0911
秋田市飯島字堀川84-20

事業所TEL

事業所FAX

・介護老人保健施設三楽園（秋田市）
　（三楽園通所リハビリテーション）
　（三楽園短期入所療養介護)
・三楽園居宅介護支援事業所（〃）
・三楽園訪問リハビリテーション（〃）
・三楽園ヘルパーステーション（〃）

・ 139名（内正規職員 95名（男性 30名、女性 65名））　　　（平成30年3月26日現在）

１．私たちは、利用者の人格と尊厳を尊重し、懇切丁寧なサービスを行います。
２．私たちは、医療福祉に関する専門技術職であることを十分に認識し、プロ意識をもって、
その職務を遂行します。
３．私たちは、自ら行う職務に対し、そのことの持つ重要性を理解し、実施した処遇に関して
責任を持ちます。
４．私たちは、最善の施設サービスを提供するために、常に高い目標を持ち、学術的知識を
高め、技術の向上に努めます。
５．私たちは、地域社会からの信頼を得られるよう、個人としての品行を常に高く維持し、地
域社会の公共の福祉に寄与します。
６．私たちは、自身の親を入所、利用させたいと思えるような施設、事業所にするために、三
楽園基本理念に向かって日々努力します。

求める人物像
（こんな人と一緒に働きたい）

１．お年寄の好きな方
２．介護の仕事に興味ある方
３．人と接することが好きな方
４．明るく人間性豊かな方

・綠とバラに囲まれた環境で、入所者の皆様がより良い療養生活がおくれますよう、職員一
同真摯にお手伝いさせていただいております。他職種協働で入所部門では「在宅復帰」、在
宅部門では「在宅生活の維持」を目指しています。
・採用後の6ヵ月間に有給休暇5日付与、有給休暇取得実績50％以上達成(5年間）、子の看
護休暇・家族介護休暇(有給外5日間付与）、保育料の20～30％を補助など、新採用者や子
育て世代の職員を手厚くサポートします。
・見学・ご相談など随時受付しております。お気軽にご連絡ください。

http://www.kyusei.or.jp/
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お問い合わせ

所属名 介護老人保健施設三楽園

担当者名 事務部主任　檜森　康弘

TEL 018-857-3101

FAX 018-857-3131

E-mail sanraku@kyusei.or.jp

mailto:sanraku@kyusei.or.jp
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