
求める人物像
（こんな人と一緒に働きたい）

社会福祉法人ふたあら福祉会では、ご利用者やご家族などと接したり、多職種の仲間と関
わったりしながら仕事をしています。人と関わることが多い仕事ですので「ひと」を大切にでき
る職員を求めています。
１．笑顔と思いやりを持ち仕事に取り組むことができる人
２．相手の気持ちに寄り添える共感力のある人
３．周囲と協動し、連携できる人
４．意欲的で向上心を持ち目標に向かって一緒に頑張れる人
５．仕事を通じて能力を高め、自分の人生を豊かに生きる人

学生・求職者等へのメッセージ

新規採用職員の方々へは、１日でも早く職場に慣れ、業務に精通して頂けるように、専任の先
輩職員（育成者チーム）を配置しています。
先輩職員（育成者チーム）は、支援業務全般にわたって助言したり、仕事をする上で悩んでい
ることなどを気軽に相談できる相手になったりしています。新規採用職員の方々が安心してや
りがいを持って働けるようにサポートします。
資格取得支援制度があり、キャリアアップを応援します。

職員数（令和８年４月１日現在）
対象となる事業者(所)の全体従業員数　　８０人(男性　２３人、女性　５７人)
                                うち正規職員数　　５３人(男性　１９人、女性　３４人)

法人理念

１．私たちは、温かい言葉づかいと、あふれる笑顔で接します。
２．私たちは、相手の立場に立った援助を心がけ、一人ひとりのお年寄りを大切にします。
３．私たちは、感謝の心を忘れずに仕事に励みます。
４．私たちは、常に新しい知識と技術の向上に努めます。
５．私たちは、わかば園の職員として、責任と誇りを持って行動します。

法人方針

提供するサービスの質の向上に努め、常に利用者の満足度を高めるケアを実践する。すべて
のサービスはこの方針に基づいて行われ、その有効性を継続的に改善していく。
(1)基本的人権を守り、平等と自由の中で幸せな生活ができる明るい環境を作る。
(2)常に思いやりの態度を示し、利用者が何を求め、望んでいるかを察知し、すぐに対応できる
よう努める。
(3)利用者の人格を尊重し、人生経験を高く評価して、生きる喜びを共に分かち合いながら、希
望のある生活ができるように支援する。
(4)利用者の家族との関係を尊重し、常にその関係を大切にする。
(5)地域社会との連携を深め、地域住民に信頼されるサービスを提供する。

本部TEL ０１８－８７７－７０７7

本部FAX ０１８－８７７－７０３６

事業所名

・特別養護老人ホームわかば園
・特別養護老人ホームわかば園ユニット
・飯田川ショートセンターわかば園
・飯田川デイサービスセンターわかば園
・飯田川居宅介護支援センターわかば園

代表者 齊藤　豊隆

ホームページアドレス https://www.wakabaen.or.jp/

本部所在地 秋田県潟上市飯田川下虻川字上谷地１６８番地の１

(法人名　社会福祉法人ふたあら福祉会　　)
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特別養護老人ホームわかば園

施設長　鈴木　幸喜

０１８－８７７－７０７７

０１８－８７７－７０３６

wakabaen@muse.ocn.ne.jpE-mail

お問い合わせ

所属名

担当者名
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FAX
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