
株式会社ケア・ファースト

法人名 株式会社ケア・ファースト

設立年月 平成１０年６月

代表者 代表取締役　工藤　寿廣

ホームページアドレス https://care-first.co.jp

本部所在地
（県内連絡先所在地）

〒010-1605　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
南秋田郡八郎潟町川崎字昼寝90-1

本部TEL（県内連絡先） 018-854-4020

本部FAX（県内連絡先） 018-854-4021

事業所名
・ショートステイのぞみ（八郎潟町）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・ショートステイやまびこ（八郎潟町）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・ショートステイかがやき（五城目町）

職員数（令和４年３月１７日現在）
対象となる事業者(所)の全体従業員数　　　　66人(男性　　　21人、女性　　　45人) 
                               うち正規職員数　　　　56人(男性　　　21人、女性　　　35人)

法人理念

・利用者らしさを実現できるよう、その方の生活、必要なケアを最優先として考える施設を目指
します。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・利用者の人格を最大限に尊重し、常に利用者の立場に立ち、寄り添い、サービスの提供に
努めます。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・利用者やその家族が求めるニーズを的確に捉えながら、家庭との絆、地域との結びつきを
重視します。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・行政や保健・医療・福祉関係者との密接な連携を図り、地域福祉に貢献します。

法人方針

・法人理念に基づき、利用者一人一人がその人らしく過ごせる場を提供することを目指しま
す。
・人材育成・福利厚生にも力を入れ、職員が定着し、ビジョン・目標を持ちながら成長できる職
場をつくります。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　             　　
・地域・関係機関との連携を図り、地域に開けた事業所を確立します。

求める人物像
（こんな人と一緒に働きたい）

・コミュニケーションを重んじて人と接するのが好きな方
・感謝の気持ちを素直に伝えることができる方
・明るく、笑顔の多い方
・チームワークを大切にして周囲に良い影響を与えられる方
・規律と組織を重んじて行動できる方
・成長意欲が高く、研修等に積極的に参加できる方
・資格や経験は問わないが介護職に興味がある方

学生・求職者等へのメッセージ

・法定休暇以外にも休暇制度が充実しており、ライフワークバランスに配慮しています。　　　　　　　　　　
・キャリアアップと人材育成の制度も充実しており、将来の自分をイメージできます。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・職員が安心かつ効率的に仕事ができるよう、環境整備が行き届いています。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・利用者の生活に寄り添いながら支えることができ、やりがいと喜びがあふれる仕事です。
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