
求める人物像
（こんな人と一緒に働きたい）

①適正…職場での規律を守れる、笑顔で対応できる。声がけ・返事・挨拶をはっきりと声を出し伝えるこ
とができる。清潔である。利用者の立場になり物事を考えられる。など
②経験…基本的には不問だが、高齢者と接していた経験がある。家族の介護を行っていたことがある。
以前、介護の仕事をしていた。
③知識…基本的には不問だが、初任者研修や実務者研修、介護福祉士の資格など、学校や養成機関
で学んだことがある。
④技術…基本的には不問だが、家族の介護や学校、養成機関で介護技術を実践した経験がある。
※経験・知識・技術を学んだことが無くても、事業所内の研修やプリセプター制度を用いサポートしてい
きます。

学生・求職者等へのメッセージ

わたしたちはこのような基本理念を掲げ、知識の習得・実践にはげみ他職種との情報共有のもと利用
者・家族の立場になり心の寄り添ったケアを提供し、その人らしい生活を支援できる介護士を目指しま
す。
　こんな私たちと共に働いてくれる同志をお待ちしております。

職員数 ５０名（内正規職員29名（男性9名､女性20名））　　（平成30年11月6日現在）

法人理念

・わたしたちは、利用者一人ひとりの尊厳を大切にし、安心してサービスを利用していただけるよう、利
用者主役の事業所を目指します。
・わたしたちは、自己啓発と相互研鑽に励み人間性と専門性を高めることに努め、人として成長する職
員であることを目指します。
・わたしたちは、地域の人々との連携を密にし心の通い合う明るい事業所として、地域社会の要請に応
え地域に貢献する事業所を目指します。

法人方針

・患者さんとそのご家族の皆さんの立場になって考え、思いやりといたわりの心を持って生命の尊厳を
みつめ、心の安らぐ温もりのある医療・福祉の提供に努めます。
・職業人としての誇りを持ち、日々、新たな知識の習得と技術の向上に励み、全職員が協力して、患者
さんと地域の皆さんに安全で信頼される医療・保健・福祉の提供に努めます。
・患者さんとそのご家族の皆さんとの対話をいつも心がけ、患者さんの権利を守りつつ納得していただ
ける医療・福祉の提供に努めます。
・近隣の医療機関だけでなく、福祉・行政機関とも密接な連携を築き、患者さんと地域の皆さんのニーズ
に応える医療・保健・福祉の提供に努めます。
・創意工夫をこらし、よいものは残し、あたらしいものを採り入れ、成長・発展するように努めます。
・健全な経営と運営に努め、明るく働きがいのある職場環境をつくります。

本部TEL 018-839-6141

本部FAX 018-839-5025

事業所名

・御野場病院介護支援センター（秋田市）
・御野場病院デイサービスセンター（〃）
・御野場病院ケアプランセンター（〃）
・御野場訪問看護ステーション（〃）

代表者 理事長　皆河崇志

ホームページアドレス http://www.seikankai.or.jp/

本部所在地
〒010-1424
秋田市御野場二丁目14-1

医療法人　正観会　

法人名 医療法人　正観会

設立年月 昭和53年6月
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総務課

課長　戸津義徳

018-839-6141

018-839-5025

totsu@seikankai.or.jpE-mail

お問い合わせ

所属名

担当者名

TEL

FAX
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