
求める人物像
（こんな人と一緒に働きたい）

１どんな時も笑顔で「あいさつ」できる。
２価値観が違う相手でもお互いに分かち合い、力を高め合うことができる。
３困難から逃げず向き合い乗り越えることができる。
４自分の能力を常に高め、出し惜しみなく発揮することができる。

学生・求職者等へのメッセージ

○当事業所は、利用される方の負担が最低限である料金体制となっており、生活保護受
給者も全室対応となっています。「誰でも利用でき安心できるサービス提供」ができればと
考えています。また、経営する４つのグループホームの連携により、団塊の世代にも対応
すべく個別ケアを重視し、より良いサービスの向上を目指しております。
○余暇活動では土地を生かした園芸交流を行っています。その他の交流行事も含め、各
行事を月２回以上企画しており、個別外出も職員の自発性を尊重し、企画から実行まで達
成感を持てるように、また、自分たちで楽しく仕事ができるように配慮しています。
○ホーム内は家庭的でアットホームな環境となっており、馴染みやすく穏やかに過ごしや
すい空間を提供できていると思います。職員同士の連携も良く、普段の業務も会議も職員
が主体となって話し合いがなされるなど、自発性を重視した統一されたチームワークがで
きるようになっています。
○設備の特徴としては、重度者を介助できるよう特殊浴槽を完備、また、入居者様やご家
族等が無料で利用できる宿泊設備（ゲストルーム）も完備しており、遠方からいらっしゃる
ご家族に大変喜ばれております。
○こうした日々の内容をホームページにブログ形式で公開しており、ご覧になった方々か
らホームをより身近に感じて頂ければと思います。もしよければ一緒に働きましょう！

職員数 ・36名（内正規職員 25名）　（男性10名、女性 26名））　　　（令和8年4月1日現在）

経営理念

・私たちは、
   ①その人らしさを大切にします。
   ②やすらぎを大切にします。
   ③ふれあいを大切にします。

運営方針

○当事業所では､入居者の有する能力に応じ､自立した日常生活を営むことができるよう､
認知症対応型共同生活介護、その他日常生活上のお世話及び機能訓練を行います｡
○当事業所では､入居者の意志及び人格を尊重し､自傷他害の恐れがあるなど、緊急や
むを得ない場合以外は､原則として入居者に対し身体拘束を行いません｡
○当事業所では､地域の認知症処遇における中核施設となるべく居宅介護支援事業者､
その他保健医療福祉サービス提供者及び関係市町村と綿密な連携を図り､利用者が施設
において総合的サービスの提供を受けることができるよう努めます｡
○当事業所では､明るく家庭的な雰囲気を重視し､入居者が健やかに生活することができ
るようサービス提供に努めます｡
○サービス提供にあたっては､懇切丁寧を旨とし、入居者又はその家族に対して生活上必
要な事項について､理解しやすいように指導又は説明を行うとともに、入居者の同意を得
て実施するよう努めます｡

本部TEL 018-863-7322

本部FAX 018-863-7329

事業所名

・グループホームソフトハンド（秋田市）
・グループホームソフトハンド茨島（秋田市）
・グループホームソフトハンド浜田（秋田市）
・グループホームソフトハンド四ツ小屋（秋田市）

代表者 代表取締役　加藤健悦

ホームページアドレス https://akitanavi.net/site/softhand/

本部所在地
〒010-1605
秋田市新屋勝平町10-30

有限会社ルーク

会社名 有限会社ルーク

設立年月 平成16年5月
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グループホームソフトハンド四ツ小屋

加藤健悦

018-893-3108

018-893-3109

gh-yotsugoya@beach.ocn.ne.jpE-mail

お問い合わせ

所属名

担当者名

TEL

FAX
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