
（参考）ワンデーレスポンス〔期待される効果〕

発注者の効果 請負者の効果

ＯＪＴ(職場内訓練)が実践されｺﾐﾆｭ

ｹｰｼｮﾝの向上や技術の伝承につなが

る。

経験・技術力・判断力
などの伝承

発注者の技術力も必要となるため学

習や知識の蓄積が不可欠となる。
素早い対応を要求されることから緊
張感が生じ業務に対する意識の改革
につながる。

請負者が綿密な工程計画で行うことは
不測の事態が発生した際の対応が適切
に行われることが期待できる。

現場の問題点や進捗状況等の情報が共

有され様々な視点からの把握が可能と

なる。

県民への効果

早期に工事が完成することで、
周辺住民への工事の影響が少なくな
る。

現場での手待ちが減少し効率的な現

場施工が可能となる。回答日を予告

することにより現場では次の段取り

が可能となる。

ｽﾋﾟｰﾄﾞ感を要求されること
による緊張感や意識改革

現場トラブル
拡大の防止

報告・連絡・相談に
よる情報共有の実現

手待ちの減少による
効率的な現場施工の実現

品質の確保

早期事業効果の
発現・満足度の向上


