
経歴（採用７年目）

2010年度～

ある日のスケジュール

スケジュール確認

17:15 退庁
17:45 子どもの迎え
18:15 帰宅

2020年度～ 産業労働部 産業政策課 デジタルイノベーション
戦略室　デジタルイノベーション戦略班

2016年度～ 総務部 広報広聴課 調整・広報報道班
ＩＴ企業で勤務
【政府発注システムの開発・保守のほか、システム
　の海外展開に従事】

08:15 出勤
08:30
08:40 メール返信、宿題事項対応
09:30 打合せ日程調整、資料作成
11:00 ウェブ会議＆議事録作成
13:00 企業訪問＆訪問記録作成
16:00 他部署等からの問い合わせに対応
17:00 翌日のスケジュール確認等

Ｑ　現在どんな仕事を担当していますか？

県内企業のデジタル化を支援する仕事をしています。例えば、商工

会のセミナーなどで県の支援策を説明したり、個別の企業が抱える

課題を聞き、課題解決のために利用できる支援策を案内しています。

県職員を目指している方へメッセージ

秋田県庁には、前職での経験を生かし、働いている方が多くいます。

様々な経験を持つ人が一緒に仕事を進めることは大切なことです。

経験を生かし、秋田のために働きたい方は、ぜひ県庁への就職を検

討してほしいです。

Ｑ　民間企業での勤務経験がどのように仕事に活かされて
      いますか？　

前職では、導入後の運用を想定したシステム開発の大切さを学びま

した。企業の方とお話しする際に、目先の効果だけでなく、先を見

据えた提案をするよう心がけており、その点は前職の経験を活用で

 きていると思います。

 Ｑ　仕事でやりがいを感じることは？

産業労働部のミッションは県内産業の振興ですので、支援した企業

に成果が出た際は、やりがいを感じます。また、企業の方などから

頼っていただけた際は、その期待に応えられるように取り組んでい

ます。

行政Ｃ

 Ｑ　入庁前のイメージと違ったことは？

公務員は“お堅い”イメージがありました。部署によって異なると

思いますが、これまで私が所属した２つの部署は、上司や同僚に恵

まれ、自由闊達に意見交換が行われる部署で、その点がイメージと

異なりました。

産業労働部 産業政策課 デジタルイノベーション戦略室
デジタルイノベーション戦略班

主任　池田　圭佑

※掲載事項は2023年1月末時点のものです。


